
รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  - การจัดกิจกรรมเสวนาในหัวข้อ “29 ปี เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จากอดีต ถึงปัจจุบัน สู่อนาคต” และ
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายทั้ง 13 หน่วยงาน ตามโครงการวันท้องถิ่นไทย 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความ
ต้องการตลอดจนก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นรวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยใช้หลักการจัดการประชุมเพ่ือเป็น
ช่องทางให้กับประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ หรือเป้าหมายในการพัฒนาชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
 2. เพ่ือให้เทศบาลต าบลสันนาเม็ง สามารถน าปัญหาและความต้องการของประชาชนหรือหน่วยงานทุก
ภาคส่วนมาวิเคราะห์ก าหนดแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ. ๒๕70) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมให้บริการประชาชนในทุกด้าน  
 3. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นด้วยคนในท้องถิ่น 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีของท้องถิ่น 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 - มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 200 คน โดยจ าแนกเป็นภาคีเครือข่ายจ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่
 1.คณะสงฆ์ต าบลสันนาเม็ง  
 2.เทศบาลต าบลสันนาเม็ง  
 3.โรงเรียนบ้านหลักปัน  
 4.ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลสันนาเม็ง  
 5.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เขต 3  
  6.ชมรมผู้สูงอายุต าบลสันนาเม็ง  
 7.กลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลสันนาเม็ง  
 8.สภาเด็กและเยาวชนต าบลสันนาเม็ง  
 9.กลุ่ม อสม.ต าบลสันนาเม็ง  
 10.กองทุนหมู่บ้านต าบลสันนาเม็ง 
 11.ชมรมวัฒนธรรมต าบลสันนาเม็ง  
 12.กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสันนาเม็ง   
 13.ประชาชนต าบลสันนาเม็ง 
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(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
 - ผู้มีส่วนร่วมทั้ง 13 ภาคีเครือข่าย ได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทาง ความต้องการเป้าหมาย
การขั บ เคลื่ อนการ พัฒนาท้ องถิ่ นต าบลสั นนา เม็ ง  โดย การส่ ง เส ริ มและสนั บสนุ น ธุ ร กิ จท้ องถิ่ น  
ช่วยสร้างงานและกระตุ้นเศรษฐกิจภายในชุมชน  การลงทุนในด้านการศึกษาและการฝึกอบรมส าหรับประชาชนใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาชุมชน เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อการจัดการทรัพยากรและ
การสื่อสาร 

 - มีการประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ 
องค์กรชุมชน และประชาชน 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
 - ท าให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์การ
พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา โดยใช้การจัดการประชุมหารือภาคีเครือข่าย
ระดับต าบล เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลสันนาเม็ง  
 - เทศบาลต าบลสันนาเม็งสามารถน าปัญหาและความต้องการของประชาชนทุกภาคส่วนมาวิเคราะห์ 
ก าหนดแผนงานและโครงการต่าง ๆ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ. ๒๕70) ในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา และด้านอ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - เปิดรับแนวคิดใหม่ๆ และสร้างการยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการน ากล
ยุทธ์และแนวทางมาใช้ในการบริหารชุมชนให้สามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้กับประชาชนและสร้างความยั่งยืนให้กับ
การพัฒนาชุมชนในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรมเสวนาในหัวข้อ “29 ปี เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จากอดีต ถึงปัจจุบัน สู่อนาคต”  
และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ภาคีเครือข่ายท้ัง 13 

วันอังคาร ที่ 18 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 3 อาคารส านักงานเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


