
 
 

รายงานผลแผนบริหารทรัพยากรบุคลากร ของเทศบาลตําบลสันนาเม็ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

ลําดับ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบ 

ประมาณ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

  
ผลการ
เบิกจาย 

จํานวนผูเขารับ
การอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

25,000 25,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  85 คน พนักงานเทศบาลและ
พนักงานเจาหนาท่ี มีความรู
ความเขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และการ
จัดทําแผน พัฒนาหมูบาน 

2 โครงการจัดอบรมใหความรูเรื่องการจัดเก็บภาษี 15,000 10,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 80 คน พนักงานเทศบาลและ
พนักงานเจาหนาท่ี มีความรู
ความเขาใจใหกับ สามารถ
แนะนําการชําระภาษีให
ประชาชนได 

3 โครงการฝกอบรมพนักงานเทศบาลและ     
พนักงานจางในการปองกันและระงับอัคคีภัย           

20,000 19,200 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 81 คน พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจางมีความรูและ
ทักษะในการดับเพลิงเพ่ิมข้ึน 
สามารถปฏิบัติ งานกรณีมีเหตุ
อัคคีภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
ผลการดําเนินงาน 

4 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 25,000 24,138 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 79 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
ดับเพลิงความรูดานการจัดการสา
ธารณภัยเบื้องตนใหกับชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจําเทศบาล 

5 โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงดานพัสดุและ
งบประมาณรายจายเพ่ือปองกันการทุจริตใน
องคกร 

10,000 10,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 85 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
เจาหนาท่ี มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
ดานพัสดุและงบประมาณรายจาย
เพ่ือปองกันการทุจริตในองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงคการคัด
แยกขยะตามหลัก 3Rs-ประชารัฐ 

15,000 15,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 83 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางเจาหนาท่ี มีความรูความ
เขาใจเรื่องการคัดแยกขยะ ตาม
หลัก 3R 

7 โครงการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 20,000 19,150 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 80 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการ
ดําเนินการปองกันและการแกไข
ปญหายาเสพติด มีชุมชนเขมแข็ง
เปนศูนยกลางเรียนรูในการ
ดําเนินการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบ 

ประมาณ 
ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
จํานวนผูเขา
รับการอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

8 โครงการอบรมสรางความเขาใจในการใชยา
สมุนไพรพ้ืนบานและการประยุกตใช 

10,000 8,515 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 79 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางเจาหนาท่ี มีความรูความ
เขาใจในการใชยาสมุนไพร
พ้ืนบานและการประยุกตใช
ชีวิตประจําวันเพ่ืออนุรักษสืบสาน
ความรูเรื่องยาสมุนไพรพ้ืนบาน 

9 โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคกรสูการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศหลักสูตร “คุณธรรม 
จริยธรรม นําสูการทํางานเปนทีม สันนาเม็งยุคใหม 
หัวใจ 4.0”ประจําปงบประมาณ 2567 

242,300    242,300 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 84 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางเจาหนาท่ี มีความรูความ
เขาใจในการทํางานเปนทีม เกิด
ความรักสามัคคีภายในองคกร 
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน
และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

10 โครงการประชุมประจําเดือนบุคลากรในหนวยงาน ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 85 คน พนักงานเทศบาลและพนักงาน
เจาหนาท่ี ไดรับมอบนโยบายของ
ผูบริหาร สามารถวางแนว
ทางการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 รวมท้ังส้ิน 382,300 373,303    



 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  - ไมมีขอเสนอแนะ 

  

สรุปผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนาบุคลากร 

- แผนพัฒนาบุคลากร มีโครงการ จํานวน 10 โครงการ 

- รอการรายงาน 0 โครงการ 

- อยูระหวางดําเนินการ 0 โครงการ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ 10 โครงการ 

- ไมสามารถดําเนินการได 0 โครงการ 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิโครงการ 373,303.- บาท 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 


