
แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอ่ืนๆ

ประเภทรายจ่าย
งบประมาณ
ท่ีอนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

(+/-) จ านวน
เงินท่ีโอน

งบประมาณ
หลังโอน

ค าช้ีแจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 20,000.00 (-) 455,580.97

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

144,400.00 20,000.00 (+) 32,400.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

300,000.00 50,000.00 (-) 226,875.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

144,400.00 50,000.00 (+) 82,400.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 80,000.00 (-) 375,580.97

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

200,000.00 80,000.00 (+) 103,340.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

455,580.97

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

23,340.00

โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชนในการมี
ส่วนร่วม
พัฒนาท้องถ่ิน

276,875.00

ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม

32,400.00

475,580.97

ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม

12,400.00

โอนคร้ังท่ี 15

โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

อนุมัติเม่ือวันท่ี 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2569

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่



แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

300,000.00 20,000.00 (-) 206,875.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

200,000.00 20,000.00 (+) 123,340.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

300,000.00 40,000.00 (-) 166,875.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวกับการ
รับรองและพิธี

100,000.00 40,000.00 (+) 52,075.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

300,000.00 66,000.00 (-) 100,875.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน ค่าไฟฟ้า 1,000,000.00 66,000.00 (+) 354,757.36 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

300,000.00 300,000.00 (-) 0.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน ค่าไฟฟ้า 1,000,000.00 300,000.00 (+) 654,757.36 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

300,000.00 100,000.00 (-) 875.00โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชนในการมี
ส่วนร่วม
พัฒนาท้องถ่ิน

100,875.00

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
องค์กรสตรี
และศึกษาดูงาน

300,000.00

354,757.36

โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชนในการมี
ส่วนร่วม
พัฒนาท้องถ่ิน

166,875.00

288,757.36

โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชนในการมี
ส่วนร่วม
พัฒนาท้องถ่ิน

206,875.00

ค่าใช้จ่ายใน
การประชุม
ราชการ

12,075.00

โครงการอบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชนในการมี
ส่วนร่วม
พัฒนาท้องถ่ิน

226,875.00

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

103,340.00



แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

500,000.00 100,000.00 (+) 248,704.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ
ภายใน

งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

315,000.00 100,000.00 (-) 112,126.78

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

500,000.00 100,000.00 (+) 348,704.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ
ภายใน

งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

315,000.00 100,000.00 (-) 12,126.78

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

200,000.00 100,000.00 (+) 102,520.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 100,000.00 (-) 275,580.97

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

200,000.00 100,000.00 (+) 202,520.00 เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

40,000.00 10,000.00 (-) 0.00ค่าป่วยการ
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

10,000.00

375,580.97

ค่าจ้างเหมา
บริการ

102,520.00

112,126.78

ค่าจ้างเหมา
บริการ

2,520.00

212,126.78

โครงการรวม
พลังปัจฉิมวัย
รวมใจสร้างสุข

248,704.00

โครงการรวม
พลังปัจฉิมวัย
รวมใจสร้างสุข

148,704.00



แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ

งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ

งบด าเนินงาน วัสดุดนตรี 0.00 10,000.00 (+) 10,000.00 เน่ืองจากมิได้ต้ังรายการจ่ายเพ่ือการน้ี / 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุดนตรี เช่น ฉ่ิง ฉาบ กรับ
 อังกะลุง กลอง เช่น กลองสองหน้า ร าวง 
กลองยาว กลองแซมบ้า ลูกซัด ปารากัส 
ขลุ่ย ขิม ซอ และยางสนซอ จะเข้และ
อุปกรณ์ เช่นไม้ดีด,สาย,นมจะเข้ โทน โหม่ง
 ป่ีมอญ อูคูเลเล่ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 
มท 0808.2/ว 184 ลงวันท่ี 12 มกราคม 
2567 เร่ือง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ

งบด าเนินงาน ค่าเช่าบ้าน 0.00 20,000.00 (-) 10,000.00

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

240,000.00 20,000.00 (+) 35,215.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

30,000.00 30,000.00 (-) 0.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานจราจร งบด าเนินงาน วัสดุจราจร 50,000.00 30,000.00 (+) 33,800.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

10,000.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานจราจร งบด าเนินงาน วัสดุจราจร 50,000.00 10,000.00 (+) 43,800.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

โครงการ
พัฒนาการ
บริการ One 
Stop Service
 แก่บุคลากร
เทศบาลต าบล
สันนาเม็ง

10,000.00

33,800.00

โครงการ
ประชุม
ประชาคม
หมู่บ้าน 
“Morning 
Talk สภาน้ า
เต้าหู้  คุยเร่ือง

30,000.00

3,800.00

30,000.00

ค่าจ้างเหมา
บริการ

15,215.00

0.00



แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

10,000.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานจราจร งบด าเนินงาน วัสดุจราจร 50,000.00 10,000.00 (+) 53,800.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ

งบด าเนินงาน ค่าเช่าบ้าน 0.00 10,000.00 (-) 0.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานจราจร งบด าเนินงาน วัสดุจราจร 50,000.00 10,000.00 (+) 63,800.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานเทศกิจ งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

5,000.00 5,000.00 (-) 0.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

15,000.00 5,000.00 (+) 50,000.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการเบิกจ่าย

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานเทศกิจ งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

5,000.00 5,000.00 (-) 0.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

15,000.00 5,000.00 (+) 55,000.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการเบิกจ่าย

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

งานวางแผน
สถิติและวิชาการ

งบด าเนินงาน รายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ

10,000.00 5,000.00 (-) 5,000.00

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

งบด าเนินงาน วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

15,000.00 5,000.00 (+) 60,000.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

10,000.00

55,000.00

ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม

5,000.00

50,000.00

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

5,000.00

45,000.00

10,000.00

53,800.00

โครงการสันนา
เม็งสมาร์ทซิต้ี 
(Sannameng 
Smart City) 
การพัฒนาสู่
เมืองอัจฉริยะ

10,000.00

43,800.00



แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 100,000.00 (-) 175,580.97

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งบบุคลากร ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

933,500.00 100,000.00 (+) 369,821.29 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 20,000.00 (-) 155,580.97

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งบบุคลากร เงินเพ่ิมต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง

122,580.00 20,000.00 (+) 50,038.06 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 15,000.00 (-) 140,580.97

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเพ่ิมต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง

71,900.00 15,000.00 (+) 22,562.86 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 80,000.00 (-) 60,580.97

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

20,000.00 80,000.00 (+) 100,000.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบบุคลากร เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

1,282,500.00 20,000.00 (-) 40,580.97

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งบด าเนินงาน รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

30,000.00 20,000.00 (+) 30,200.00 เน่ืองจากงบประมาณมิเพียงพอต่อการ
ด าเนินการ

60,580.97

ค่าใช้จ่ายการ
รังวัดสอบแนว
เขตท่ี
สาธารณประโยช
น์

10,200.00

140,580.97

ค่าจ้างออกแบบ 20,000.00

155,580.97

7,562.86

175,580.97

30,038.06

275,580.97

269,821.29
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