
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ต า ม  พ ร บ .ก า ร
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ต ร ว จ รั บ งาน ต ร ว จ ส อ บ
เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ
ขอขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสาร หรือหลักฐานที่ ผู้ ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำ
ขอ 
2 . ปิ ดป ระกาศคู่ มื อส ำห รับ
ป ระชาชน  ไว้  ณ  สถาน ที่ ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์ 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ในทางมิชอบเพื่อเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ 
2. การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3 . ผู้ บ ริห าร ติ ดตามผลการ 
ด ำ เนิ น ง าน โค ร งก า รอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4 . เผยแพร่ ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที ่
5. หากมีสถานการณ์ การให้
ของขวัญ ควรปฏิ เสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบาย
ว่ า เป็ น ก าร ขั ด ต่ อ ก ฎ ห ม าย 
นโยบายของรัฐ 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งนำไปสู้การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
ก า ร ส อ บ ท า น แ ล ะ ก ำ ชั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ  และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทาง
มิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1 . จั ดท ำป ระกาศ  ม าต รการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3 . ผู้ บ ริ ก า ร  ติ ด ต าม ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4 . เผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5 . ห ากมี ส ถ าน การณ์ ก าร ให้
ข อ งข วั ญ ค ว รป ฏิ เส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญของกำนัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 
 
 

 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

     สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ(ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ)      สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีส้ม   = ความเสี่ยงระดับสูง      สีแดง    = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 



 


