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ส่วนที่ 1

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 



หน้ำ 1 

ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

บัดนี้ ถึงเวลำที่ผู้บริหำรท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง จะได้เสนอร่ำงเทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต่อสภำเทศบำลต ำบลสันนำเม็งอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกำสนี้ ผู้บริหำรท้องถิ่น
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง จึงขอชี้แจงให้ท่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนได้ทรำบถึงสถำนะกำรคลัง ตลอดจน
หลักกำรและแนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

1. สถานะการคลัง 

1.1 งบประมำณรำยจ่ำยทั่วไป   
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 14 สิงหำคม พ.ศ. 2567 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถำนะ

กำรเงิน ดังนี้ 
 1.1.1 เงินฝำกธนำคำร   47,137,424.25 บำท 
 1.1.2 เงินสะสม   132,549,659.17 บำท 
 1.1.3 เงินทนุส ำรองเงินสะสม   0.00 บำท 
 1.1.4 รำยกำรกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ำย  

จ ำนวน 11 โครงกำร 
300,569.00 บำท 

 1.1.5 รำยกำรกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จ ำนวน 14 โครงกำร 25,542.00 บำท 

1.2 เงินกู้คงค้ำง   13,585,772.21 บำท 

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 รำยรับจริง จ ำนวน 89,584,408.57 บำท ประกอบด้วย 

 หมวดภำษีอำกร จ ำนวน 5,874,080.25 บำท 

 หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต จ ำนวน 1,831,849.10 บำท 

 หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน จ ำนวน 247,302.90 บำท 

 หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์ จ ำนวน 0.00 บำท 

 หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด จ ำนวน 934,786.18 บำท 

 หมวดรำยได้จำกทุน จ ำนวน 9,100.00 บำท 

 หมวดภำษีจัดสรร จ ำนวน 48,129,993.14 บำท 

 หมวดเงินอุดหนุน จ ำนวน 32,557,297.00 บำท 

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 6,842,213.12 บำท 
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2.3 รำยจ่ำยจริง จ ำนวน 77,516,865.66 บำท ประกอบด้วย   
 งบกลำง จ ำนวน 25,262,594.13 บำท 

 งบบุคลำกร จ ำนวน 21,389,635.93 บำท 

 งบด ำเนินงำน จ ำนวน 27,326,007.10 บำท 

 งบลงทุน จ ำนวน 2,154,349.50 บำท 

 งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 1,384,279.00 บำท 

 งบรำยจ่ำยอืน่ จ ำนวน 0.00 บำท 

2.4 รำยจ่ำยที่จ่ำยจำกเงินอุดหนุนที่รัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 5,597,063.12 บำท 
2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพื่อด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ จ ำนวน 1,801,812.34 บำท 
2.6 รำยจ่ำยที่จ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 0.00 บำท 
2.7 รำยจ่ำยที่จ่ำยจำกเงินกู้ จ ำนวน 0.00 บำท 
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ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
1. รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2566 

ประมาณการ 
ปี 2567 

ประมาณการ 
ปี 2568 

รายได้จัดเก็บเอง    
หมวดภำษีอำกร 5,874,080.25 4,100,000.00 6,100,000.00 
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และ

ใบอนุญำต 
1,831,849.10 1,627,640.00 1,961,260.00 

หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 247,302.90 277,000.00 262,000.00 
หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 934,786.18 54,000.00 94,000.00 
หมวดรำยได้จำกทุน 9,100.00 9,000.00 9,000.00 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 8,897,118.43 6,067,640.00 8,426,260.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

หมวดภำษีจัดสรร 48,129,993.14 45,496,150.00 52,026,640.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

48,129,993.14 45,496,150.00 52,026,640.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

หมวดเงินอุดหนุน 32,557,297.00 35,436,210.00 34,047,100.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

32,557,297.00 35,436,210.00 34,047,100.00 

รวม 89,584,408.57 87,000,000.00 94,500,000.00 
  



หน้ำ 4 

ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2566 
ประมาณการ 

ปี 2567 
ประมาณการ 

ปี 2568 
จ่ายจากงบประมาณ    

งบกลำง 25,262,594.13 27,277,900.00 30,514,600.00 

งบบุคลำกร 21,389,635.93 26,528,700.00 28,657,970.00 

งบด ำเนินงำน 27,326,007.10 26,999,400.00 30,613,345.00 

งบลงทุน 2,154,349.50 4,956,000.00 3,072,085.00 

งบเงินอุดหนุน 1,384,279.00 1,238,000.00 1,642,000.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 77,516,865.66 87,000,000.00 94,500,000.00 



 

 

 
 

ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ 
 

เร่ือง 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
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บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ด้าน รวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 26,419,500 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,584,200 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 5,797,300 

  แผนงานสาธารณสุข 11,180,615 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 652,600 

  แผนงานเคหะและชุมชน 6,095,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 990,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2,098,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,088,185 

  แผนงานการเกษตร 80,000 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 30,514,600 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 94,500,000 

  



หน้ำ 6 

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

แผนงานงบกลาง 
งาน 

งบ งบกลาง รวม 

งบกลาง 30,514,600 30,514,600 
งบกลำง 30,514,600 30,514,600 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งาน 
 
 
งบ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

งานบริหาร 
งานคลัง 

งานควบคุม
ภายในและ 

การตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

งบบุคลากร 10,147,500 231,900 4,180,410 501,900 15,061,710 
    เงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) 3,072,000 0 0 0 3,072,000 
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 7,075,500 231,900 4,180,410 501,900 11,989,710 
งบด าเนินงาน 7,806,200 163,000 3,327,890 15,000 11,312,090 
    ค่ำตอบแทน 1,148,000 48,000 524,000 0 1,720,000 
    ค่ำใช้สอย 4,477,200 115,000 1,785,800 15,000 6,393,000 
    ค่ำวัสด ุ 861,000 0 188,090 0 1,049,090 
    ค่ำสำธำรณูปโภค 1,320,000 0 830,000 0 2,150,000 
งบลงทุน 45,700 0 0 0 45,700 
    ค่ำครุภัณฑ ์ 45,700 0 0 0 45,700 

รวม 17,999,400 394,900 7,508,300 516,900 26,419,500 
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งาน 
 
งบ 

งานเทศกิจ 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
งานจราจร รวม 

งบบุคลากร 332,100 1,169,700 0 1,501,800 
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 332,100 1,169,700 0 1,501,800 
งบด าเนินงาน 136,000 1,841,400 70,000 2,047,400 
    ค่ำใช้สอย 136,000 1,540,000 20,000 1,696,000 
    ค่ำตอบแทน 0 60,000 0 60,000 
    ค่ำวัสด ุ 0 241,400 50,000 291,400 
งบเงินอุดหนุน 0 35,000 0 35,000 
    เงินอุดหนุน 0 35,000 0 35,000 

รวม 468,100 3,046,100 70,000 3,584,200 
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แผนงานการศึกษา 
งาน 

 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับก่อน 
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

งานศึกษา 
ไม่ก าหนดระดับ 

รวม 

งบบุคลากร 1,692,200 525,800 0 2,218,000 
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,692,200 525,800 0 2,218,000 
งบด าเนินงาน 323,000 1,572,900 467,500 2,363,400 
    ค่ำตอบแทน 81,200 0 0 81,200 
    ค่ำใช้สอย 177,800 922,300 185,000 1,285,100 
    ค่ำวัสด ุ 64,000 650,600 0 714,600 
    ค่ำสำธำรณูปโภค 0 0 282,500 282,500 
งบลงทุน 0 27,900 0 27,900 
    ค่ำครุภัณฑ ์ 0 27,900 0 27,900 
งบเงินอุดหนุน 0 1,188,000 0 1,188,000 
    เงินอุดหนุน 0 1,188,000 0 1,188,000 

รวม 2,015,200 3,314,600 467,500 5,797,300 
 
แผนงานสาธารณสุข 

งาน 
 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ 

งานสาธารณสุขอื่น 

งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

รวม 

งบบุคลากร 1,874,000 0 3,884,160 5,758,160 
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,874,000 0 3,884,160 5,758,160 
งบด าเนินงาน 1,306,000 200,000 3,527,455 5,033,455 
    ค่ำตอบแทน 281,000 0 1,255,455 1,536,455 
    ค่ำใช้สอย 96,000 200,000 2,272,000 2,568,000 
    ค่ำวัสด ุ 929,000 0 0 929,000 
งบลงทุน 149,000 0 0 149,000 
    ค่ำครุภัณฑ ์ 149,000 0 0 149,000 
งบเงินอุดหนุน 0 240,000 0 240,000 
    เงินอุดหนุน 0 240,000 0 240,000 

รวม 3,329,000 440,000 7,411,615 11,180,615 
 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

งาน 
 
งบ 

งานสวัสดิการสังคมและ 
สังคมสงเคราะห์ 

รวม 

งบบุคลากร 392,600 392,600 
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 392,600 392,600 
งบด าเนินงาน 260,000 260,000 
    ค่ำตอบแทน 19,000 19,000 
    ค่ำใช้สอย 241,000 241,000 

รวม 652,600 652,600 
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แผนงานเคหะและชมุชน 

งาน 
 
งบ 

งานก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

งานบ าบัดน  าเสีย รวม 

งบด าเนินงาน 5,950,000 20,000 5,970,000 
    ค่ำใช้สอย 5,950,000 20,000 5,970,000 
งบลงทุน 125,000 0 125,000 
    ค่ำครุภัณฑ ์ 125,000 0 125,000 

รวม 6,075,000 20,000 6,095,000 
 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งาน 
 
งบ 

งานส่งเสริมและสนับสนนุ 
ความเข้มแข็งชุมชน 

รวม 

งบด าเนินงาน 870,000 870,000 
    ค่ำใช้สอย 870,000 870,000 
งบเงินอุดหนุน 120,000 120,000 
    เงินอุดหนุน 120,000 120,000 

รวม 990,000 990,000 
 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

งาน 
 
 
งบ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริม 
การท่องเท่ียว 

รวม 

งบด าเนินงาน 431,000 780,000 0 1,211,000 
    ค่ำใช้สอย 395,000 780,000 0 1,175,000 
    ค่ำวัสด ุ 36,000 0 0 36,000 
งบลงทุน 828,000 0 0 828,000 
    ค่ำครุภณัฑ ์ 828,000 0 0 828,000 
งบเงินอุดหนุน 25,000 0 34,000 59,000 
    เงินอุดหนุน 25,000 0 34,000 59,000 

รวม 1,284,000 780,000 34,000 2,098,000 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งาน 
 
งบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานก่อสร้าง รวม 

งบบุคลากร 2,144,400 1,581,300 3,725,700 
    เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,144,400 1,581,300 3,725,700 
งบด าเนินงาน 1,466,000 0 1,466,000 
    ค่ำตอบแทน 65,000 0 65,000 
    ค่ำใช้สอย 898,000 0 898,000 
    ค่ำวัสด ุ 503,000 0 503,000 
งบลงทุน 32,000 1,864,485 1,896,485 
    ค่ำครุภัณฑ ์ 32,000 0 32,000 
    ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 0 1,864,485 1,864,485 

รวม 3,642,400 3,445,785 7,088,185 
 
แผนงานการเกษตร 

งาน 
 
งบ 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 

งบด าเนินงาน 50,000 30,000 80,000 
    ค่ำใช้สอย 20,000 30,000 50,000 
    ค่ำวัสด ุ 30,000 0 30,000 

รวม 50,000 30,000 80,000 
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เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

โดยที่เป็นกำรสมควรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มำตรำ 62 และมำตรำ 65 
จึงตรำเทศบัญญัติขึ้นไว้ โดยควำมเห็นชอบของสภำเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง และโดยเห็นชอบของผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดเชียงใหม่ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกว่ำ เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 94,500,000 บำท 

ข้อ 4 งบประมำณรำยจ่ำยทั่วไป จ่ำยจำกรำยได้จัดเก็บเอง หมวดภำษีจัดสรร และหมวดเงิ นอุดหนุน  
เป็นจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 94,500,000 บำท โดยแยกรำยละเอียดตำมแผนงำนได้ดังนี้ 

 

แผนงาน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป  

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 26,419,500 
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 3,584,200 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   
แผนงำนกำรศึกษำ 5,797,300 
แผนงำนสำธำรณสุข 11,180,615 
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 652,600 
แผนงำนเคหะและชุมชน 6,095,000 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 990,000 
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 2,098,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 7,088,185 
แผนงำนกำรเกษตร 80,000 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน   
แผนงำนงบกลำง 30,514,600 

งบประมาณรายจ่ายทั งสิ น 94,500,000 
 

ข้อ 5 งบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำร จ่ำยจำกรำยได้ เป็นจ ำนวนรวมทั้งสิ้น  -  บำท 

งบ ยอดรวม 
รวมรายจ่าย - 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่
 

รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
หมวดภาษีอากร             
     ภำษีโรงเรือนและที่ดิน 101.42 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     ภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสรำ้ง 3,234,009.42 4,801,906.25 3,000,000.00 60.00 % 4,800,000.00 
     ภำษีปำ้ย 1,018,955.00 1,072,174.00 1,100,000.00 18.18 % 1,300,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 4,253,065.84 5,874,080.25 4,100,000.00     6,100,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต             
     ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสุรำ 3,472.60 698.40 3,000.00 -66.67 % 1,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 1,483,930.00 1,681,160.00 1,500,000.00 20.00 % 1,800,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหนังสือรับรองกำรแจ้งสถำนที่จ ำหน่ำยอำหำรหรือสะสมอำหำร 0.00 4,300.00 0.00 100.00 % 6,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกำศหรือแผ่นปลิว เพือ่กำรโฆษณำ 500.00 360.00 500.00 0.00 % 500.00 
     ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนรำษฎร 0.00 19,630.00 15,000.00 33.33 % 20,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับกำรควบคุมอำคำร 26,883.70 26,050.70 25,000.00 4.00 % 26,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนพำณชิย์ 3,260.00 2,700.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับกำรขุดดินและถมดิน 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 % 2,500.00 
     ค่ำธรรมเนียมอื่น ๆ 6,320.00 12,595.00 6,320.00 89.87 % 12,000.00 
     ค่ำปรับผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจรทำงบก 14,850.00 8,200.00 7,000.00 17.14 % 8,200.00 
     ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ 13,200.00 28,895.00 20,000.00 44.00 % 28,800.00 
     ค่ำปรับอื่น ๆ 500.00 0.00 500.00 -100.00 % 0.00 
     ค่ำใบอนุญำตรับท ำกำรเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 15,000.00 10,000.00 15,000.00 -33.33 % 10,000.00 
     ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรค้ำส ำหรบักิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสขุภำพ 0.00 23,500.00 20,000.00 50.00 % 30,000.00 
     ค่ำใบอนุญำตจัดตั้งสถำนที่จ ำหน่ำยอำหำรหรอืสถำนที่สะสมอำหำรในครัว หรือพื้นที่ใด  
ซ่ึงมีพื้นที่เกิน 200 ตำรำงเมตร 

0.00 4,000.00 4,000.00 50.00 % 6,000.00 

     ค่ำใบอนุญำตเกี่ยวกับกำรควบคุมอำคำร 2,880.00 3,500.00 2,800.00 25.00 % 3,500.00 
     ค่ำใบอนุญำตเกี่ยวกับกำรโฆษณำโดยใช้เครื่องขยำยเสียง 20.00 0.00 20.00 -100.00 % 0.00 
     ค่ำใบอนุญำตอื่น ๆ 5,770.00 3,760.00 3,000.00 25.33 % 3,760.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต 1,579,086.30 1,831,849.10 1,627,640.00     1,961,260.00 
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รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน             
     ค่ำเช่ำที่ดิน 0.00 11,000.00 10,000.00 20.00 % 12,000.00 
     ดอกเบี้ย 267,041.59 236,302.90 267,000.00 -6.37 % 250,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 267,041.59 247,302.90 277,000.00     262,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตลด็             
     เงินที่มีผู้อุทิศให้ 166.30 7,903.36 3,000.00 -100.00 % 0.00 
     ค่ำขำยเอกสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 109,500.00 14,500.00 0.00 0.00 % 0.00 
     ค่ำรับรองส ำเนำและถ่ำยเอกสำร 0.00 99.00 0.00 0.00 % 0.00 
     เงินชดเชยปฏิบัติกำรฉุกเฉิน 82,270.00 84,680.00 30,000.00 180.00 % 84,000.00 
     รำยได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 24,152.58 827,603.82 21,000.00 -52.38 % 10,000.00 

รวมหมวดรายได้เบด็เตล็ด 216,088.88 934,786.18 54,000.00     94,000.00 
หมวดรายได้จากทุน             
     ค่ำขำยทอดตลำดทรัพย์สิน 9,070.00 9,100.00 9,000.00 0.00 % 9,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 9,070.00 9,100.00 9,000.00     9,000.00 
หมวดภาษีจัดสรร             
     ภำษีรถยนต์ 1,413,125.39 1,464,200.06 1,400,000.00 7.14 % 1,500,000.00 
     ภำษีมูลค่ำเพิ่มตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 11,909,634.59 12,063,919.66 12,000,000.00 2.19 % 12,263,000.00 
     ภำษีมูลค่ำเพิ่มตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยได้ฯ 7,958,084.04 9,780,788.04 8,000,000.00 30.27 % 10,421,640.00 
     ภำษธีุรกิจเฉพำะ 723,974.32 853,211.25 723,000.00 24.48 % 900,000.00 
     ภำษีสรรพสำมิต 9,225,137.37 7,917,325.07 9,200,000.00 0.00 % 9,200,000.00 
     ค่ำภำคหลวงแร ่ 112,058.50 107,565.91 86,150.00 24.20 % 107,000.00 
     ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 87,077.82 115,368.15 87,000.00 32.18 % 115,000.00 
     ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติิกรรมตำมประมวลกฎหมำยที่ดิน 12,316,023.00 15,827,615.00 14,000,000.00 25.14 % 17,520,000.00 

รวมหมวดภาษีจดัสรร 43,745,115.03 48,129,993.14 45,496,150.00     52,026,640.00 
หมวดเงินอุดหนุน             
     เงินอุดหนุนทั่วไป 31,314,880.00 32,557,297.00 35,436,210.00 -3.92 % 34,047,100.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 31,314,880.00 32,557,297.00 35,436,210.00     34,047,100.00 
รวมทุกหมวด 81,384,347.64 89,584,408.57 87,000,000.00     94,500,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 
อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่

 
ประมาณการรายรับรวมทั งสิ น  94,500,000   บาท  แยกเป็น   

รายได้จัดเก็บเอง 

 หมวดภาษีอากร รวม 6,100,000 บาท 

  ภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง จ ำนวน 4,800,000 บำท 

    
- ประมำณกำรใกลเ้คียงกับท่ีจัดเกบ็ได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิภำษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง พ.ศ. 2562 
 

  

  ภำษีป้ำย จ ำนวน 1,300,000 บำท 

    

- ประมำณกำรมำกกว่ำที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เนื่องจำกมีผู้เข้ำข่ำย 
เสียภำษีเพิ่มขึ้นจำกกำรส ำรวจป้ำยทั้งหมด ในปีงบประมำณ 2568 จ ำนวน 1,050 ป้ำย 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิภำษปี้ำย พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2534 
 

  

 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 1,961,260 บาท 

  ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสรุำ จ ำนวน 1,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จ ำนวน 1,800,000 บำท 

    

 - ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้มำกกว่ำท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เนื่องจำก 
คำดว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จะมีผู้มำเสยีค่ำธรรมเนียมเพิ่มขึน้อีก 180 รำย 
 - เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3)  
พ.ศ. 2560 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหนังสือรบัรองกำรแจ้งสถำนท่ีจ ำหน่ำยอำหำรหรือสะสมอำหำร จ ำนวน 6,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2560 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมปดิ โปรย ติดตั้งแผ่นประกำศหรือแผ่นปลิว เพื่อกำรโฆษณำ จ ำนวน 500 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิรักษำควำมสะอำดและควำมเรียบร้อยของบ้ำนเมือง (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2560 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนรำษฎร จ ำนวน 20,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิกำรทะเบียนรำษฎร์ พ.ศ. 2534 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2562 
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  ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับกำรควบคุมอำคำร จ ำนวน 26,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2564 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนพำณิชย ์ จ ำนวน 3,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิทะเบยีนพำณิชย ์พ.ศ. 2499 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2549 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับกำรขดุดินและถมดิน จ ำนวน 2,500 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้เท่ำกับที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง  
พ.ศ. 2535 
 

  

  ค่ำธรรมเนียมอื่น ๆ จ ำนวน 12,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ค่ำปรับผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจรทำงบก จ ำนวน 8,200 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้เท่ำกับที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ จ ำนวน 28,800 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ค่ำใบอนุญำตรับท ำกำรเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จ ำนวน 10,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้เท่ำกับที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2560 
 

  

  ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรค้ำส ำหรับกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ จ ำนวน 30,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2560 
 

  

  
ค่ำใบอนุญำตจัดตั้งสถำนท่ีจ ำหนำ่ยอำหำรหรือสถำนท่ีสะสมอำหำรในครัว หรือพ้ืนท่ีใด  
ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตำรำงเมตร 

จ ำนวน 6,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2560 
 

  

  ค่ำใบอนุญำตเกี่ยวกับกำรควบคมุอำคำร จ ำนวน 3,500 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- เป็นไปตำมพระรำชบัญญตัิควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2564 
 

  

  ค่ำใบอนุญำตอื่น ๆ จ ำนวน 3,760 บำท 

    - ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
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 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 262,000 บาท 

  ค่ำเช่ำท่ีดิน จ ำนวน 12,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ดอกเบี้ย จ ำนวน 250,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 94,000 บาท 

  เงินชดเชยปฏิบัติกำรฉุกเฉิน จ ำนวน 84,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับใกล้เคียงกับที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  รำยได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จ ำนวน 10,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับน้อยกว่ำท่ีจดัเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

 หมวดรายได้จากทุน รวม 9,000 บาท 

  ค่ำขำยทอดตลำดทรัพยส์ิน จ ำนวน 9,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 52,026,640 บาท 

  ภำษีรถยนต ์ จ ำนวน 1,500,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ภำษีมูลคำ่เพิ่มตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ จ ำนวน 12,263,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ภำษีมูลคำ่เพิ่มตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยได้ฯ จ ำนวน 10,421,640 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ภำษีธุรกิจเฉพำะ จ ำนวน 900,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ภำษีสรรพสำมิต จ ำนวน 9,200,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ค่ำภำคหลวงแร ่ จ ำนวน 107,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  

  ค่ำภำคหลวงปิโตรเลยีม จ ำนวน 115,000 บำท 

    
- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้ใกลเ้คยีงกับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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  ค่ำธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำยที่ดนิ จ ำนวน 17,520,000 บำท 

    

- ประมำณกำรรำยรับตั้งไว้มำกกวำ่กับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
เนื่องจำกในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีผู้มำยื่นค ำขออนุญำตก่อสรำ้งหมู่บ้ำนจัดสรรและ
คอนโดมิเนยีมจ ำนวนหลำยโครงกำร จึงคำดว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จะมีรำยได ้
เพิ่มขึ้นจำกค่ำธรรมเนยีมจดทะเบยีนสิทธิและนติิกรรมตำมประมวลกฎหมำยที่ดิน 
 

  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หมวดเงินอุดหนุน รวม 34,047,100 บาท 

  เงินอุดหนุนทั่วไป จ ำนวน 34,047,100 บำท 

    

รำยได้ที่รัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 34,047,100.00 บำท 
เงินอุดหนุนทั่วไปส ำหรับด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจถ่ำยโอนเลือกท ำ  
จ ำนวน 34,047,100.00 บำท 
ประมำณกำรรำยรับตั้งไวม้ำกกว่ำที่จัดเก็บได้จริงในป ี2566 ตำมประกำศคณะกรรมกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมำณ 2566 ลงวันท่ี 19 กันยำยน 2565 
โดยมรีำยละเอียดในกำรจดัสรร ดังนี ้
1. เงินอุดหนุนส ำหรับด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี และภำรกิจถ่ำยโอน  
จ ำนวนเงิน 9,248,900.00 บำท 
2. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรเสริม (นม) จ ำนวนเงิน 561,600.00 บำท 
3. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนอำหำรกลำงวัน จ ำนวนเงิน 1,069,200.00 บำท 
4. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวนเงิน 558,900.00 บำท ได้แก ่
- เงินเดือนคร ูจ ำนวนเงิน 90,300.00 บำท 
- ค่ำสนับสนุนอำหำรกลำงวัน ส ำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง  
จ ำนวนเงิน 330,800.00 บำท 
- ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวนเงิน 98,600.00 บำท 
- ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จ ำนวนเงิน 8,700.00 บำท 
- ค่ำหนังสือเรียน จ ำนวนเงิน 6,000.00 บำท 
- ค่ำเครื่องแบบนักเรียน จ ำนวนเงิน 9,800.00 บำท 
- ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรยีน จ ำนวนเงิน 14,700.00 บำท 
5. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรดำ้นสำธำรณสุขของสถำนี
อนำมัยที่ถ่ำยโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวนเงิน 1,000,000.00 บำท 
6. เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยส ำหรับสนบัสนุนกำรสงเครำะห์เบีย้ยังชีพผู้สงูอำยุ  
จ ำนวนเงิน 18,244,800.00 บำท 
7. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนสงเครำะห์เบี้ยควำมพิกำร จ ำนวนเงิน 2,568,000.00 บำท 
8. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนสงเครำะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์จ ำนวนเงิน 60,000.00 บำท 
9. เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข  
จ ำนวนเงิน 240,000.00 บำท 
10. เงินอุดหนุนส ำหรับส ำรวจข้อมูลจ ำนวนสัตว์และขึ้นทะเบยีนสัตว์ ตำมโครงกำรสตัว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจำกพิษสุนัขบ้ำตำมพระปณิธำนศำสตรจำรย ์ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ 
เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์วลัยลักษณ ์อัครรำชกุมำร ีกรมพระศรสีวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำร ี 
จ ำนวนเงิน 7,700.00 บำท 
11. เงินอุดหนุนส ำหรับขับเคลื่อนโครงกำรสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 
ตำมพระปณิธำนศำสตรจำรย ์ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์วลยัลักษณ ์ 
อัครรำชกุมำร ีกรมพระศรสีวำงควฒัน วรขัตติยรำชนำร ีจ ำนวนเงิน 36,000.00 บำท 
12. เงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรถ่ำยโอนบุคลำกร จ ำนวนเงิน  452,000.00 บำท 
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รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่
 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
แผนงานงบกลาง             
งบกลาง             
  งบกลาง             
  งบกลาง             
    ค่ำช ำระหนี้เงินกู ้ 0 3,424,195.87 3,500,000 28 % 4,480,000 
    ค่ำช ำระดอกเบีย้ 339,072.96 339,072.96 321,000 25.86 % 404,000 
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 222,863 298,928 490,000 -12.24 % 430,000 
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,342 10,067 20,000 0 % 20,000 
    เบี้ยยังชีพผู้สูงอำย ุ 15,162,600 16,238,100 17,540,100 11.52 % 19,560,000 
    เบี้ยยังชีพควำมพิกำร 2,483,400 2,500,200 3,144,000 -15.27 % 2,664,000 
    เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 48,000 54,000 65,000 10.77 % 72,000 
    เงินส ำรองจ่ำย 861,521.3 454,117 203,800 -50.93 % 100,000 
    รำยจ่ำยตำมขอ้ผูกพัน             
      ค่ำบ ำรุงสันนิบำตแห่งประเทศไทยตำมขอ้บังคับสมำคม ส.ท.ท 77,822.66 83,880.3 95,400 5.87 % 101,000 
      เงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 60,000 100,000 0 0 % 0 
      เงินสมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชนเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 100,000 0 % 100,000 
      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบำลต ำบลสนันำเม็ง 264,000 290,000 303,000 2.31 % 310,000 
      เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 1,448,533 1,470,033 1,550,000 17.01 % 1,813,600 
      เงินบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรถ่ำยโอน 0 0 0 100 % 460,000 

รวมงบกลาง 20,978,154.92 25,262,594.13 27,332,300     30,514,600 
รวมงบกลาง 20,978,154.92 25,262,594.13 27,332,300     30,514,600 
รวมงบกลาง 20,978,154.92 25,262,594.13 27,332,300     30,514,600 

รวมแผนงานงบกลาง 20,978,154.92 25,262,594.13 27,332,300     30,514,600 
 



หน้ำ 19 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
แผนงานบริหารงานทั่วไป             
งานบริหารทั่วไป             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             
    เงินเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 725,760 606,038.7 756,000 0 % 756,000 
    ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก 180,000 149,716.13 240,000 0 % 240,000 
    ค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก 180,000 149,716.13 240,000 0 % 240,000 
    ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำร/ที่ปรกึษำนำยกเทศมนตร ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 207,360 168,898.06 216,000 0 % 216,000 

    
ค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/เลขำนกุำรสภำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1,532,367.48 1,555,200 1,620,000 0 % 1,620,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,825,487.48 2,629,569.02 3,072,000     3,072,000 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 3,626,990 3,414,636.45 4,360,000 8.9 % 4,747,900 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 166,000 152,708.71 185,000 -0.16 % 184,700 
    เงินประจ ำต ำแหน่ง 164,000 139,838.71 254,400 0 % 254,400 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 1,486,895 1,575,100.65 1,570,000 11.11 % 1,744,500 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 122,365 118,464.51 120,000 20 % 144,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,566,250 5,400,749.03 6,489,400     7,075,500 
รวมงบบุคลากร 8,391,737.48 8,030,318.05 9,561,400     10,147,500 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 308,257.65 342,304.69 0 0 % 0 

      
ค่ำตอบแทนในกำรพิมพ์บัญชีรำยชื่อผู้มสีิทธิเลือกตั้ง บัญชีรำยชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
กำรพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้ำบ้ำน และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 

0 0 0 100 % 12,000 

      เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 0 0 10,000 0 % 10,000 
      ค่ำสมนำคุณกรรมกำรสอบคัดเลือกฯ 0 0 20,000 0 % 20,000 
      ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิด 0 0 0 100 % 5,000 
      ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 0 0 0 100 % 10,000 
      ค่ำตอบแทนเจ้ำหนำ้ที่ในกำรเลือกตั้ง 0 0 0 100 % 588,000 



หน้ำ 20 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
    ค่ำเบี้ยประชุม 45,437.5 24,375 20,000 -50 % 10,000 
    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 33,080 41,380 20,000 50 % 30,000 
    ค่ำเช่ำบ้ำน 317,000 242,383.59 383,000 9.66 % 420,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 35,830 44,500 43,000 0 % 43,000 

รวมค่าตอบแทน 739,605.15 694,943.28 496,000     1,148,000 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 380,890.1 1,320,994.05 1,444,200 -83.27 % 241,600 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 1,323,200 1,424,160 1,880,000 13.74 % 2,138,400 
      ค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำรส ำนกังำน 452,500 397,000 483,000 1.9 % 492,200 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำเว็บไซต ์ 0 0 20,000 0 % 20,000 
      ค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 0 2,000 0 0 % 0 
      ค่ำประกันภยัรถยนต์สว่นกลำง 0 0 0 100 % 120,000 
      รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรจำ้งเหมำโฆษณำและเผยแพร่ 15,000 0 0 0 % 0 
    รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรรับรองและพิธกีำร 178,695 209,500 0 0 % 0 
      ค่ำรับรอง 0 0 10,000 0 % 10,000 
      ค่ำใช้จ่ำยในพธิีทำงศำสนำ/รัฐพิธี 0 0 10,000 0 % 10,000 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร 0 0 120,000 -16.67 % 100,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 214,547.8 0 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 388,571.6 437,725 -31.46 % 300,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 402,850 100,400 160,000 -37.5 % 100,000 
      โครงกำรจัดกำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 0 100 % 600,000 
      โครงกำรจัดกำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 111,707.19 142,199.96 0 0 % 0 
      โครงกำรจัดระบบสำยสือ่สำร สำยสัญญำณ ในเขตเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 600 -100 % 0 
      โครงกำรจิตอำสำ "เรำท ำควำมดี เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย"์ 0 0 0 100 % 10,000 
      โครงกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 100,000 -50 % 50,000 

 



หน้ำ 21 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
      โครงกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 59,920 125,000 0 0 % 0 
      โครงกำรพัฒนำกำรบริกำร One Stop Service แก่บุคลำกรเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 0 100 % 20,000 
      โครงกำรพัฒนำคน พัฒนำงำน พัฒนำองค์กรสู่กำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 0 0 0 100 % 10,000 
      โครงกำรพัฒนำคน พัฒนำงำน พัฒนำองค์กรสู่กำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 202,289 0 0 0 % 0 
      โครงกำรพัฒนำคน พัฒนำงำน พัฒนำองค์กรสู่กำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 0 234,136 0 0 % 0 
      โครงกำรรับเรื่องร้องเรียนและเร่ืองรำวร้องทุกข์เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 5,000 -100 % 0 

      
โครงกำรวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร วันชำตแิละวันพ่อแห่งชำติ 

0 0 0 100 % 100,000 

      โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชิน ี 0 0 0 100 % 5,000 
      โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระบรมรำชชนนีพันปหีลวงและวันแม่แห่งชำติ 0 0 0 100 % 100,000 

      
โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจำ้อยูห่วั 

0 0 0 100 % 5,000 

      โครงกำรวันท้องถิ่นไทย 0 0 4,000 25 % 5,000 
      โครงกำรวันท้องถิ่นไทย 0 12,450 0 0 % 0 
      โครงกำรสันนำเม็งสมำร์ทซิตี้ (Sannameng Smart City) กำรพัฒนำสู่เมืองอัจฉริยะ 0 0 0 100 % 10,000 

      
โครงกำรส ำรวจเจตนำรมณ์ของประชำชนในกำรเปลี่ยนแปลงฐำนะเทศบำลต ำบล 
สันนำเม็งเป็นเทศบำลเมืองสันนำเม็ง 

0 0 0 100 % 10,000 

      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนโครงกำรและกำรสร้ำงนวัตกรรมโครงกำร 21,810 0 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมให้ควำมรู้คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรอบรมให้ควำมรู้และปลกุจิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรอบรมให้ควำมรู้และปลกุจิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 4,800 5,000 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 3,368,209.09 4,361,411.61 4,694,525     4,477,200 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส ำนักงำน 867,414 858,032 295,270 -32.27 % 200,000 
    วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ 196,272.8 47,729 60,000 -50 % 30,000 
    วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 222,697 127,208 60,000 -50 % 30,000 
    วัสดุก่อสร้ำง 59,720 159,427 0 100 % 20,000 
    วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 34,020 1,100 40,000 -25 % 30,000 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 711,060.7 868,813.5 1,200,000 -58.33 % 500,000 
    วัสดุโฆษณำและเผยแพร ่ 16,669 3,750 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
  วัสดุคอมพิวเตอร ์ 162,354 158,605 140,000 -64.29 % 50,000 
    วัสดุกำรศึกษำ 0 1,326 1,728 -42.13 % 1,000 
    วัสดุสนำม 0 3,959 0 0 % 0 
    วัสดุส ำรวจ 0 0 10,000 -100 % 0 
    วัสดุจรำจร 66,350 0 0 0 % 0 

รวมค่าวัสด ุ 2,336,557.5 2,229,949.5 1,806,998     861,000 
  ค่าสาธารณูปโภค             
    ค่ำไฟฟ้ำ 886,439.32 1,187,656.31 1,231,816 -2.58 % 1,200,000 
    ค่ำน้ ำประปำ ค่ำน้ ำบำดำล 245,413.71 110,512.25 120,000 0 % 120,000 
    ค่ำเช่ำพื้นที่เว็บไซต์ และค่ำธรรมเนียมทีเ่กี่ยวขอ้ง 0 7,500 0 0 % 0 

รวมค่าสาธารณปูโภค 1,131,853.03 1,305,668.56 1,351,816     1,320,000 
รวมงบด าเนินงาน 7,576,224.77 8,591,972.95 8,349,339     7,796,200 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เก้ำอี้ผู้บริหำร 5,200 0 0 0 % 0 
      เก้ำอี้พนักสูง 10,560 0 0 0 % 0 
      เก้ำอี้ส ำนักงำนขนำดกลำง 38,400 0 0 0 % 0 
      เก้ำอี้ส ำนักงำนหุ้มหนัง 2,000 0 0 0 % 0 
      เครื่องตัดสติ๊กเกอร์ หน้ำกวำ้งไม่น้อยกวำ่ 28 นิ้ว 0 24,900 0 0 % 0 
      ตู้ล็อกเกอร ์แบบ 18 ช่อง 8,000 0 0 0 % 0 
      ตู้เหล็ก แบบ 2 บำน 17,100 0 0 0 % 0 
      ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 6,700 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนไม้ จ ำนวน 16 ตัว 62,400 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 4 ฟุต พร้อมกระจก 5,700 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 5 ฟุต พร้อมกระจก  7,900 0 0 0 % 0 
      โต๊ะพับอเนกประสงค์หน้ำโฟเมกำ้ขำว 0 88,000 0 0 % 0 
      พัดลมโคจร  ขนำด 16 นิ้ว 0 40,500 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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    ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง             
      รถจักรยำนยนต ์ขนำด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดำ 0 0 0 100 % 45,700 
      หลังคำรถยนต์รถบรรทุก ขนำด 1 ตัน หลังคำอลูมิเนียม 35,900 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์กำรเกษตร             
      เล่ือยโซ่ยนต ์ ขนำด 0.8 แรงม้ำ 0 28,500 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทย ุ             
      เครื่องผสมสัญญำณเสียงพร้อมภำคขยำยเสียงในตัว พำวเวอร ์มิกเซอร์ 19,900 0 0 0 % 0 
      ระบบเสียงประชำสัมพันธ์บริเวณส ำนักงำนเทศบำลต ำบลสันนำเม็งพร้อมติดตั้ง 0 82,229.5 0 0 % 0 
      ล ำโพงเคลื่อนที่ ล้อลำก 15 นิ้ว พร้อมไมค์ไร้สำย 19,760 0 0 0 % 0 
      อินเวอร์เตอร์ แปลงไฟ 12 V dc. เป็น 220 V ac. 8,600 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่             
      กล้องถ่ำยรูป 0 49,990 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว             
      เครื่องตัดหญ้ำแบบล้อจักรยำน 12,000 0 0 0 % 0 
      ตู้เย็น ขนำด 7 คิวบิกฟุต 8,500 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์โรงงำน             
      เครื่องตัดไฟเบอร์ ขนำดใบตัด 14 นิ้ว 4,450 0 0 0 % 0 
      เครื่องสกัดคอนกรีตหกเหลี่ยม  ก ำลังไฟฟ้ำไม่ต่ ำกวำ่ 900 วัตต์  6,900 0 0 0 % 0 
      ปั๊มลมโรตำรี่ 8,200 0 0 0 % 0 
      เล่ือยวงเดือน ขนำด  10 นิ้ว 9,250 0 0 0 % 0 
      สว่ำนไขควงไร้สำย  แรงดันไฟฟ้ำ 18 โวลท์ แบตลิเธียม 19,000 0 0 0 % 0 
      สว่ำนแท่น ก ำลังมอเตอร์ 340 วัตต์/220 โวลท ์ 7,790 0 0 0 % 0 
      สว่ำนไฟฟ้ำ ขนำด 10 มม.   3,080 0 0 0 % 0 
      สว่ำนโรตำรี ่ระบบ 3 ดอก 24 มม. 17,800 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 21,790 0 0 0 % 0 
      เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 21,790 0 0 0 % 0 
      เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนส ำนักงำน 16,900 0 0 0 % 0 
      เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมกึพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 7,500 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
      เครื่องส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA 2,390 0 0 0 % 0 
      สแกนเนอร์ ส ำหรับงำนเก็บเอกสำรระดบัศูนย์บริกำร แบบที่ 3 34,800 0 0 0 % 0 
      อุปกรณ์อ่ำนบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) 0 1,400 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 452,510 315,519.5 0     45,700 
รวมงบลงทุน 452,510 315,519.5 0     45,700 

รวมงานบรหิารทั่วไป 16,420,472.25 16,937,810.5 17,910,739     17,999,400 
งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 247,420 164,540.65 220,320 5.26 % 231,900 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 247,420 164,540.65 220,320     231,900 
รวมงบบุคลากร 247,420 164,540.65 220,320     231,900 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำเช่ำบ้ำน 45,000 24,000 41,000 17.07 % 48,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 12,500 0 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 57,500 24,000 41,000     48,000 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 173,000 21,000 0 0 % 0 
      ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำเย็บเล่มหนังสือหรือเข้ำปกหนังสือ 7,000 10,000 15,000 -33.33 % 10,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 0 8,000 25 % 10,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 7,800 9,500 19,600 129.59 % 45,000 
      โครงกำรประชุมประชำคมเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 0 0 0 100 % 30,000 

      
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อพัฒนำศักยภำพองค์ควำมรู้ด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรม
ท้องถิ่น 

0 0 45,000 -55.56 % 20,000 
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รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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รวมค่าใช้สอย 187,800 40,500 87,600     115,000 

รวมงบด าเนินงาน 245,300 64,500 128,600     163,000 
  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เก้ำอี้ส ำนักงำนแบบมีพนกัพิง 2,000 0 0 0 % 0 
      ตู้เหล็กแบบ 2 บำน 5,700 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 4 ฟุต พร้อมกระจก 5,700 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 22,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 35,400 0 0     0 
รวมงบลงทุน 35,400 0 0     0 

รวมงานวางแผนสถิติและวชิาการ 528,120 229,040.65 348,920     404,900 
งานบริหารงานคลัง             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 2,368,194.84 2,145,494.2 2,550,300 18.25 % 3,015,750 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 67,200 67,200 67,200 0 % 67,200 
    เงินประจ ำต ำแหน่ง 85,200 85,200 85,200 0 % 85,200 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 653,470 673,358.71 835,500 13.51 % 948,360 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 49,910 43,819.36 63,800 0.16 % 63,900 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,223,974.84 3,015,072.27 3,602,000     4,180,410 
รวมงบบุคลากร 3,223,974.84 3,015,072.27 3,602,000     4,180,410 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 1,600 0 0 % 0 

      
ค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำรทีไ่ด้รับแต่งตั้งตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

0 0 190,000 31.58 % 250,000 

 



หน้ำ 26 

รายการ 
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    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 46,320 34,680 20,000 50 % 30,000 
    ค่ำเช่ำบ้ำน 220,893.09 139,000 186,000 9.68 % 204,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 39,800 14,900 40,000 0 % 40,000 

รวมค่าตอบแทน 307,013.09 190,180 436,000     524,000 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 24,000 69,500 10,000 0 % 10,000 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 1,020,000 980,600 887,200 -44.68 % 490,800 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 10,632 0 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 29,190 20,000 0 % 20,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 27,000 68,490 20,000 50 % 30,000 
      โครงกำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์งำนภำษีท้องถิ่น 0 0 25,000 100 % 50,000 
      โครงกำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์งำนภำษีท้องถิ่น 0 23,736 0 0 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงภำพถำ่ยทำงอำกำศส ำหรับแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สินและ
สำรสนเทศ 

0 0 182,000 1.65 % 185,000 

      
โครงกำรปรับปรุงภำพถำ่ยทำงอำกำศส ำหรับแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สินและ
สำรสนเทศ 

0 182,000 0 0 % 0 

    ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 664,839.71 749,421.15 950,000 5.26 % 1,000,000 
รวมค่าใช้สอย 1,746,471.71 2,102,937.15 2,094,200     1,785,800 

  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส ำนักงำน 0 136,287.5 80,000 0.11 % 80,090 
    วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 0 19,844 20,000 20 % 24,000 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 0 0 100 % 60,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 19,176 30,000 -20 % 24,000 

รวมค่าวัสด ุ 0 175,307.5 130,000     188,090 
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  ค่าสาธารณูปโภค             
    ค่ำบริกำรโทรศัพท ์ 168,285.85 156,361.84 200,000 0 % 200,000 
    ค่ำบริกำรไปรษณีย ์ 133,643 85,090 150,000 0 % 150,000 
    ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม 117,186.4 129,039.28 150,000 220 % 480,000 

รวมค่าสาธารณปูโภค 419,115.25 370,491.12 500,000     830,000 
รวมงบด าเนินงาน 2,472,600.05 2,838,915.77 3,160,200     3,327,890 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      ตู้เก็บเอกสำรรำงเล่ือน 6 ช่อง ชนิดมือดึง 79,500 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 22,000 0 0 0 % 0 
      เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 2 30,000 0 0 0 % 0 
    ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์             
      ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงของครุภัณฑ์ขนำดใหญ่ 86,500 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 218,000 0 0     0 
รวมงบลงทุน 218,000 0 0     0 

รวมงานบรหิารงานคลัง 5,914,574.89 5,853,988.04 6,762,200     7,508,300 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 150,623.54 274,200 294,000 7.04 % 314,700 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 29,032.23 180,000 4 % 187,200 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 150,623.54 303,232.23 474,000     501,900 
รวมงบบุคลากร 150,623.54 303,232.23 474,000     501,900 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 54,000 105,677.4 0 0 % 0 
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      ค่ำถ่ำยเอกสำร ค่ำเย็บเล่มหนังสือหรือเข้ำปกหนังสือ 0 0 5,000 0 % 5,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 0 0 100 % 5,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 54,000 105,677.4 5,000     15,000 
รวมงบด าเนินงาน 54,000 105,677.4 5,000     15,000 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 204,623.54 408,909.63 479,000     516,900 
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 23,067,790.68 23,429,748.82 25,500,859     26,419,500 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             
งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการรักษาความสงบภายใน             
  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทย ุ             
      วิทยุสื่อสำรชนิดมือถือ 72,760 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 72,760 0 0     0 
รวมงบลงทุน 72,760 0 0     0 

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน 72,760 0 0     0 
งานเทศกิจ             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 11,510 139,070 148,200 6.07 % 157,200 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,775 20,350 11,300 -13.27 % 9,800 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 0 57,500 149.74 % 143,600 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 0 0 9,000 138.89 % 21,500 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 13,285 159,420 226,000     332,100 
รวมงบบุคลากร 13,285 159,420 226,000     332,100 
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  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 0 117,500 233,500 -46.04 % 126,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 5,862 10,000 -50 % 5,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 27,500 5,000 0 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 0 150,862 248,500     136,000 
รวมงบด าเนินงาน 0 150,862 248,500     136,000 

รวมงานเทศกิจ 13,285 310,282 474,500     468,100 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 174,823 139,070 148,200 6.07 % 157,200 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,775 20,350 11,300 -13.27 % 9,800 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 624,818.57 630,000 648,000 36.22 % 882,700 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 69,424.29 70,000 72,000 66.67 % 120,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 870,840.86 859,420 879,500     1,169,700 
รวมงบบุคลากร 870,840.86 859,420 879,500     1,169,700 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14,100 57,000 0 0 % 0 
      ค่ำป่วยกำรอำสำสมัครป้องกันภยัฝ่ำยพลเรือน 0 0 50,000 0 % 50,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 0 9,300 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าตอบแทน 14,100 66,300 60,000     60,000 
 

 



หน้ำ 30 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 31,286 73,000 120,000 66.67 % 200,000 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 1,362,550 976,580 1,190,000 0.84 % 1,200,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 21,720 11,738 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 0 30,000 66.67 % 50,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 77,400 35,000 0 % 35,000 

      
โครงกำรบริหำรจัดกำรระบบศูนย์ควบคมุและสั่งกำรเครือข่ำยระบบกล้องวงจรปิด 
CCTV ภำยในเขตเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงกำรฝึกอบรมประชำชนในกำรป้องกันและระงับอัคคีภัยภัยเทศบำลต ำบลสนันำเม็ง 0 0 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรฝึกอบรมพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงในกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 20,000 0 % 20,000 

      
โครงกำรฝึกอบรมพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงในกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

0 19,200 0 0 % 0 

      โครงกำรล้ออันเดิม เพิ่มเติมควำมปลอดภัยทำงถนน 0 0 0 100 % 5,000 
      โครงกำรศูนย์อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนดีเด่น 0 0 40,000 -100 % 0 
      โครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชำชนสันนำเม็ง 24 ชม. 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชำชนสันนำเม็ง 24 ชม. 1,400 0 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 188,891 0 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย 1,605,847 1,157,918 1,465,000     1,540,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 0 0 0 100 % 60,000 
    วัสดุก่อสร้ำง 0 0 85,000 -52.94 % 40,000 
    วัสดุเครื่องแต่งกำย 62,233 45,540 20,000 -25 % 15,000 
    วัสดุเครื่องดับเพลิง 89,130 100,890 105,000 14.67 % 120,400 
    วัสดุส ำรวจ 0 9,340 0 100 % 3,000 
    วัสดุอื่น 0 0 27,000 -88.89 % 3,000 



หน้ำ 31 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
รวมค่าวัสด ุ 151,363 155,770 237,000     241,400 

รวมงบด าเนินงาน 1,771,310 1,379,988 1,762,000     1,841,400 
  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เก้ำอี้ส ำนักงำนหุ้มหนัง 2,000 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 4 ฟุต พร้อมกระจก 5,700 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนส ำนักงำน 16,900 0 0 0 % 0 
      เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนส ำนักงำน (จอภำพแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19นิ้ว) 33,800 0 0 0 % 0 
      เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขำวด ำชนดิ Network แบบที่ 1  17,800 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม หมู่ที่ 12 บ้ำน
เจซี กำร์เด้นท์วิลล์ 

472,000 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม หมู่ที่ 5 บ้ำน
หลักปัน 

379,600 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม หมู่ที่ 7 บ้ำน
คอกหมูป่ำ 

482,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 1,409,800 0 0     0 
รวมงบลงทุน 1,409,800 0 0     0 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

      
โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนยป์ฏิบัตกิำรร่วมในกำรช่วยเหลือประชำชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ ำเภอสันทรำย จงัหวัดเชียงใหม่ 

0 0 0 100 % 35,000 

      
อุดหนุนเทศบำลต ำบลป่ำไผ ่อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่ตำมโครงกำรบริหำร
จัดกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรชว่ยเหลือประชำชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่

20,000 20,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนเทศบำลเมืองแม่โจ ้อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่ ตำมโครงกำรบรหิำร
จัดกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรชว่ยเหลือประชำชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่  

0 0 20,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 20,000 20,000 20,000     35,000 



หน้ำ 32 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 20,000 20,000     35,000 

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 4,071,950.86 2,259,408 2,661,500     3,046,100 
งานจราจร             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรขับขี่ปลอดภยั สันนำเม็งรวมใจใส่หมวกกันนอ็ค 0 0 0 100 % 20,000 
      โครงกำรขับขี่ปลอดภยัเทศบำลต ำบลสนันำเม็งห่วงใยประชำชน 0 0 20,000 -100 % 0 
      โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำลส ำคัญ 0 0 25,000 -100 % 0 
      โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำลส ำคัญ 17,782 38,210 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 17,782 38,210 45,000     20,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุจรำจร 18,000 62,325 172,000 -70.93 % 50,000 

รวมค่าวัสด ุ 18,000 62,325 172,000     50,000 
รวมงบด าเนินงาน 35,782 100,535 217,000     70,000 

รวมงานจราจร 35,782 100,535 217,000     70,000 
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 4,193,777.86 2,670,225 3,353,000     3,584,200 

แผนงานการศึกษา             
งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,098,093.55 1,186,930.67 1,076,000 19.07 % 1,281,200 
    เงินประจ ำต ำแหน่ง 52,500 51,100 46,500 9.68 % 51,000 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 157,344.47 198,000 306,000 5.88 % 324,000 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 17,482.72 22,000 34,000 5.88 % 36,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,325,420.74 1,458,030.67 1,462,500     1,692,200 
รวมงบบุคลากร 1,325,420.74 1,458,030.67 1,462,500     1,692,200 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 15,120 2,100 5,000 0 % 5,000 
    ค่ำเช่ำบ้ำน 120,000 102,000 72,000 0 % 72,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 4,200 4,200 4,200 0 % 4,200 

รวมค่าตอบแทน 139,320 108,300 81,200     81,200 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 61,100 31,464 55,000 -18.18 % 45,000 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 216,000 415,720 238,800 -52.76 % 112,800 
    รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรรับรองและพิธกีำร 0 9,075 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร 0 0 10,000 0 % 10,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 23,104 0 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 16,552 35,000 -85.71 % 5,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 106,900 4,600 15,000 -66.67 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 407,104 477,411 353,800     177,800 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส ำนักงำน 0 66,991 50,000 -20 % 40,000 
    วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ 0 0 10,000 -100 % 0 
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 7,852 30,000 -20 % 24,000 

รวมค่าวัสด ุ 0 74,843 90,000     64,000 
รวมงบด าเนินงาน 546,424 660,554 525,000     323,000 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เก้ำอี้ส ำนักงำนแบบมีพนกัพิง 2,000 0 0 0 % 0 

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
      เก้ำอี้ส ำนักงำนหุ้มหนัง 0 5,280 0 0 % 0 
      เก้ำอี้ส ำนักงำนหุ้มหนังขนำดกลำง 3,000 0 0 0 % 0 
      ตู้ล็อกเกอร ์แบบ 18 ช่อง 0 8,000 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 4 ฟุต พร้อมกระจก 5,700 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 5 ฟุต พร้อมกระจก 7,900 0 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 5 ฟุต พร้อมกระจก 0 7,900 0 0 % 0 
      โต๊ะวำงคอมพวิเตอร์ พร้อมเก้ำอี้หนัง 0 35,000 0 0 % 0 
      พัดลมดูดอำกำศ 0 0 6,360 -100 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 0 43,600 0 0 % 0 
      เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 43,600 0 0 0 % 0 
      เครื่องส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA 4,780 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 66,980 99,780 6,360     0 
รวมงบลงทุน 66,980 99,780 6,360     0 

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 1,938,824.74 2,218,364.67 1,993,860     2,015,200 
งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 235,200 0 19,720 1,636.31 % 342,400 
    เงินวิทยฐำนะ 31,500 0 126,000 -66.67 % 42,000 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 220,800 120,120 136,200 -13.8 % 117,400 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 36,000 17,000 18,000 33.33 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 523,500 137,120 299,920     525,800 
รวมงบบุคลากร 523,500 137,120 299,920     525,800 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 348,000 214,760 378,000 -3.49 % 364,800 

 



หน้ำ 35 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรทิ้งขยะให้ถูกสีดีต่อศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก 4,999 0 0 0 % 0 
      โครงกำรเปิดบ้ำนวิชำกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 11,138 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำล
ต ำบลสันนำเม็ง 

379,350 415,464 0 0 % 0 

      
โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำล
ต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 539,000 3.43 % 557,500 

รวมค่าใช้สอย 743,487 630,224 917,000     922,300 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส ำนักงำน 0 0 70,000 -100 % 0 
    วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 544,839.3 509,871.99 664,700 -2.12 % 650,600 

รวมค่าวัสด ุ 544,839.3 509,871.99 734,700     650,600 
รวมงบด าเนินงาน 1,288,326.3 1,140,095.99 1,651,700     1,572,900 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เครื่องปรับอำกำศ แบบแยกส่วน แบบตดิผนัง (ระบบ Inverter) 0 0 0 100 % 27,900 
      พัดลมติดผนัง 0 0 10,360 -100 % 0 
      พัดลมติดเพดำน 0 0 10,760 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 0 0 21,120     27,900 
รวมงบลงทุน 0 0 21,120     27,900 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร             
      อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนหลักปัน 1,093,617 1,094,279 0 0 % 0 
      อุดหนุนโรงเรียนบ้ำนหลักปัน 0 0 1,188,000 0 % 1,188,000 

รวมเงินอุดหนุน 1,093,617 1,094,279 1,188,000     1,188,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 1,093,617 1,094,279 1,188,000     1,188,000 

รวมงานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,905,443.3 2,371,494.99 3,160,740     3,314,600 
 



หน้ำ 36 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำร Learning English and Chinese for  your life 0 0 20,000 150 % 50,000 
      โครงกำรต้นกล้ำสู่ควำมเป็นเลิศ ยุค 4.0 0 0 100,000 0 % 100,000 
      โครงกำรต้นกล้ำสู่ควำมเป็นเลิศ ยุค 4.0 0 94,697 0 0 % 0 

      
โครงกำรฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐำนให้แก่เด็ก เยำวชน และประชำชนต ำบลสันนำ
เม็ง 

0 0 30,000 -100 % 0 

      โครงกำรฝึกอบรมเพื่อต่อต้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำ 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพสภำเด็กและเยำวชนต ำบลสันนำเม็ง 0 0 25,000 0 % 25,000 

รวมค่าใช้สอย 0 94,697 185,000     185,000 
  ค่าสาธารณูปโภค             
    ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม 282,480 282,480 285,000 -0.88 % 282,500 

รวมค่าสาธารณปูโภค 282,480 282,480 285,000     282,500 
รวมงบด าเนินงาน 282,480 377,177 470,000     467,500 

รวมงานศึกษาไม่ก าหนดระดบั 282,480 377,177 470,000     467,500 
รวมแผนงานการศึกษา 5,126,748.04 4,967,036.66 5,624,600     5,797,300 

แผนงานสาธารณสุข             
งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 743,613 826,740 877,500 25.01 % 1,097,000 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,575 0 0 0 % 0 
    เงินประจ ำต ำแหน่ง 45,500 42,000 46,500 9.68 % 51,000 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 1,486,400 240,360 504,000 15.67 % 583,000 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 71,460 45,930.96 100,000 43 % 143,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,348,548 1,155,030.96 1,528,000     1,874,000 
รวมงบบุคลากร 2,348,548 1,155,030.96 1,528,000     1,874,000 
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  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 35,280 120,000 0 % 120,000 
    ค่ำเช่ำบ้ำน 103,500 99,500 153,000 1.96 % 156,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 0 4,200 5,000 0 % 5,000 

รวมค่าตอบแทน 103,500 138,980 278,000     281,000 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 0 0 5,000 300 % 20,000 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 482,000 115,500 962,000 -99.38 % 6,000 

    รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรรับรองและพิธกีำร 0 1,400 0 0 % 0 
      ค่ำรับรอง 0 0 20,000 0 % 20,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 7,317.4 0 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 3,096 45,000 -55.56 % 20,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 8,400 52,700 5,000 300 % 20,000 
      โครงกำรพัฒนำคุณภำพชวีิตต ำบลสันนำเม็ง(พชต.) 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย 497,717.4 172,696 1,047,000     96,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส ำนักงำน 0 27,106 60,000 -20 % 48,000 
    วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ 0 0 0 100 % 10,000 
    วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 0 16,350 60,000 -20 % 48,000 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 0 0 100 % 715,000 
    วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย ์ 32,620 40,851.15 45,000 6.67 % 48,000 
    วัสดุกำรเกษตร 0 0 10,000 0 % 10,000 
    วัสดุเครื่องแต่งกำย 102,070 3,600 40,000 -25 % 30,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 7,100 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสด ุ 134,690 95,007.15 235,000     929,000 
รวมงบด าเนินงาน 735,907.4 406,683.15 1,560,000     1,306,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เก้ำอี้ส ำนักงำน 0 0 0 100 % 20,000 
      เก้ำอี้ส ำนักงำนแบบมีพนกัพิง 4,000 0 0 0 % 0 
      ตู้เก็บเอกสำรรำงเล่ือน 6 ช่อง ชนิดมือดึง 0 0 79,500 -100 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 4 ฟุต พร้อมกระจก 11,400 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทย ุ             
      ชุดสัญญำณเสียงไซเรนพร้อมล ำโพง 0 0 32,000 -100 % 0 
      วิทยุสื่อสำรพร้อมเสำและสำยส่งสัญญำณ 0 0 24,000 -100 % 0 
    ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์             
      เครื่องตรวจน้ ำตำลในเลือด 0 0 0 100 % 14,000 
      เครื่องปั่นเม็ดเลือดแดง (เครื่องปั่นฮีมำโตคริต) 0 0 0 100 % 100,000 
      เครื่องวัดอุณหภูมิตู้เย็นแบบดิจิตอล 0 0 0 100 % 3,000 
    ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว             
      คูลเลอร์ 0 0 0 100 % 5,000 
      หม้อต้มน้ ำร้อน 0 0 0 100 % 7,000 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 0 0 96,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 15,400 0 231,500     149,000 
รวมงบลงทุน 15,400 0 231,500     149,000 

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 3,099,855.4 1,561,714.11 3,319,500     4,464,000 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรกำรให้บริกำรสำธำรณสุขภำยใต้ระบบปฏิบัตกิำร Digital Platform 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรจัดนิทรรศกำรมหกรรมสุขภำพเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 85,224 0 0 % 0 
      โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่ำงมีประสิทธภิำพ 49,220 29,700 0 0 % 0 



หน้ำ 39 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
      โครงกำรป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่ำงมีประสิทธภิำพ 0 0 30,000 0 % 30,000 

      
โครงกำรรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ ภำยใต้โครงกำรสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจำก
โรคพิษสุนัขบ้ำตำมพระปณิธำนศำสตรำจำรย ์ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจำ้ฟ้ำจุฬำ
ภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำร ีกรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำร ี

42,200 42,634 0 0 % 0 

      
โครงกำรรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำภำยใต้โครงกำรสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจำก
โรคพิษสุนัขบ้ำตำมพระปณิธำนศำสตรำจำรย ์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำ
จุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒนวรขัตติยรำชนำรี 

0 0 40,000 25 % 50,000 

      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรแพทยฉ์ุกเฉินต ำบลสันนำเม็ง 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพและศึกษำดูงำนผู้น ำชุมชนในกำรป้องกันและดูแลสุขภำพ 0 0 32,000 212.5 % 100,000 
      โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพและศึกษำดูงำนผู้น ำชุมชนในกำรป้องกันและดูแลสุขภำพ 406,300 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 497,720 157,558 122,000     200,000 
รวมงบด าเนินงาน 497,720 157,558 122,000     200,000 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรประชำชน             

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 1 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 10 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 11 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 12 ต ำบลสันนำเมง็ อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 2 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 3 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 4 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 5 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 6 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 7 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 8 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข หมู่ที่ 9 ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัด
เชียงใหม่ 

0 20,000 0 100 % 20,000 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 1 บ้ำนร้องสัก ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 10 บ้ำนคุรุสภำ ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 11 บ้ำนแมก่วงใต้ ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 12  บ้ำนเจซีกำร์เด้น วิลล ์ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 2 บ้ำนป่ำกล้วย ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 3 บ้ำนสันนำเม็ง ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 4 บ้ำนสันหลวง ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 5 บ้ำนหลักปัน ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 6 บ้ำนแม่กวง ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 7 บ้ำนคอกหมูปำ่  ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 8 บ้ำนร้องบอน ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมกำรหมู่บำ้น หมู่ที่ 9 บ้ำนหลักชยั ตำมโครงกำรควบคุมโรค
หนอนพยำธิของสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำร ี

20,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 240,000 240,000 0     240,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 240,000 240,000 0     240,000 

รวมงานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน 737,720 397,558 122,000     440,000 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,338,177 1,412,124.52 1,502,500 46.42 % 2,200,000 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 34,220 38,000 96,000 -31.25 % 66,000 
    เงินประจ ำต ำแหน่ง 69,322.58 105,000 126,000 0 % 126,000 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 1,403,138.7 1,353,500 2.86 % 1,392,160 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 0 65,870.96 100,000 0 % 100,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,441,719.58 3,024,134.18 3,178,000     3,884,160 
รวมงบบุคลากร 1,441,719.58 3,024,134.18 3,178,000     3,884,160 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 400,400 472,200 0 0 % 0 

      
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนของแพทยป์ฏิบัติงำนต่ำงหน่วยบริกำรในศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 300,000 -8.18 % 275,455 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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ค่ำตอบแทนเจ้ำหนำ้ที่ที่ปฏิบัติงำนให้กบัหน่วยบริกำรในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 470,500 6.27 % 500,000 

      ค่ำป่วยกำรอำสำสมัครบริบำลท้องถิ่น 0 0 0 100 % 144,000 
    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 197,820 73,640 100,000 20 % 120,000 
    ค่ำเช่ำบ้ำน 190,500 153,500 160,000 -2.5 % 156,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 29,450 26,000 42,000 42.86 % 60,000 

รวมค่าตอบแทน 818,170 725,340 1,072,500     1,255,455 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 0 0 160,000 -81.25 % 30,000 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 298,000 571,214.2 1,100,000 2 % 1,122,000 
      ค่ำประกันภยัรถยนต์สว่นกลำง 0 0 70,000 -100 % 0 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 10,267.68 0 0 0 % 0 
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 15,736 30,000 66.67 % 50,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 4,900 6,150 30,000 100 % 60,000 
      โครงกำรกำรให้บริกำรสำธำรณสุขภำยใต้ระบบปฏิบัตกิำร Digital Platform 0 9,700 0 0 % 0 

      
โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตของศูนย์บริกำรสำธำรณสุขเทศบำล
ต ำบลสันนำเม็ง 

0 127,710 0 0 % 0 

      
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขของศูนย์บริกำรสำธำรณสุข
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

914,900 1,072,369 0 0 % 0 

      
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขของศูนย์บริกำรสำธำรณสุข
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 1,000,000 0 % 1,000,000 

      โครงกำรระบบบริกำรสำธำรณสุขสู่เมืองแห่งสุขภำพ (Healthy City) 0 0 5,000 100 % 10,000 
รวมค่าใช้สอย 1,228,067.68 1,802,879.2 2,395,000     2,272,000 

รวมงบด าเนินงาน 2,046,237.68 2,528,219.2 3,467,500     3,527,455 
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รายการ 
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  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์             
      เครื่องท ำลำยหัวเข็มพร้อมที่่ตัดไซริงค์ 9,650 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว             
      เครื่องซักผ้ำ ขนำด 15 กก. 36,000 0 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  ส ำหรับงำนประมวลผล 21,890 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 67,540 0 0     0 
รวมงบลงทุน 67,540 0 0     0 

รวมงานศูนย์บริการสาธารณสขุ 3,555,497.26 5,552,353.38 6,645,500     7,411,615 
รวมแผนงานสาธารณสขุ 7,393,072.66 7,511,625.49 10,087,000     12,315,615 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์             
งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 0 0 192,360 6.78 % 205,400 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 0 137,400 36.24 % 187,200 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 329,760     392,600 
รวมงบบุคลากร 0 0 329,760     392,600 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 0 0 10,000 0 % 10,000 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 0 0 7,000 28.57 % 9,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 17,000     19,000 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 0 0 5,000 0 % 5,000 
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      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 0 0 175,200 -28.08 % 126,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 0 3,000 233.33 % 10,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 0 20,000 100 % 40,000 
      โครงกำรเด็ก ผู้สูงอำยุ ต ำบลสันนำเม็ง สำยตำดีชีวีมีสขุ   0 0 600 -100 % 0 

      
โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำส ำหรับนกัศึกษำและให้ควำมชว่ยเหลือค่ำใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นด้ำน
กำรศึกษำของนักเรียนยำกจนหรือด้อยโอกำสต ำบลสันนำเม็ง 

0 30,000 0 0 % 0 

      
โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำส ำหรับนกัศึกษำและให้ควำมชว่ยเหลือค่ำใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นด้ำน
กำรศึกษำของนักเรียนยำกจนหรือด้อยโอกำสต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 50,000 -100 % 0 

      โครงกำรเรียนดีประพฤติชอบมอบทุนกำรศึกษำ   30,000 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชน ด้ำนกำรส่งเสริมและกำรพัฒนำคุณภำพชวีิต
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 53,400 12.36 % 60,000 

      
โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนด้ำนกำรส่งเสริมและกำรพัฒนำคุณภำพชีวติ 
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

32,024 29,200 0 0 % 0 

รวมคา่ใช้สอย 62,024 59,200 307,200     241,000 
รวมงบด าเนินงาน 62,024 59,200 324,200     260,000 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 62,024 59,200 653,960     652,600 
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 62,024 59,200 653,960     652,600 

แผนงานเคหะและชมุชน             
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบำลต ำบลสันนำเมง็ 5,044,410 0 0 0 % 0 
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรก ำจัดขยะอันตรำยและขยะติดเชื้อเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 22,416.5 0 0 0 % 0 

      
ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรจัดเก็บและก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบำลต ำบล 
สันนำเม็ง 

0 3,804,671.5 2,164,000 167.1 % 5,780,000 

      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรจัดเก็บและก ำจัดขยะอันตรำยและขยะติดเชื้อเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 10,914 60,000 0 % 60,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรจัดกำรขยะอินทรียแ์ละวัสดุทีย่อ่ยสลำยได้ 0 0 30,000 0 % 30,000 
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โครงกำรรักษำควำมสะอำดภำยในองค์กร ชุมชน และกำรรณรงค์ลดหมอกควนัในพื้นที่
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

0 0 80,000 -37.5 % 50,000 

      
โครงกำรรักษำควำมสะอำดภำยในองค์กร ชุมชน และกำรรณรงค์ลดหมอกควนัในพื้นที่
เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

40,350 81,226 0 0 % 0 

      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรและรณรงค์กำรคัดแยกขยะตำม หลัก 3Rs-ประชำรัฐ 16,200 55,514 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรและรณรงค์กำรคัดแยกขยะตำมหลัก "3Rs-ประชำรัฐ" 0 0 30,000 0 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย 5,123,376.5 3,952,325.5 2,364,000     5,950,000 
รวมงบด าเนินงาน 5,123,376.5 3,952,325.5 2,364,000     5,950,000 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์โรงงำน             
      เครื่องปั๊มจำนวัสดุธรรมชำติอัตโนมัต ิ 0 0 0 100 % 85,000 
      แม่พิมพ์จำนแบบตัดในตัว 0 0 0 100 % 40,000 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 0 0 0     125,000 
รวมงบลงทุน 0 0 0     125,000 

รวมงานก าจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 5,123,376.5 3,952,325.5 2,364,000     6,075,000 
งานบ าบัดน  าเสีย             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรตรวจวิเครำะห์คุณภำพน้ ำอปุโภคและบริโภค 0 0 20,000 0 % 20,000 
      โครงกำรตรวจวิเครำะห์คุณภำพน้ ำอปุโภคและบริโภค 0 18,220 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 18,220 20,000     20,000 
รวมงบด าเนินงาน 0 18,220 20,000     20,000 

รวมงานบ าบดัน  าเสีย 0 18,220 20,000     20,000 
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 5,123,376.5 3,970,545.5 2,384,000     6,095,000 

 

 

 



หน้ำ 46 
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แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน             
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 366,060 122,536.77 0 0 % 0 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 15,000 180,000 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 381,060 302,536.77 0     0 
รวมงบบุคลากร 381,060 302,536.77 0     0 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำเช่ำบ้ำน 65,000 0 0 0 % 0 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 7,450 2,400 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 72,450 2,400 0     0 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 1,200 0 0 0 % 0 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 0 115,500 0 0 % 0 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             

      
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรหรือกำรเดินทำงไปรำชกำร
ต่ำงประเทศชั่วครำว 

0 7,136 0 0 % 0 

      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0 19,400 0 0 % 0 
      โครงกำรจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด 0 11,150 0 0 % 0 
      โครงกำรจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด 0 0 20,000 0 % 20,000 
      โครงกำรเทศบำลสำนสัมพันธ์ชุมชนต ำบลสันนำเม็ง  (เทศบำลเคลื่อนที่) 0 0 219,000 -54.34 % 100,000 
      โครงกำรเทศบำลสำนสัมพันธ์ชุมชนต ำบลสันนำเม็ง  (เทศบำลเคลื่อนที่) 18,402 0 0 0 % 0 
      โครงกำรผลิตผู้ประกอบกำรออนไลน์ ยุค 5 จ ี 0 0 30,000 -100 % 0 
      โครงกำรรวมพลังปัจฉิมวยัรวมใจสร้ำงสขุ 326,220 565,230 0 0 % 0 
      โครงกำรรวมพลังปัจฉิมวยัรวมใจสร้ำงสุข 0 0 600,000 0 % 600,000 
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      โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกลุ่มอำชีพสูว่ิสำหกจิชุมชน 0 0 40,000 -50 % 20,000 
      โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกลุ่มอำชีพสูว่ิสำหกจิชุมชน 63,929 19,100 0 0 % 0 

      
โครงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและสง่เสริมควำมสำมัคคีปรองดองสมำนฉันท์ตำมวิถี
ประชำธิปไตยในชุมชนต ำบลสันนำเม็ง 

0 0 15,000 -100 % 0 

      โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพองค์กรสตรีและศึกษำดูงำน 424,300 0 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพองค์กรสตรีและศึกษำดูงำน 0 0 0 100 % 100,000 
      โครงกำรอบรมส่งเสริมควำมเข้มแข็งสตรี 0 0 30,000 0 % 30,000 
      โครงกำรอบรมส่งเสริมควำมเข้มแข็งสตรี 29,984 30,000 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำหมูบ่้ำน 0 0 14,266 -100 % 0 
      โครงกำรอบรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำหมูบ่้ำน 79,660 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 943,695 767,516 968,266     870,000 
รวมงบด าเนินงาน 1,016,145 769,916 968,266     870,000 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์ส ำนักงำน             
      เก้ำอี้ส ำนักงำนขนำดกลำง 0 12,800 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนไม้ 0 11,700 0 0 % 0 
      โต๊ะท ำงำนเหล็ก ขนำด 4 ฟุต พร้อมกระจก 0 5,400 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 0 29,900 0     0 
รวมงบลงทุน 0 29,900 0     0 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร             
      โครงกำรงำนประเพณีและของดีอ ำเภอสันทรำย 0 0 0 100 % 100,000 
      โครงกำรจัดแสดงและจ ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) อ ำเภอสันทรำย 0 0 7,000 -100 % 0 

      
โครงกำรบูรณำกำรควำมรว่มมืออ ำเภอสันทรำย ในงำนฤดูหนำว นำงสำวเชียงใหม่ และ
งำน (OTOP) ของดีเมืองเชียงใหม่ 

0 0 0 100 % 20,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 7,000     120,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 7,000     120,000 
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รวมงานส่งเสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน 1,397,205 1,102,352.77 975,266     990,000 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 1,397,205 1,102,352.77 975,266     990,000 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ             
งานกีฬาและนันทนาการ             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำร่วมแข่งขันกีฬำอื่น ๆ 35,892 0 0 0 % 0 
      โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติดต ำบลสันนำเม็ง 0 0 100,000 -50 % 50,000 
      โครงกำรแข่งขันกีฬำพื้นบำ้นต ำบลสันนำเม็ง 0 0 50,000 -100 % 0 
      โครงกำรแข่งขันกีฬำเยำวชนต ำบลสันนำเม็ง 0 0 50,000 0 % 50,000 
      โครงกำรแข่งขันกีฬำสำนสัมพันธ์ศูนย์พฒันำเด็กเล็ก "สันนำเม็งเกมส์" 0 0 0 100 % 50,000 
      โครงกำรแข่งขันหมำกกระดำนต ำบลสันนำเม็ง 0 0 0 100 % 25,000 
      โครงกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ ำเภอสันทรำย 0 76,545 0 0 % 0 
      โครงกำรเปิดประตูสู่ฝ่ังฝัน ปั้นนักเตะหน้ำใหม่ 0 0 0 100 % 100,000 
      โครงกำรเปิดประตูสู่ฝ่ังฝันปั้นนักเตะหน้ำใหม่ 0 70,458 0 0 % 0 
      โครงกำรฝึกทักษะทำงด้ำนกีฬำให้แก่เยำวชนและประชำชนต ำบลสันนำเม็ง  0 0 200,000 -100 % 0 
      โครงกำรส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 0 0 10,000 0 % 10,000 

      
โครงกำรสนับสนุนกำรออกก ำลังกำยและกิจกรรมนันทนำกำรของผู้สูงอำยุต ำบล 
สันนำเม็ง 

0 0 50,000 0 % 50,000 

      
โครงกำรสนับสนุนกำรออกก ำลังกำยและกิจกรรมนันทนำกำรของผู้สูงอำยุต ำบล 
สันนำเม็ง 

0 38,330 0 0 % 0 

      
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลกัสูตรกำรว่ำยน้ ำขั้นพื้นฐำนและกำรวำ่ยน้ ำ 
เพื่อเอำชีวิตรอด 

0 0 60,000 0 % 60,000 

รวมค่าใช้สอย 35,892 185,333 520,000     395,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 0 0 20,000 -20 % 16,000 
    วัสดุกีฬำ 57,400 84,782 60,000 -66.67 % 20,000 

รวมค่าวัสด ุ 57,400 84,782 80,000     36,000 
รวมงบด าเนินงาน 93,292 270,115 600,000     431,000 
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  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์กีฬำ             
      Shot clock  บำสเกตบอล 0 5,000 0 0 % 0 
      เครื่องออกก ำลังกำยกลำงแจ้ง หมู่ที่ 1 บ้ำนร้องสัก 0 0 0 100 % 200,000 
      เครื่องออกก ำลังกำยกลำงแจ้ง หมู่ที่ 10 บ้ำนคุรุสภำ 0 0 0 100 % 218,000 
      เครื่องออกก ำลังกำยกลำงแจ้ง หมู่ที่ 3 บ้ำนสันนำเม็ง 0 0 359,000 -100 % 0 
      เครื่องออกก ำลังกำยกลำงแจ้ง หมู่ที่ 7 บ้ำนคอกหมูปำ่ 0 0 0 100 % 205,000 
      เครื่องออกก ำลังกำยกลำงแจ้ง หมู่ที่ 8 บ้ำนร้องบอน 0 0 0 100 % 205,000 
      เครื่องออกก ำลังกำยกลำงแจ้ง หมู่ที่ 9 บ้ำนหลักชยั 0 0 185,000 -100 % 0 
      โต๊ะเทเบิลเทนนิส 0 8,450 0 0 % 0 
      สกอร์บอร์ดไฟฟ้ำ บำสเกตบอล 0 40,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 0 53,450 544,000     828,000 
รวมงบลงทุน 0 53,450 544,000     828,000 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนองค์กรประชำชน             
      โครงกำรอุดหนุนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลสนันำเม็ง 0 0 0 100 % 25,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0     25,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0     25,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 93,292 323,565 1,144,000     1,284,000 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 211,020 168,855.48 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 211,020 168,855.48 0     0 
รวมงบบุคลากร 211,020 168,855.48 0     0 
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  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำเช่ำบ้ำน 39,000 36,258.06 0 0 % 0 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 9,800 9,300 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 48,800 45,558.06 0     0 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรกำรจัดงำนรัฐพิธีและวันส ำคัญต่ำงๆ 0 9,186 0 0 % 0 
      โครงกำรข่วงผญ๋ำสืบสำนภูมิปัญญำทอ้งถิ่น 0 6,200 0 0 % 0 
      โครงกำรข่วงผญ๋ำสืบสำนภูมิปัญญำทอ้งถิ่น 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรจัดงำนประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) ต ำบลสันนำเม็ง 0 0 150,000 33.33 % 200,000 
      โครงกำรจัดงำนประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง)ต ำบลสันนำเม็ง 0 134,869 0 0 % 0 
      โครงกำรตักบำตรท ำบุญ ปันอุ่นปันรัก 5,810 0 0 0 % 0 
      โครงกำรตักบำตรท ำบุญ หนุนน ำศำสนำ 0 0 20,000 0 % 20,000 
      โครงกำรบวรประสำนมิตร จิตอำสำ 41,830 0 0 0 % 0 
      โครงกำรบวรประสำนมิตร จิตอำสำพัฒนำวัด 0 39,463 0 0 % 0 
      โครงกำรบวรประสำนมิตร จิตอำสำพัฒนำวัด 0 0 50,000 0 % 50,000 
      โครงกำรพิธีเปิดอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงภำยในเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 0 196,950 0 0 % 0 

      
โครงกำรวันคล้ำยวัน พระบรมรำชสมภพของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  วันชำติและวันพ่อแห่งชำต ิ

30,000 58,205 0 0 % 0 

      
โครงกำรวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตรวันชำติและวันพอ่แห่งชำติ 

0 0 60,000 -100 % 0 

      
โครงกำรวันเฉลิม พระชนมพรรษำสมเด็จพระบรมรำชชนนีพันปหีลวง และวันแม่
แห่งชำติ 

30,000 74,140 0 0 % 0 

      
โครงกำรวันเฉลิม พระชนมพรรษำสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หวั 

24,698 0 0 0 % 0 

      โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชิน ี 18,373 11,540 0 0 % 0 
      โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระบรมรำชชนนีพันปหีลวงและวันแม่แห่งชำติ 0 0 130,000 -100 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 

      
โครงกำรวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร  
มหำวชิรำลงกรณพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หวั 

0 0 30,000 -100 % 0 

      โครงกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีแหล่งท่องเที่ยวและของดีต ำบลสันนำเม็ง 0 127,596 0 0 % 0 
      โครงกำรสืบสำนประเพณีเข้ำพรรษำชำวประชำร่วมใจถวำยเทียน 57,045 63,951 0 0 % 0 
      โครงกำรสืบสำนประเพณีเข้ำพรรษำชำวประชำร่วมใจถวำยเทียน 0 0 90,000 -33.33 % 60,000 
      โครงกำรสืบสำนประเพณีสงกรำนต์ 0 0 80,130 49.76 % 120,000 
      โครงกำรสืบสำนประเพณีสงกรำนต์ 78,930 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรสืบสำนอนุรักษ์และแลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

0 0 30,000 -100 % 0 

      โครงกำรสืบสำนอนุรักษ์ส ำรับอำหำรพื้นเมือง 0 29,148 0 0 % 0 
      โครงกำรสืบสำนอนุรักษ์ส ำรับอำหำรพื้นเมือง 0 0 30,000 0 % 30,000 
      โครงกำรสืบฮีตสำนฮอย ร้อยดวงใจให้ผูสู้งอำย ุ 0 0 153,950 62.39 % 250,000 
      โครงกำรสืบฮีตสำนฮอยร้อยดวงใจให้ผู้สูงอำย ุ 79,000 80,525 0 0 % 0 
      โครงกำรไหว้สำปำรมวีิถีธรรมน ำชุมชน 0 950 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเยำวชนต ำบลสันนำเม็ง 0 0 30,000 0 % 30,000 
      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรประดิษฐ์เครื่องสักกำระล้ำนนำ 9,660 0 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรอนุรักษ์เครื่องจักรสำนล้ำนนำ 0 11,600 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรอนุรักษ์เครื่องจักสำนล้ำนนำ 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพสภำวัฒนธรรมต ำบลสันนำเม็ง 0 2,250 0 0 % 0 
      โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพสภำวัฒนธรรมต ำบลสันนำเม็ง 0 0 10,000 0 % 10,000 
      โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรใช้ยำสมุนไพรพื้นบ้ำนและกำรประยกุต์ใช้ 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรใช้ยำสมุนไพรพื้นบ้ำนและกำรประยกุต์ใช้ 0 8,515 0 0 % 0 
      โครงกำรอุ้ยสอนหลำน 0 0 10,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 375,346 855,088 904,080     780,000 
รวมงบด าเนินงาน 424,146 900,646.06 904,080     780,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 635,166 1,069,501.54 904,080     780,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสรมิการท่องเที่ยว             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 14,850 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 14,850 0 0     0 
รวมงบด าเนินงาน 14,850 0 0     0 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             
    เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร             

      
อุดหนุนที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอสันทรำย ตำมโครงกำรงำนมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

27,500 30,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอสันทรำยตำมโครงกำรงำนมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ 

0 0 30,000 13.33 % 34,000 

รวมเงินอุดหนุน 27,500 30,000 30,000     34,000 
รวมงบเงินอุดหนุน 27,500 30,000 30,000     34,000 

รวมงานวิชาการวางแผนและสง่เสริมการท่องเที่ยว 42,350 30,000 30,000     34,000 
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 770,808 1,423,066.54 2,078,080     2,098,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             
งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 833,570 731,760 777,100 30.99 % 1,017,900 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 67,200 67,200 67,200 0 % 67,200 
    เงินประจ ำต ำแหน่ง 74,700 67,200 71,700 18.83 % 85,200 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 1,256,270 1,262,918.06 928,600 -1.56 % 914,100 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 112,195 88,389.84 69,000 -13.04 % 60,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,343,935 2,217,467.9 1,913,600     2,144,400 
รวมงบบุคลากร 2,343,935 2,217,467.9 1,913,600     2,144,400 
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รายการ 
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  งบด าเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 179,220 95,040 0 0 % 0 
    ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 20,160 27,360 15,000 0 % 15,000 
    ค่ำเช่ำบ้ำน 101,000 66,000 52,000 -100 % 0 
    เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร             
      เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจำ้งประจ ำ 29,100 46,300 50,000 0 % 50,000 

รวมค่าตอบแทน 329,480 234,700 117,000     65,000 
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 834,949 788,326.18 850,000 -88.24 % 100,000 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 585,000 613,720 652,200 8.56 % 708,000 
      ค่ำจ้ำงออกแบบ 0 0 310,000 -93.55 % 20,000 
      ค่ำใช้จ่ำยกำรรังวัดสอบแนวเขตที่สำธำรณประโยชน์ 5,620 0 30,000 0 % 30,000 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 0 20,000 0 % 20,000 
      ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 3,900 5,200 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 1,429,469 1,407,246.18 1,882,200     898,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุส ำนักงำน 0 44,698 30,000 0 % 30,000 
    วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ 255,090 435,215.4 440,000 -65.91 % 150,000 
    วัสดุก่อสร้ำง 419,774 470,543.5 503,325 -76.16 % 120,000 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 0 0 100 % 100,000 
    วัสดุโฆษณำและเผยแพร ่ 1,050 0 5,000 0 % 5,000 
    วัสดุเครื่องแต่งกำย 0 17,100 1,000 1,700 % 18,000 
    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 0 30,000 0 % 30,000 
    วัสดุจรำจร 90,000 48,258 59,000 -15.25 % 50,000 

รวมค่าวัสด ุ 765,914 1,015,814.9 1,068,325     503,000 

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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รวมงบด าเนินงาน 2,524,863 2,657,761.08 3,067,525     1,466,000 

  งบลงทุน             
  ค่าครุภัณฑ ์             
    ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว             
      ตู้เย็น ขนำด 5 คิวบิกฟุต 0 11,800 0 0 % 0 
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             
      เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 21,800 0 0 0 % 0 

      
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกวำ่  
19 นิ้ว) 

0 0 0 100 % 32,000 

      เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล 21,790 0 0 0 % 0 
      เครื่องส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 ิ VA 2,390 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 45,980 11,800 0     32,000 
รวมงบลงทุน 45,980 11,800 0     32,000 

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 4,914,778 4,887,028.98 4,981,125     3,642,400 
งานก่อสร้าง             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
    เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 545,460 394,456.77 422,600 115.57 % 911,000 
    ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 0 0 434,600 44.36 % 627,400 
    เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 0 0 25,400 68.9 % 42,900 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 545,460 394,456.77 882,600     1,581,300 
รวมงบบุคลากร 545,460 394,456.77 882,600     1,581,300 

  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 105,600 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 105,600 0     0 
รวมงบด าเนินงาน 0 105,600 0     0 
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  งบลงทุน             
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    
ค่ำติดต้ังระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ ซ่ึงเป็นกำรติดตั้งครั้งแรกในอำคำรหรือสถำนที่รำชกำร
พร้อมกำรกอ่สร้ำง หรือภำยหลังกำรกอ่สร้ำง 

            

      
โครงกำรค่ำติดต้ังระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ระบบจ่ำยกระแสไฟฟำ้ 3 Phase อำคำร
ศูนย์บริกำรสุขภำพสำธำรณสุขต ำบลสันนำเม็ง  

53,000 0 0 0 % 0 

      
โครงกำรติตตั้งระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ระบบจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 3 Phase อำคำรศูนย์
ป้องกันภัยฝำ่ยพลเรือน เทศบำลต ำบลสนันำเม็ง 

83,276 0 0 0 % 0 

    ค่ำก่อสร้ำงสิ่งสำธำรณูปกำร             
      โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ ำนวน 4 จุด หมู่ที่ 8 บ้ำนร้องบอน 0 0 0 100 % 131,000 
      โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2  หมู่ที่ 10 บ้ำนคุรุสภำ  0 344,000 0 0 % 0 
      โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 7 หมู่ที่ 2 บ้ำนป่ำกลว้ย 0 0 0 100 % 34,600 
      โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอย 5 หมู่ที่ 6 บ้ำนแม่กวง 0 0 314,000 -100 % 0 

      
โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณทำงโค้งบ้ำนนำยชูศักดิ์  
มอญแสง หมู่ที่ 1 บ้ำนร้องสัก 

0 0 0 100 % 58,000 

      
โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้ำนนำยแสวง ถึงถนน
เชียงใหม่ - ดอยสะเก็ด หมู่ที่ 8 บ้ำนร้องบอน 

0 0 482,000 -100 % 0 

      โครงกำรขยำยไหล่ทำงด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 บ้ำนหลกัปัน   0 0 80,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Over Lay) ซอย 1 บริเวณหน้ำบ้ำน
นำงรำตรี หมู่ที่ 1 บ้ำนร้องสัก 

0 84,700 0 0 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Over Lay) ซอย 1/3 หมู่ที่ 8  
บ้ำนร้องบอน  

0 330,000 0 0 % 0 

      โครงกำรปรับปรุงห้องประชุมสภำเป็นส ำนักงำนเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 55,000 0 0 0 % 0 
    ค่ำก่อสร้ำงสิ่งสำธำรณูปโภค             
      โครงกำรก่อสร้ำงถังเก็บน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้ำนแม่กวง 0 399,500 0 0 % 0 
    ค่ำปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง             
      โครงกำรขยำยสะพำนข้ำมล ำเหมอืง ซอย 5 หมู่ที่ 7 บ้ำนคอกหมูปำ่ 0 0 0 100 % 150,000 
      โครงกำรขยำยสะพำนข้ำมล ำเหมอืง หมู่ที่ 3 บ้ำนสันนำเม็ง 0 0 0 100 % 120,000 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) ซอย 10 หมู่ที่ 2  
บ้ำนป่ำกล้วย 

0 0 0 100 % 446,600 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) ซอย 15 หมู่ที่ 7  
บ้ำนคอกหมูปำ่ 

0 0 0 100 % 125,000 

      โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) ซอย 7 หมู่ที่ 6 บ้ำนแม่กวง 0 0 0 100 % 240,000 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) ซอยศรัญญ่ำ หมู่ที่ 11 
บ้ำนแม่กวงใต้  

0 0 491,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) บริเวณซอย 14 หมู่ที่ 7 
บ้ำนคอกหมูปำ่ 

0 0 346,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) บริเวณซอย 5 หมู่ที่ 6 
บ้ำนแม่กวง 

0 0 177,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) บริเวณซอย 5 หมู่ที่ 9 
บ้ำนหลักชยั  

0 0 126,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต (Overlay) หมู่ที่ 5 บ้ำนหลกัปัน 
เช่ือม หมู่ที่ 9 บ้ำนหลักชยั 

0 0 0 100 % 450,000 

      โครงกำรปรับปรุงฝำรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 14 หมู่ที่ 7 บ้ำนคอกหมูปำ่ 0 0 237,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปรับปรุงฝำรำงระบำยน้ ำพร้อมขยำยไหล่ทำง ตั้งแต่บ้ำนนำยอินสอน สภุำ ถึง
ถนนทำงหลวง หมู่ที ่11 บ้ำนแม่กวงใต้  

0 290,000 0 0 % 0 

      โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพื้นที่ออกก ำลังกำย หมู่ที่ 12 บ้ำนเจซีกำร์เด้นท์วิลล์ 0 0 88,000 -100 % 0 
      โครงกำรปรับปรุงลำนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหลังอำคำรศูนย์กำรแพทย์เทศบำล 0 94,700 0 0 % 0 
      โครงกำรปรับปรุงห้องน้ ำสำธำรณะ หมู่ที่ 12 บ้ำนเจซีกำร์เด้นวิลล์ 0 0 0 100 % 109,285 

      
โครงกำรปรับปรุงไหล่ทำงด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตพร้อมปรับปรุงผิวถนนดว้ยแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต (Overlay) บริเวณหอปู่เจ้ำบ้ำน ถึงวัดปำ่กลว้ย หมู่ที่ 2 บ้ำนปำ่กลว้ย 

0 0 381,000 -100 % 0 

      โครงกำรปรับปรุงอำคำร อสม. หมู่ที่ 10 บ้ำนคุรสุภำ 0 0 220,000 -100 % 0 
รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 191,276 1,643,900 2,942,000     4,509,485 

รวมงบลงทุน 246,776 1,643,900 2,942,000     4,509,485 
รวมงานก่อสร้าง 792,236 2,143,956.77 3,824,600     6,090,785 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,707,014 7,030,985.75 8,805,725     9,733,185 
แผนงานการเกษตร             
งานส่งเสริมการเกษตร             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเพื่อให้ได้มำซ่ึงบริกำร             
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%) ปี 2568 
      ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 3,500 0 5,000 -100 % 0 
      ค่ำจ้ำงเหมำแรงงำนบุคคลภำยนอก 54,000 0 0 0 % 0 
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรตลำดนัดผักปลอดภยัชุมชนต ำบลสันนำเม็ง 0 0 20,000 -100 % 0 
      โครงกำรฝึกอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกรต ำบลสันนำเม็ง 0 19,255 0 0 % 0 
      โครงกำรฝึกอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกรต ำบลสันนำเม็ง 0 0 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 57,500 19,255 45,000     20,000 
  ค่าวัสด ุ             
    วัสดุกำรเกษตร 75,390 59,985 90,000 -66.67 % 30,000 

รวมค่าวัสด ุ 75,390 59,985 90,000     30,000 
รวมงบด าเนินงาน 132,890 79,240 135,000     50,000 

รวมงานส่งเสรมิการเกษตร 132,890 79,240 135,000     50,000 
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ             
  งบด าเนินงาน             
  ค่าใช้สอย             
    รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจ่ำยอื่น ๆ             
      โครงกำรจิตอำสำ "เรำท ำควำมดี เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย"์ 0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงกำรปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและป้องกันแก้ไขปัญหำมลพิษทำงอำกำศและ 
ฝุ่นละออง (PM 2.5) 

0 0 40,000 -75 % 10,000 

      

โครงกำรอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีฐำนทรัพยำกรท้องถิ่นต ำบล 
สันนำเม็งสนองพระรำชด ำริโดย เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวดั
เชียงใหม่ (ฐำนทรัพยำกรท้องถิ่น อพ.สธ. - ต ำบลสันนำเม็ง) เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 
อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม ่

0 0 5,000 0 % 5,000 

      โครงกำรฮ่วมกั๋นลงคลอง จัดก๋ำนผักตบชวำแบบมีส่วนร่วม 0 0 15,210 -1.38 % 15,000 
รวมค่าใช้สอย 0 0 70,210     30,000 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 70,210     30,000 
รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 70,210     30,000 

รวมแผนงานการเกษตร 132,890 89,485 205,210     80,000 
รวมทุกแผนงาน 73,952,861.66 77,516,865.66 87,000,000     94,500,000 
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รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

อำเภอสันทราย   จังหวดัเชียงใหม          

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น       94,500,000  บาท  แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง รวม 30,514,600 บาท   

งบกลาง รวม 30,514,600 บาท    

งบกลาง รวม 30,514,600 บาท    

คาชำระหน้ีเงินกู (กองคลัง) จำนวน 4,480,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาชำระหนี้เงินตน ใหแกสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการ

เทศบาล กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลสันนาเม็งจะตองชำระตนเงิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ตามโครงการกอสรางอาคารสำนักงานเทศบาล สัญญากู เงินเลขที่ 

1270/86/2556 ฉบับลงวันที่ 18 มิถุนายน 2556 เงินตนปที่ 4 จำนวน 

2,730,156.11 บาท 

(2) ต าม โครงกา รต  า ง  ๆ  รวม  3 โ คร งกา ร  ส ัญญาก ู  เ ง ิ น เ ล ขที่  

1468/35/2558 ฉบับลงวันที่ 21 มกราคม 2558 เงินตนปที่ 4 จำนวน 

722,856.84 บาท 

(3) ตามโครงการติดตั ้งระบบภาพและเสียงภายในอาคารสำนักงาน

เทศบาลตำบลส ันนาเม ็ง ส ัญญาก ู  เง ินเลขที่  1486/53/2558 ฉบับ 

ลงวันที่ 11 มีนาคม 2558 เงินตนปที่ 4 จำนวน 109,520.43 บาท 

(4) ตามโครงการจัดซื้อรถยนตบรรทุกกระเชาซอมไฟฟาแบบปคอัพ สัญญา

กูเงินเลขที่ 2450/50/2567 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2567 เงินตน ปที่ 1 

200,187.75 บาท 

(5) ตามโครงการจัดซื้อรถโดยสาร (ดีเซล) ขนาด 12 ที่นั่ง สัญญากูเงิน

เลขที ่ 2458/58/2567 ลงวันที ่ 26 ธันวาคม 2566 เง ินตน ปที ่ 1 

123,930.10 บาท 

(6) ตามโครงการจัดซื้อรถดับเพลิงอเนกประสงคชนิดถังน้ำถังโฟมในตัว 

สัญญากูเงินเลขที่ 2635/235/2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 เงินตน 

ปที่ 1 592,526.53 บาท  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่ มท 

0808.4/5864 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565 เรื ่อง สงบันทึกตอทายสัญญา 

กูเงินเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล   
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- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/6741 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เรื ่อง สงสัญญากู เง ินเงินทุน

สงเสริมกิจการเทศบาล   

- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/18 ลงวันที่ 3 มกราคม 2567 เรื่อง สงสัญญากูเงินเงินทุนสงเสริม

กิจการเทศบาล   

- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/4439 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เรื ่อง สงสัญญากูเงินเงินทุน

สงเสริมกิจการเทศบาล   

  

      

   

คาชำระดอกเบี้ย (กองคลัง) จำนวน 404,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาชำระดอกเบี้ย ใหแกสำนักงานเงินทนุสงเสริมกิจการเทศบาล 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบล

สันนาเม็งจะตองชำระดอกเบี้ย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ตามโครงการกอสรางอาคารสำนักงานเทศบาล สัญญากู เง ินเลขที่ 

1270/86/2556 ฉบับลงวันที่ 18 มิถุนายน 2556 ดอกเบี้ย ปที่ 4 จำนวน 

167,107.40 บาท 

(2) ตามโครงการตาง ๆ รวม 3 โครงการ สัญญากูเงินเลขที่ 1468/35/2558 

ฉบับลงวันที่ 21 มกราคม 2558 ดอกเบี้ยปที่ 4 จำนวน 29,203.42 บาท 

(3) ตามโครงการติดตั้งระบบภาพและเสียงภายในอาคารสำนักงานเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง สัญญากูเงินเลขที่ 1486/53/2558 ฉบับลงวันที่ 11 มีนาคม 

2558 ดอกเบี้ย ปที่ 4 จำนวน 4,424.63 บาท 

(4) ตามโครงการจัดซื้อรถยนตบรรทุกกระเชาซอมไฟฟาแบบปคอัพ สัญญากู

เงินเลขที่ 2450/50/2567 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2567 ดอกเบี้ย ปที ่ 1 

43,840.00 บาท 

(5) ตามโครงการจัดซื้อรถโดยสาร (ดีเซล) ขนาด 12 ที่นั่ง สัญญากูเงินเลขที่ 

2458/58/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ดอกเบี้ยปที่ 1 27,140.00 บาท 

(6) ตามโครงการจัดซื้อรถดับเพลิงอเนกประสงคชนิดถังน้ำถังโฟมในตัว 

สัญญากูเงินเลขที่ 2635/235/2567 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ดอกเบี้ย 

ปที่ 1 129,760.00 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเง ินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/5864 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565 เร่ือง สงบันทึกตอทายสัญญากูเงิน

เงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล   

- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/6741 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เรื ่อง สงสัญญากู เง ินเงินทุน

สงเสริมกิจการเทศบาล   
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- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/18 ลงวันที่ 3 มกราคม 2567 เรื่อง สงสัญญากูเงินเงินทุนสงเสริม

กิจการเทศบาล   

- เป นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล ที่  มท 

0808.4/4439 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เรื ่อง สงสัญญากูเงินเงินทุน

สงเสริมกิจการเทศบาล   

     

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด) จำนวน 430,000 บาท 

      
  

เพื ่อสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรารอยละหาของคาจาง 

พรอมกับหักคาจางของพนักงานจาง สงเปนเงินสมทบในอัตราเดียวกันดวย 

รวมทั้งการสงเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจางประสบอันตราย 

เจ็บปวย หรือสูญหาย 

- เปนไปตามพระราชบัญญัตปิระกันสงัคม พ.ศ. 2533 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

  

      

   

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อใหความคุมครองแกลูกจางที่ 

ประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทำงานใหแก 

นายจาง โดยคำนวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางทั้งป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ ที่ มท 0808.2/ 

ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 เร่ือง การตั้งงบประมาณเงนิสมทบกองทุน 

เงินทดแทน  
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (งานพฒันาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 19,560,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผู สูงอายุในเขตเทศบาล

ตำบลสันนาเม็งที ่มีอายุ 60 ปบริบูรณขึ ้นไป ที ่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 และไดขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ย

ยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพราย

เดือนแบบขั้นบันได เวนแตในสวนของเงินเพิ่มที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได

ดำเนินการมากอน ใชฐานขอมูลจำนวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมี

สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคำนวณ

จากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูลจำนวนผูสูงอายุที่ไดบันทึก

ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อ

การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 แกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ ที่ มท 0810.6/ 

ว 2130 ลงว ันที่  12 กรกฎาคม 2565 เร ื ่อง ซ ักซ อมแนวทางการตั้ ง

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุนทั ่วไป เงินอุดหนุน

สำหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผู พิการและทุพพล

ภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผู ดอยโอกาสทาง

สังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอาย ุ
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เบี้ยยังชีพความพิการ (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 2,664,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคน

พิการในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่กำหนด  

ที่ไดแสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความ

พิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 เวนแตในสวนของเงินเพิ่มที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดำเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ไดดำเนินการมากอน โดยใชฐานขอมูลจำนวนคน

พิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการประจำป

งบประมาณ 2567 โดยคำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มขึ้น 3 ปยอนหลัง 

และขอมูลจำนวนคนพิการที่ไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการ

ฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากประกาศบัญชี

รายชื่อ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห

เพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ย

ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และ

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 

0810.6/ว 2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เรื ่อง ซักซอมแนวทาง 

การตั ้งงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุนทั ่วไป  

เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการ

และทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก

ผู ดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแก

ผูสูงอายุ 
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เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 72,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสในเขตเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง ใหแกผูปวยเอดสที่แพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลวและ

รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดโดยผูปวยเอดสที่มีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 

500 ตอเดือน โดยใชฐานขอมูลจำนวนผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับ

เงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ประจำปงบประมาณ 2567 และอัตราเฉลี่ยการ

เพิ ่มขึ ้น 3 ปย อนหลัง และขอมูลจำนวนผู ปวยเอดสที ่ไดบันทึกในระบบ

สารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการ

ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ ที่ มท 0810.6/ 

ว 2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 2566 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน

การจัดสวัสดิการทางสังคมแกผู ดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสราง

หลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 

  

      

   เงินสำรองจาย (สำนักปลัด) จำนวน 100,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณีการ

ปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณี

ฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื ่อชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
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   รายจายตามขอผูกพัน    

    คาบำรุงสันนิบาตแหงประเทศไทยตามขอบังคับสมาคม ส.ท.ท (สำนักปลัด) จำนวน 101,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนเงินคาบำรุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทยตามขอบังคับ

สมาคม ส.ท.ท. ในอัตราไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของรายรับจริง

ประจำปที่ผานมาของสมาชิก ยกเวนเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงิน

อุดหนุนทุกประเภท ทั้งนี้ตองไปต่ำกวาสามหมื่นบาท และไมเกินกวาสี่แสน

หาหมื่นบาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเก่ียวกับคาบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555  

- เปนไปตามขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2565 

 

   

    

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) (กองคลัง) จำนวน 1,813,600 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นเง ินสมทบกองท ุนในอ ัตราท ี ่กำหนดโดยกฎกระทรวง              

และเพื่อเปนหลักประกันในการจายสิทธิประโยชนขาราชการสวนทองถ่ิน     

ท ี ่พ นหร ือออกจากราชการและม ีส ิทธ ิ ได  ร ับเง ินบำเหน ็จบำนาญ                  

ตามกฎกระทรวงใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินจากประมาณการรายรับ      

ในงบประมาณรายจายประจำป เพื่อสมทบเขาเปนกองทุนนำเหน็จบำนาญ

ขาราชการสวนทองถิ ่นในอัตรารอยละสอง เวนแตองคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล และเมืองพัทยาใหหักในอัตรารอยละสาม 

- เป นไปตามพระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน        

พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 4)  

พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ

รายจายประจำปสมทบเขาเปนกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

- เปนไปตามหนังสืองานกองทุนนำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น ที่ 

มท 0808.5/ว 40 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสง

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
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เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง (สำนักปลัด) จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดย

ยึดหลักหุนสวนการพัฒนา โดยประชาชนออม 1 สวน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสมทบ 1 สวน และรัฐบาล 1 สวน โดยสวนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีจำนวนเทาที่ประชาชนจายเขากองทุนและไมควรเกิน 365 บาท

ตอปตอคน โดยเปนไปดวยความอิสระตามศักยภาพทางการคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502 

ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุนการดำเนินงานกองทุน

สวัสดิการชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่เทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 310,000 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

หรือพื้นที่ โดยสมทบเงินไมนอยกวารอยละ 50 กรณีรายไดขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไมรวมเงินอุดหนุน สูงกวา 20 ลานบาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื ่อง  

หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ ่นหรือพื ้นที่          

พ.ศ. 2561 

 

   

    เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการถายโอน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 460,000 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินบำเหน็จบำนาญ ขาราชการถายโอนและลูกจางประจำ  

ถายโอน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  

- เป น ไปตามหน ั งส ือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808 .5/ว  896                

ลงว ันที่  29 ม ีนาคม 2556 เร ื ่อง การเบ ิกจ ายเง ินบำเหน ็จบำนาญ

ขาราชการสวนทองถ่ินและลูกจางประจำ 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานบริหารทั่วไป รวม 17,999,400 บาท   

งบบุคลากร รวม 10,147,500 บาท    

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,072,000 บาท    

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (สำนักปลัด) จำนวน 756,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี แยกไดดังนี้  

(1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี  

อัตราเดือนละ 30,000 บาท จำนวน 12 เดือน  

(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี  

อัตราเดือนละ 16,500 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงนิคาตอบแทน 

และประโยชนตอบแทนอื ่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

  

      

   

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก (สำนักปลัด) จำนวน 240,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดอืนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

แยกไดดังนี้  

(1) คาตอบแทนประจำตำแหนงนายกเทศมนตรี  

อัตราเดือนละ 8,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรี  

อัตราเดือนละ 6,000 บาท รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน

และประโยชนตอบแทนอื ่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
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   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (สำนักปลัด) จำนวน 240,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  

แยกไดดังนี้  

(1) คาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  

อัตราเดือนละ 8,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี  

อัตราเดือนละ 6,000 บาท รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน

และประโยชนตอบแทนอื ่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

 

   

   

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตำบล (สำนักปลัด) 

จำนวน 216,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานกุารนายก/ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี  

แยกไดดังนี้   

(1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 อัตรา    

อัตราเดือนละ 10,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 อัตรา อัตรา

เดือนละ 7,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน

และประโยชนตอบแทนอื ่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเต ิมถึง  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
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คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (สำนักปลัด)  

จำนวน 1,620,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา  

รองประธานสภา แยกไดดังนี้  

(1) คาตอบแทนประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ  

16,500 บาท จำนวน 12 เดือน  

(2) คาตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 อัตรา อัตราเดอืนละ 

13,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

(3) คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลและเลขานุการสภาเทศบาล จำนวน

10 อัตรา อัตราเดือนละ 10,500 บาท  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน

และประโยชนตอบแทนอื ่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเต ิมถึง  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
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เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 7,075,500 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จำนวน 4,747,900 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงนิเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของสำนักปลัด จำนวน 11 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 

4,747,900 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 184,700 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของสำนักปลดั จำนวน 3 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 184,700 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 

1716 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงิน

ประจำตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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เงินประจำตำแหนง จำนวน 254,400 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหกับพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ 

ของสำนักปลัด จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 254,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 

1716 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงิน

ประจำตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,744,500 บาท 

     เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของสำนักปลัด จำนวน 14 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้งไว 1,744,500 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

 

   

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 144,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ของสำนักปลัด จำนวน 14 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

ตั้งไว 144,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง  
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งบดำเนินงาน รวม 7,806,200 บาท    

คาตอบแทน จำนวน 1,148,000 บาท    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

      
  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

(สำนักปลัด) 

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนแกขาราชการสวนทองถิ่น พนักงานสวนทองถ่ิน

หรือขอราชการประเภทอื ่นที ่ไดร ับการแตงตั ้งเปนคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0804.4/ว 2158  

ลงว ันที่  20 เมษายน 2559 เร ื ่อง หาร ือการเบ ิกจ ายค า เบ ี ้ยประชุม

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

(2) คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย (สำนักปลัด)  

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนแกขาราชการสวนทองถิ่น พนักงานสวนทองถ่ิน

หรือขาราชการประเภทอื่นที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสมนาคุณการ

สอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2536 

(3) คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ (สำนักปลัด)  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เชน คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาตอบแทนการออกขอสอบใน

การสอบแขงขันคัดเลือก คาการตรวจคำตอบ หรือจายเปนเงินคาตอบแทน

อ่ืน ๆ ที่มีสิทธิได 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการคัดเลือก

พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

(4) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (สำนักปลัด) 

เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นกรณีพิเศษใหแกพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง จำนวน 1 เทา ของอัตราเงินเดือนตอคน ดังนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชน

ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงาน

สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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(5) คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง (สำนักปลัด) 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเลือกตั้งของเทศบาลตำบล  

สันนาเม็ง เชน คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประธานกรรมการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประธาน

กรรมการและกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับ

การแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการเลือกตั้งประจำ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013 

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณ เพื่อ

เปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

จำนวน 

  

588,000   บาท  

     (6) คาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ     

ผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง การพิมพหนังสือแจงเจาบาน และคาใชจายอื่น ๆ 

(สำนักปลัด) 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายชื่อผู มีสิทธิเลือกตั้ง บัญชี

รายชื่อผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง การพิมพหนังสือแจงเจาบาน และคาใชจาย  

อื่น ๆ  ใหกับเจาหนาที่ของสำนักทะเบยีนอำเภอและสำนักทะเบียนทองถ่ิน

ในภารกิจการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที่สุด ที ่ มท 

0818.2/ว 10 ลงวันที่ 5 มกราคม 2564 เร่ือง การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

จำนวน 

 

 

12,000 

 

 บาท 
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คาเบี้ยประชุม (สำนักปลดั) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ

คณะกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาล ในการตรวจรายงานการประชุม

สภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ หรือเพื่อจายเปนคาเบี้ย

ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย

หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา

ทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ขอ 105 โดยอาศัย

หลักเกณฑตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทน 

และประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายเงินคาเบี้ยประชุม

กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 2) 

พ.ศ. 2557 

  

      

   

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (สำนักปลัด) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติ

โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏบิัติงาน

นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก

ที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด

หรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  

      

   

คาเชาบาน (สำนักปลัด) จำนวน 420,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบาน ใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 

12 ตุลาคม 2559 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี ่ยวกับการเบิกจายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ (สำนักปลัด) จำนวน 43,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

 

 
   

คาใชสอย รวม 4,477,200 บาท 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ    
    

คาจางเหมาบริการ (สำนักปลดั) จำนวน 241,600 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจ ายในการดำเน ินคดีในชั ้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ 

คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหมาไดซึ่งปาย

ประชาสัมพันธ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ตาง ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (สำนักปลัด) จำนวน 2,138,400 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาเชาเคร่ืองถายเอกสารสำนักงาน (สำนักปลัด) จำนวน 492,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาเชาบริการเครื่องถายเอกสารสำนักงาน โดยเปนคาบริการ

รวมคาตรวจซอมบำรุง คาอะไหล คาหมึกพิมพและอุปกรณตาง ๆ ในการ

ถายเอกสารโดยชำระคาเชาเปนรายเดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
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คาใชจายในการจัดทำเว็บไซต (สำนักปลัด) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการจัดทำเว็บไซตของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 

0810.7/ว 1045 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 เร่ือง แนวทางการสรางการรับรู

สูชุมชนในระดับพื้นที่ 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    คาประกันภัยรถยนตสวนกลาง จำนวน 120,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาประกันภัยรถยนตสวนกลาง รถประจำตำแหนง และรถ

รับรองที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งไดมาโดยการซื้อ การรับบริจาคหรือไดรับ

ความชวยเหลือ และไดข้ึนทะเบียนเปนครุภัณฑของเทศบาลตำบลสนันาเมง็

เพื่อใชในการปฏิบัติราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดทำ

ประกันภัยทางทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ฉบับที ่ 2)       

พ.ศ. 2563 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    

      
  

(1) คาใชจายในการจัดประชุมราชการ (สำนักปลัด)   

เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรับการประชุมราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมถึงการประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียมที่สามารถเบิก

คาใชจายได ตองเปนการประชุมที่เกี่ยวของกับภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผลจากการประชุมไปเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับทราบนโยบายในการ

ทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตาง ๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตาง ๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ 

ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเร่ืองรวมกัน ดังนี้ 

(1) การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน  

(2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ  

ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยหรือ

คำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการที่สภาทองถ่ินตั้งข้ึน 

(4) การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเรื่อง

อ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

(5) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(6) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ ่นกับส วนราชการ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

(7) การประชุมกรณีอื่นที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  

5 กุมภาพันธ 2563 เรื ่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

จำนวน 
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(2) คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี (สำนักปลัด)  

เพื่อจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีตาง ๆ หรือกิจกรรมที่เกิดข้ึน

เปนกรณีพิเศษ เชน งานรัฐพิธี งานเฉลิมฉลอง งานตอนรับแขกบานแขกเมือง 

งานพิธีการทางศาสนาพุทธ และพิธีพราหมณตาง ๆ เชน การจัดซื้อเคร่ืองราช

สักการะ เครื่องทองนอย กระถางธูป เชิงเทียน แจกัน เครื่องไทยธรรม เครื่อง

กัฑณเทศน ผาแพร ธงชาติ ปาย ตราสัญลักษณตาง ๆ พระบรมฉายาลักษณ 

วัสดุอุปกรณ เคร่ืองอุปโภคบริโภค ที่เก่ียวเนื่องในการจัดงานตาง ๆ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

จำนวน 

 

 

 

 

 

 

  

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
     (3) คารับรอง (สำนักปลัด)   

เพื่อจายเปนคาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาอาหาร สำหรับกรณีหนวยงานอ่ืน

หรือบุคคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ

กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

จำนวน 

 

10,000 

 

 

บาท 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ    
    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (สำนักปลัด)   จำนวน 300,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (สำนักปลัด)   จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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โครงการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด)   

จำนวน 600,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อจัดการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และนายกเทศมนตรีตำบล 

สันนาเม็ง กรณีการจัดการเลือกตั้งแทนตำแหนงที่วาง เพื่อใหการเลือก

ต ั ้ ง อ ย ู  บ น พ ื ้ น แ น ว ท า งป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  ม ี ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต  เ ท ี ่ ย ง

ธรรม โปรงใส ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และเปนไปดวยความ

เรียบรอย โดยมีคาใชจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งศูนยประสานงานการ

เลือกตั้ง การประชาสัมพันธการเลือกตั้ง การประชุม การอบรมบุคลากรการ

เลือกตั้ง รวมทั้งผูสมัครรับเลือกตั้งและบุคคลที่เกี่ยวของ การจัด พิมพบัตร

เลือกตั้ง บัตรตัวอยาง รวมทั้งคาขนสง การจัดหาเคร่ืองเขียน แบบพิมพและ

วัสดุอุปกรณในการเลือกตั้ง การจัดหาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม การ

จัดสถานที่และทำความสะอาด การเชาอุปกรณ เครื ่องใชสำนักงาน คา

พาหนะขนสงสิ่งของอุปกรณการเลือกตั้งและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013 

ลงวันที ่ 26 สิงหาคม 2563 เรื ่อง ซักซอมแนวทางการตั ้งงบประมาณ      

เพื่อเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 4149 

ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เร่ือง การเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 เพื่อเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน

หรือผูบริหารทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 1/2566 

หนาที่ 169 ลำดับที่ 4  
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    โครงการประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด)   

จำนวน 50,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใช จ ายในการดำเนินโครงการประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อ

ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานประจำปของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  

โดยมีคาใชจายเปนคาทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3475 ลงวันที่ 

11 ตุลาคม 2550 เร่ือง ขอใหทบทวนและกำหนดมาตรการปองปราม กรณี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเงินงบประมาณ ของทางราชการจัดซื้อสิ่งของ

แจกใหราษฎรโดยใสชื่อของตนลงบนสิ่งของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 163 ลำดับที่ 2 

 

   

    โครงการวันทองถิ่นไทย (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด)   จำนวน 5,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันทองถิ่นไทย วัตถุประสงค

ของโครงการเพ ื ่ อรำล ึก ในพระมหากร ุณาธ ิค ุณพระบาทสมเด็จ                

พระจ ุลจอมเกลาฯและเป นการเผยแพรบทบาทภารกิจผลงานและ

ความสำค ัญของ อปท. ในการให บร ิการสาธารณะแก ประชาชน               

โดยมีคาใชจายเปนคาจัดงาน เชน คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหารกลางวัน คาน้ำแข็ง คาน้ำดื ่ม และคาใชจายอื่น ๆที่

เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 168 ลำดับที่ 3 
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    โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและ 

วันพอแหงชาติ (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 100,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันคลายวันพระบรมราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ว ันชาติและวันพอแหงชาติ ว ัตถุประสงค         

ของโครงการเพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพื่อเทิดทูน

พระคุณของพอและยกยองบทบาทของพอที ่มีตอครอบครัวและสังคม    

โดยมีคาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในการ

ตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงินหรือของรางวัล 

คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่จำเปน  

ในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เป น ไปตามแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น  (พ.ศ .  2566 - 2570 ) เพ ิ ่ ม เติ ม 

เปลี่ยนแปลงและแกไข คร้ังที่ 1/2567 หนาที่ 14 ลำดับที่ 1 

 

   

    

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง  

และวันแมแหงชาติ (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวงและวันแมแหงชาติ วัตถุประสงคของ

โครงการ เพื่อเผยแพรและเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชชนนีพันป

หลวง เพ ื ่อเผยแพร  เก ียรต ิค ุณและบทบาทหน าท ี ่ ของแม ท ี ่ ม ีตอ

ครอบครัว และเพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึงบทบาทและหนาที่อันสำคัญยิ่ง

ของแม โดยมีคาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาใชจายใน

การตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงินหรือของ

รางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่

จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เป น ไปตามแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น  (พ.ศ .  2566 - 2570 ) เพ ิ ่ ม เติ ม 

เปลี่ยนแปลงและแกไข คร้ังที่ 1/2567 หนาที่ 16 ลำดับที่ 3 
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โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร             

มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันเฉลิม พระชนมพรรษา

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว วัตถุประสงคของโครงการเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯเพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีและรวมนอมรำลึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเพื่อเปนการแสดงพลัง

ความสามัคคีของทุกหมู เหลาทั้งบุคลากรภาครัฐและประชาชน โดยมี

คาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตง

จัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงินหรือของรางวัล คาปาย

โฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่จำเปนในการ 

จัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เป น ไปตามแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น  (พ.ศ .  2566 - 2570 ) เพ ิ ่ ม เติ ม 

เปลี่ยนแปลงและแกไข คร้ังที่ 1/2567 หนาที่ 15 ลำดับที่ 2 

  

      

    โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 5,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ว ัตถุประสงคของโครงการ เพื่อ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ีเพื่อเปนการแสดงพลัง

ความสามัคคีของทุกหมูเหลาทั้งบุคลากรภาครัฐและประชาชน และเพื่อ

เป นการแสดงความจงร ักภ ักด ีและร  วมน อมรำล ึกในพระมหา

กร ุณาธ ิ ค ุณ  โ ดยม ี ค  า ใ ช  จ  า ย เป  นค  า อาหา ร  อาหารว  า ง และ

เครื ่องดื ่ม คาใชจ ายในการตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการ

ตัดสิน คาโล เงินหรือของรางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เป น ไปตามแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น  (พ.ศ .  2566 - 2570 ) เพ ิ ่ ม เติ ม 

เปลี่ยนแปลงและแกไข คร้ังที่ 1/2567 หนาที่ 17 ลำดับที่ 4 
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    โครงการอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึกในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต (งานนิติการ สำนักปลัด) 

จำนวน 10,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต วัตถุประสงคของโครงการเพื่อให

ผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานและเจาหนาที่ มีความรูและจิตสำนึกในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและมีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย

สุจริตเปนธรรม ไมใชตำแหนงที่ในทางที่มิชอบ โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการ

อบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและ

จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566  

หนาที่ 158 ลำดับที่ 4 

 

   

    โครงการจิตอาสา “เราทำความดี” เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย  

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 10,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใชจ ายในการดำเนินโครงการจิตอาสา “เราทำความดี”       

เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย วัตถุประสงคของโครงการเพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

กลุมจิตอาสา ในการปฏิบัติภารกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชน สังคม
และการพัฒนาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอมในชุมชน เชน การปลูกตนไม การ
จัดทำความสะอาด การดูแล ลำเหมือง คูคลองและถนนใหมีความสะอาด 
เปนตน โดยมีคาใชจายเปนคาจัดงาน เชน คาปายประชาสัมพันธโครงการ  

คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารกลางวัน คาน้ำแข็ง คาน้ำดื่ม และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5622   

ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 เร่ือง แนวทางการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง หนาที่ 156 ลำดับที่ 1 

   

  



หนา 85 

    โครงการพัฒนาการบริการ One Stop Service  

แกบุคลากรเทศบาลตำบลสันนาเม็ง (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 20,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาการบริการ One Stop 

Service แกบุคลากรเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการ    

เพื่อเตรียมรองรับบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ของเทศบาล
ตำบลสันนาเม็งใหมีมาตรฐาน โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปาย

โครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง หนาที่ 21 ลำดับที่ 1 

 

   

    โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคกรสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

(งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด) 

จำนวน 10,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา

องคกรสูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ วัตถุประสงคของโครงการ   เพื่อเพิ่มพูน

ความรู พัฒนา ทักษะ และประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานของผูเขารับ การ

อบรม ใหมีทักษะและ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และเพื่อปรับเปลี่ยน

ทัศนคติและ พฤติกรรมในการปฏบิัติงานของ ผูเขารับการอบรม ใหเปนไปใน 

ทิศทางที่เหมาะสม สอดคลอง กับกระบวนการบริหารงาน ภาครัฐแนวใหม

โดยม ีค าใช จ ายเป นค าจ ัดการอบรม ค าป ายโครงการ ค าสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง 

ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง

และแกไข คร้ังที่ 1/2567 หนาที่ 48 ลำดับที่ 1 
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    โครงการสันนาเม็ง สมารทซิตี้ (Sannameng Smart City)  
การพัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 10,000 บาท 

     เพ ื ่อจ ายเป นค าใช จ ายในการดำเน ินโครงการส ันนาเม ็ง สมาร ทซิตี้ 

(Sannameng Smart City) การพ ัฒนาส ู  เม ืองอ ัจฉร ิยะ ว ัตถ ุประสงค          

ของโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเมืองและชุมชนให ประชาชนมีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดีขึ้น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยการใชเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด มุงเนนการแกปญหา และการพฒันาแบบ 

ยั่งยืน โดยใชทรัพยากรที่มีอยูใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีคาใชจาย

เปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง หนาที่ 157 ลำดับที่ 1 

 

   

    โครงการอบรมใหความรูคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน (งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด)   

จำนวน 10,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรูคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน วัตถุประสงคของโครงการ

เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และทราบถึงข้ันตอน วิธีการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยมีคาใชจาย

เปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหาร

วางและเครื ่องดื ่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจ ายอื ่น ๆ  

ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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โครงการสำรวจเจตนารมณของประชาชนในการเปลี่ยนแปลงฐานะ 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง เปนเทศบาลเมืองสันนาเม็ง 

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด)   

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสำรวจเจตนารมณของประชาชน

ในการเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เปนเทศบาลเมืองสันนาเม็ง 
ว ัตถ ุประสงค ของโครงการ เพ ื ่อสำรวจเจตนารมณของประชาชนใน              

การเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตำบลสันนาเม็งเปนเทศบาลเมืองสันนาเม็ง       
โดยมีคาใชจายเปนคาปายโครงการ คาอาหาร อาหารวางและเครื ่องดื่ม       

คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เป นไปตามบทบัญญัต ิกฎหมายมาตรา 249 ของร ัฐธรรมน ูญแหง

ราชอาณาจักรไทย มาตรา 5 มาตรา 41 ทวิ มาตรา 41 ตรี มาตรา 41 
เบญจ และมาตรา 42 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค กรปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ. 2548 แก ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที่  3)  

พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 22 ลำดับที่ 1  
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คาวัสดุ รวม 861,000 บาท    

วัสดุสำนักงาน (สำนักปลัด) จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ 

ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ (สำนักปลัด) จำนวน 30,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรง

ไฟฟา เครื ่องวัดกระแสไฟฟา เครื ่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจ

วงจรไฟฟ  า  เคร ื ่ อ งประจ ุ ไฟ  ฟ  วส  เทปพ ันสายไฟฟ  า  สาย ไฟฟ า                 

หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

   

  



หนา 89 
   

วัสดุงานบานงานครัว (สำนักปลัด) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ถาด 

แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น ไมกวาด ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุยานพาหนะและขนสง (สำนักปลัด) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แมแรง ยาง

รถยนต เพลา น้ำกลั่น น้ำมันเบรก เบาะรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย หมอ

น้ำ หัวเทียน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น (สำนักปลัด) จำนวน 500,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเง ินคาวัสดุเชื ้อเพลิงและหลอลื ่น เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เชื ้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาร

บี น้ำมันเคร่ือง ถาน กาซ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุคอมพิวเตอร (สำนักปลัด) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าว ัสด ุคอมพิวเตอร เช น แผ นหร ือจานบ ันท ึกข อมูล          

อ ุ ป ก ร ณ  บ ั น ท ึ ก ข  อ ม ู ล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk 

,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เ ทปบ ั นท ึ ก ข  อมู ล 

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) ห ัวพ ิมพ หรือ

แถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื ่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุการศึกษา (สำนักปลัด) จำนวน 1,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาวัสดุการศึกษา เชน คาหุ นเพื่อการศึกษา คาแบบจำลอง 

ภูมิประเทศ คาสื่อการเรียนการเรียนการสอนทำดวยพลาสติก เบาะยืดหยุน 

กระดาษไวทบอรด ขาตั้ง (กระดานดำ แปรงลบกระดานดำ) ชอรค ปากกา

ไวทบอรด ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุกอสราง (สำนักปลัด) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพ ื ่ อ จ  า ย เป  นค  า ว ั ส ด ุ ก  อส ร  า ง  เ ช  น  ไ ม  ต  า งๆ  ค  อนค ี ม  ชะแลง

จอบ ส ิ ่ ว  เส ียม เล ื ่อย ขวาน กบไส  ไม  เทปว ัดระยะ เคร ื ่องว ัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวานมือ อางลางมือ เครื่องยิงตะปู น้ำมันทาไม  

ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง ตะปู ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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คาสาธารณูปโภค รวม 1,320,000 บาท    

คาไฟฟา (สำนักปลัด) จำนวน 1,200,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายคาไฟฟาในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ รวมถึงคาใชจายที่ตองชำระ

พรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษ ีในกิจการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่สุด ที ่ มท 

0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เร่ือง การเบิกคาใชจายที่ใหถือวา

เปนรายจาย เมื่อไดรับแจงใหชำระหนี้ 

- เป นไปตามหนังส ือกรมส งเสร ิมการปกครองทองถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

   

คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล (สำนักปลัด) จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายคาน้ำประปา คาน้ำบาดาลในสำนักงานหรือที ่สาธารณะรวมถึง

คาใชจายที่ตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/

ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือวาเปน

รายจาย เมื่อไดรับแจงใหชำระหนี้ 

- เป นไปตามหนังส ือกรมส งเสริมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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งบลงทุน รวม 45,700 บาท    

คาครุภัณฑ รวม 45,700 บาท    

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง        

รถจักรยานยนต (สำนักปลัด)  จำนวน 45,700 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อรถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี แบบเกียรธรรมดา  

จำนวน 1 คัน เปนรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ รายละเอียด ดังนี ้

1. กรณีขนาดต่ำกวา ซีซี ที่กำหนดไมเกิน 5 ซีซี หรือขนาดเกินกวา ซีซี   

ที่กำหนดไมเกิน 5 ซีซี เปนรถจกัรยานยนตตามขนาด ซีซีที่กำหนดไว 

2. ราคาที่กำหนดไมรวมอุปกรณและคาจดทะเบียน 

3 .  ก า รจ ั ด ซ ื ้ อ ร ถจ ั ก ร ย านยนต  ใ ห  ม ี ค ุ ณสมบ ั ต ิ ต า มม าต ร ฐ า น

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 394,900 บาท   

งบบุคลากร รวม 231,900 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 231,900 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 231,900 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของงานวิเคราะหนโยบายและแผน (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 231,900 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

  

งบดำเนินงาน รวม 163,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 48,000 บาท    

คาเชาบาน (งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด) จำนวน 48,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื ้อบาน ใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 

12 ตุลาคม 2559 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการเกี ่ยวกับการเบิกจ ายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

  

      

   

คาใชสอย รวม 115,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

(งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด) 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่  

30 กันยายน 2565 เรื ่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการ 

เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมส งเสริมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด) จำนวน 45,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

  

      

    

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพองคความรูดานการสราง

นวัตกรรมทองถิ่น (งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพองคความรูดานการสรางนวัตกรรมทองถ่ิน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

สรางนวัตกรรมทองถิ่นใหกับผูบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง และเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสามารถสรางและ

ออกแบบนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาใชจาย

เปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหาร

วางและเครื ่องดื ่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจ ายอื ่น ๆ 

ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 14 ลำดับที่ 1  
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โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

(งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด) 
จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น วัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหเทศบาลตำบลสันนาเม็ง

สามารถนำปญหาและความตองการของ ประชาชนมาวิเคราะหจัดทำ

แผนงาน/โครงการตางๆ บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ      

ใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และ    

การจัดทำแผนพัฒนาหมูบานซึ่งเปนไปตามการปกครองระบอบประชาธปิไตย

และประโยชนที่ไดรับจากการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และเพื่อใหเทศบาล

สามารถนำปญหาและความตองการของประชาชนมาวิเคราะห กำหนด

แผนงานและโครงการตาง ๆ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีคาใชจาย

เป นค าป ายโครงการ ค าอาหาร อาหารว างและเคร ื ่องด ื ่ม ค าว ัสดุ

อุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องค กรปกครองสวนทองถ ิ ่น พ.ศ. 2542 แก ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที่  2) 

พ.ศ. 2549 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค กรปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ. 2548 แก ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที่  3)  

พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 23 ลำดับที่ 2  
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งานบริหารงานคลัง รวม 7,508,300 บาท   

งบบุคลากร รวม 4,180,410 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 4,180,410 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น  จำนวน 3,015,750 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาลของกองคลัง จำนวน 8 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 3,015,750 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 67,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน  

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น ของกองคลัง จำนวน 1 อัตรา                   

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 67,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที ่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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เงินประจำตำแหนง จำนวน 85,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหกับพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ  

ของกองคลัง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 85,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที ่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 948,360 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั ่วไป    

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองคลัง จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน        

ตั้งไว 948,360 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 63,900 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจ างท ั ่วไป ของกองคล ัง จำนวน 6 อ ัตรา จำนวน 12 เด ือน                

ตั้งไว 63,900 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง  
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งบดำเนินงาน รวม 3,327,890 บาท    

คาตอบแทน จำนวน 524,000 บาท    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

      
  

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ (กองคลัง) 

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที ่ไดร ับการแตงตั ้งให

ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตามหลักเกณฑที่กำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/

ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน

บุคคลหรือคณะกรรมการ 

  

จำนวน 250,000 บาท 

   

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กองคลัง) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติโดย

ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอก

เวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอก

ที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน หรือ

โดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และได

ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/

ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  

      

   

คาเชาบาน (กองคลัง) จำนวน 204,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื ้อบาน ใหแกพนักงานเทศบาลที ่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0808.2/ว 5862 ลงว ันที่  

12 ตุลาคม 2559 เร ื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการเกี ่ยวกับการเบ ิกจ ายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ (กองคลัง) จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

 

  

      

   

คาใชสอย รวม 1,785,800 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาบริการ (กองคลัง) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื ่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน 

คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัด

ปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหมาไดซึ่งปายประชาสัมพันธ    

ที ่ไมมีล ักษณะเปนสิ ่งกอสราง คาติดตั ้งเครื ่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ            

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง

วันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการ

เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมส งเสริมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

      

  



หนา 101     

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (กองคลัง) จำนวน 490,800 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที ่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่  

30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

  

      

   

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (กองคลัง) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (กองคลัง) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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    โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธงานภาษีทองถิ่น (กองคลัง) จำนวน 50,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำปายประชาสัมพันธงาน

ภาษีทองถิ่น วัตถุประสงคของโครงการเพื ่อเผยแพร ประชาสัมพันธหวง

ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีใหประชาชนไดรับทราบ เพื่อให

รับชำระภาษีตามระยะเวลาที ่กำหนด โดยมีคาใชจายเปนคาจัดทำปาย

ประชาสัมพันธงานภาษีทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 155 ลำดับที่ 1 

 

   

    

โครงการปรับปรุงภาพถายทางอากาศสำหรับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ

และสารสนเทศ (กองคลัง) 

จำนวน 185,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปรับปรุงภาพถายทางอากาศ

สำหรับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินและสารสนเทศ วัตถุประสงคของ

โครงการเพื ่อสำรวจลักษณะการใช ประโยชนของที ่ด ิน สำรวจขอมูล

รายละเอียดสิ่งปลูกสรางและการใชประโยชนที่ดินจากภาพถายทางอากาศซึ่ง

มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน โดยมีคาใชจายเปนคาจัดทำหรือปรับปรุง

ฐานขอมูลภาพถายทางอากาศสำหรับแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

การจัดทำฐานขอมูลในการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 

- เป นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยการดำเน ินการตาม

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.3/ว 0107  

ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 เรื่อง การเตรียมการเพื่อรองรับการจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 164 ลำดับที่ 4  

      

  



หนา 103    

คาบำรุงรักษาและซอมแซม (กองคลัง) จำนวน 1,000,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพื ่อให

สามารถใชงานไดตามปกติ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -

รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  

      

   

คาวัสดุ รวม 188,090 บาท    

วัสดุสำนักงาน (กองคลัง) จำนวน 80,090 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ 

ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

  



หนา 104 

    วัสดุงานบานงานครัว (กองคลัง) จำนวน 24,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว 

ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น ไมกวาด ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพจิารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

 

   

   

วัสดุคอมพิวเตอร (กองคลัง) จำนวน 24,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าว ัสด ุคอมพิวเตอร เช น แผ นหร ือจานบ ันท ึกข อมูล          

อ ุ ป ก ร ณ  บ ั น ท ึ ก ข  อ ม ู ล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk 

,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบ ั นท ึ กข  อมู ล 

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) ห ัวพ ิมพ หรือ

แถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

 

 

 

 

 

 



หนา 105 
   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น (กองคลัง) จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเง ินคาวัสดุเช ื ้อเพลิงและหลอลื ่น เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เชื ้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันกาด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาร

บี น้ำมันเคร่ือง ถาน กาซ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 106 
   

คาสาธารณูปโภค รวม 830,000 บาท 
   

คาบริการโทรศัพท (กองคลัง) จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาบริการโทรศัพทสำนักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนที่ และคาใชจาย

เพื่อใหไดใชบริการดังกลาว และรวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี ่ยวกับการใช

บริการ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่สุด ที ่ มท 

0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือ

วาเปนรายจาย เมื่อไดรับแจงใหชำระหนี้ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงว ันที ่  28 พฤษภาคม 2564  เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
  

      

   

คาบริการไปรษณีย (กองคลัง) จำนวน 150,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาธรรมเนียม

การโอนเงิน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่สุด ที ่ มท 

0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือ

วาเปนรายจาย เมื่อไดรับแจงใหชำระหนี้ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ท ี ่  มท 0808.2/ 

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
  

      

   

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (กองคลัง) จำนวน 480,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกับการใช

ระบบอินเตอรเน็ต ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่สุด ที ่ มท 

0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือ

วาเปนรายจาย เมื่อไดรับแจงใหชำระหนี้ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ท ี ่  มท 0808.2/ 

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 516,900 บาท   

งบบุคลากร รวม 501,900 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 501,900 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 314,700 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน        

ตั้งไว 314,700 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 187,200 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 187,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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งบดำเนินงาน รวม 15,000 บาท    

คาใชสอย รวม 15,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

(หนวยตรวจสอบภายใน) 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่  

30 กันยายน 2565 เรื ่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการ 

เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมส งเสริมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสวนทองถ่ิน 

      

 

 
   

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (หนวยตรวจสอบภายใน) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (หนวยตรวจสอบภายใน) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

งานเทศกิจ รวม 468,100 บาท   

งบบุคลากร รวม 332,100 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 332,100 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 157,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของงานเทศกิจ (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน      

ตั้งไว 157,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 9,800 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น ของงานเทศกิจ (สำนักปลัด)     

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 9,800 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 143,600 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป รวมถึง

เงินปรับปรุงคาตอบแทน ของงานเทศกิจ (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้งไว 143,600 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 21,500 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ของงานเทศกิจ (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 21,500 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

 
  

งบดำเนินงาน รวม 136,000 บาท    

คาใชสอย รวม 136,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ     

    คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (งานเทศกิจ สำนักปลัด) จำนวน 126,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที่ภายใตกิจกรรม

การจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการใหบริการ

ประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่  

30 กันยายน 2565 เรื ่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

ว ั นที่  28 พฤษภาคม  2564 เ ร ื ่ อ ง  ร ู ป แบบและการจำแนกประ เ ภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ จำนวน  10,000 บาท 
    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (งานเทศกิจ สำนักปลัด)   จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าใช จ ายในการเด ินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (งานเทศกิจ สำนักปลัด) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื ่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบล

สันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 3,046,100 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,169,700 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,169,700 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 157,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงนิเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (สำนักปลดั) จำนวน 1 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 157,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ. ศ.  2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 9,800 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงินเดือนของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 9,800 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที ่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

 

   

   

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 882,700 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(สำนักปลัด) จำนวน 8 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 882,700 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง  
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (สำนักปลัด)

จำนวน 8 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 120,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

      

 

 
  

งบดำเนินงาน รวม 1,841,400 บาท    

คาตอบแทน จำนวน 60,000 บาท    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

      
  

คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปใหแก อาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน กรณีไดรับคำสั่ง ใหปฏิบัติหนาที่งานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนตาม

กฎหมาย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

  

จำนวน 

 

 

  

50,000 

 

  

บาท 

  

   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       
    

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ  

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
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คาใชสอย รวม 1,460,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาบริการ (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนกัปลัด)  จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก

หนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี ้ยประกัน 

คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก 

คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหมาไดซึ ่งปายประชาสัมพันธ ที ่ไมมี

ล ั กษณะเป นส ิ ่ งก  อสร  าง  ค  าต ิดต ั ้ ง เคร ื ่ องร ับส ัญญาณต า ง ๆ  ฯลฯ                      

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง

วันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง

ว ั นที่  28 พฤษภาคม  2564 เ ร ื ่ อ ง  ร ู ป แบบและการจำแนกประ เภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 1,200,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื ่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่  

30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองทองถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

   

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม  

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 35,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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โครงการฝกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในการปองกันและระงบั

อัคคีภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจางในการปองกันและระง ับอัคคีภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

วัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหพนักงานดับเพลิงมีความรูและทักษะในการ

ดับเพลิงเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานกรณีมีเหตุอัคคีภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 262 ลำดับที่ 2 

  

      

    

โครงการฝกอบรมประชาชนในการปองกันและระงับอัคคีภัยภัยเทศบาล  

ตำบลสันนาเม็ง (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมประชาชนในการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อสราง

องคความรู และทักษะในการปองกันอัคคีภัย ใหกับประชาชนในตำบล        

สันนาเม็ง โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 102 ลำดับที่ 15 
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โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย 

พลเรือนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการ เพื่ออบรมให

ความรูเกี่ยวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบ

เรียบรอย โดยมีค าใช จ ายเป นคาอาหาร คาอาหารวางและเครื ่องดื่ม  

คาสมนาคุณวิทยากร คาปายประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 262 ลำดับที่ 1 

  

      

    

โครงการลออันเดิม เพ่ิมเติมความปลอดภัยทางถนน 

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการลออันเดิม เพิ่มเติมความปลอดภัยทาง

ถนน วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนเพื ่อจัดการจุดเสี ่ยงในชุมชนใหมีความปลอดภัย โดยมี

คาใชจายเปนคาปายโครงการ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ

อุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหาร งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 100 ลำดับที่ 13 
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คาวัสดุ รวม 241,400 บาท    

วัสดุเคร่ืองแตงกาย (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนกัปลัด)  จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุเคร่ืองแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน ฯลฯ  

- เปนไปตามกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเคร่ืองแตงกายของ

เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - 

รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุกอสราง (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพ ื ่ อ จ  า ย เป  นค  า ว ั ส ด ุ ก  อส ร  า ง  เ ช  น  ไ ม  ต  า งๆ  ค  อนค ี ม  ชะแลง

จอบ ส ิ ่ ว  เส ียม เล ื ่อย ขวาน กบไส  ไม  เทปว ัดระยะ เคร ื ่องว ัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวานมือ อางลางมือ เครื่องยิงตะปู น้ำมันทาไม  

ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง ตะปู ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุเคร่ืองดับเพลิง (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนกัปลัด)  จำนวน 120,400 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินคาวัสดุเครื ่องดับเพลิง เชน วาลวน้ำดับเพลิง (เชื ่อมกับ

รถดับเพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด, ถัง

, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - 

รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุงานบานงานครัว (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ถาด 

แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น ไมกวาด ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค  
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วัสดุสำรวจ (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  จำนวน 3,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำรวจ เชน บันไดอลูมิเนียม เคร่ืองมือแกะสลัก เคร่ืองมือ

ดึงสายโทรศัพท ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุอ่ืน (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  จำนวน 3,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุอื่น เชน มิเตอรน้ำ ไฟฟา หัวเชื่อมแกส หัววาลวเปด-ปด

แกส ตะแกรงกันสวะ อุปกรณบังคับสัตว ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท    

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น        

โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบ ัต ิการรวมในการชวยเหลือประชาชน        

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  

(งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 35,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกเทศบาลตำบลหนองจอม อำเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม ตามโครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นอำเภอส ันทราย จ ั งหวัด

เชียงใหม วัตถุประสงคของโครงการเพื ่อใหมีสถานที ่กลางสำหรับรวบรวม

ขอมูล ปญหาความตองการของประชาชนและแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาใหความชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่หรือ

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหความชวยเหลือประชาชน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 82 ลำดับที่ 1 

      



หนา 122  
งานจราจร รวม 70,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 70,000 บาท    

คาใชสอย รวม 20,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการขับขี่ปลอดภัย สันนาเม็งรวมใจใสหมวกกันน็อค 

(งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด)  

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการขับขี่ปลอดภัย สันนาเม็งรวมใจใส

หมวกกันน็อค วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อสงเสริมให ประชาชน และ

บุคลากรเทศบาลสวมใสหมวกกันน็อค เพื ่อลดอุบัต ิเหตุทางถนนโดยมี

ค าใช จ ายเป นอาหารว างและเคร ื ่องดื ่ม ค าอาหาร ค าว ัสด ุ ค าป าย

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 101 ลำดับที่ 14  

      

 

 
   

คาวัสดุ รวม 50,000 บาท    

วัสดุจราจร (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลดั)  จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุจราจร เชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน 

กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติก และ

แบบคอนกรีต) ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ 

กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอรติดรถหรือ

ยานพาหนะ ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ 

- รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เร่ือง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

  



หนา 123 

 

แผนงานการศึกษา 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,015,200 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,692,200 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,692,200 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,281,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของกองการศึกษา จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั ้งไว 

1,281,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินประจำตำแหนง จำนวน 51,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหกับพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ  

ของกองการศึกษา จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดอืน ตั้งไว 51,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 124    

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 324,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั ่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้งไว 324,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ของกองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้ง

ไว 36,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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งบดำเนินงาน รวม 323,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 81,200 บาท    

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กองการศึกษา) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถ่ินที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติโดย

ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้น

นอกเวลาราชการในที ่ต ั ้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญต อง

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง

สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือ

กะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ด วนมาก ที่  มท 

0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  

      

   

คาเชาบาน (กองการศึกษา) จำนวน 72,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื ้อบาน ใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 

12 ตุลาคม 2559 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการเกี ่ยวกับการเบิกจายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

  

      

   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ  

(กองการศึกษา) 

จำนวน 4,200 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

  



หนา 126    

คาใชสอย รวม 177,800 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาบริการ (กองการศึกษา) จำนวน 45,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื ่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน 

คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัด

ปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหมาไดซึ่งปายประชาสัมพันธ    

ที ่ไมมีลักษณะเปนสิ ่งกอสราง คาติดตั ้งเครื ่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ            

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

    

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (กองการศึกษา) จำนวน 112,800 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    

      
  

คาใชจายในการประชุมราชการ (กองการศึกษา) 

เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรับการประชุมราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่น รวมถึงการประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียมที ่สามารถเบิก

คาใชจายได ตองเปนการประชุมที่เก่ียวของกับภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อรับทราบนโยบายในการ

ทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตาง ๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตาง ๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ 

ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเร่ืองรวมกัน ดังนี้ 

(1) การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน  

(2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ  

ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยหรือ

คำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการที่สภาทองถ่ินตั้งข้ึน 

(4) การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเร่ืองอ่ืน

ที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

(5) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(6) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

(7) การประชุมกรณีอื่นที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่  

5 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

จำนวน 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (กองการศึกษา) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (กองการศึกษา) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

 

  

      

   

คาวัสดุ รวม 64,000 บาท    

วัสดุสำนักงาน (กองการศึกษา) จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ 

ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุคอมพิวเตอร (กองการศึกษา) จำนวน 24,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าว ัสด ุคอมพ ิวเตอร  เช น แผ นหร ือจานบ ันท ึกข อมูล          

อ ุ ป ก ร ณ  บ ั น ท ึ ก ข  อ ม ู ล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk 

,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เ ท ป บ ั น ท ึ ก ข  อมู ล 

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) ห ั วพ ิมพ ห รือ

แถบพิมพสำหรับเคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเคร่ืองพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเน ื ่อง สายเคเบ ิล หน วยประมวลผล ฮาร ดด ิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

  



หนา 130 
 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,314,600 บาท   

งบบุคลากร รวม 525,800 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 525,800 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 342,400 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาลของกองการศ ึ กษา  จำนวน  2  อ ั ตรา  จำนวน  12  เด ื อน                       

ตั้งไว 342,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

 
 

      

   

เงินวิทยฐานะ  จำนวน 42,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

ท องถ ิ ่ น  ของกองการศ ึ กษา  จำนวน 2 อ ัตรา  จำนวน 12 เด ือน                       

ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหนงของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  

 พ.ศ. 2558 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่ส ุด ที่ มท 

0809.4/ว 2140 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เรื ่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรองรับการ

จ ัดสรรงบประมาณเง ินอ ุดหน ุนท ั ่วไปด านบ ุคลากรท ี ่ปฏ ิบ ัต ิหน าที่  

ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

   

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 117,400 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้งไว 117,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ของกองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน                

ตั้งไว 24,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

 

  

      

  

งบดำเนินงาน รวม 1,572,900 บาท    

คาใชสอย รวม 922,300 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (กองการศึกษา) จำนวน 364,800 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื ่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง

วันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและการ

เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ         

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) 

จำนวน 557,500 บาท 

    เพื ่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีรายละเอียดดังนี ้

(1) เพื่อจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

(2) เพื่อจายเปนคาใชจายสำหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

(3) เพื่อจายเปนคาสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก ไดแก 

 - คาหนังสือเรียน 

 - คาอุปกรณการเรียน 

 - คาเคร่ืองแบบผูเรียน 

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 - คากิจกรรมตามโครงการเปดบานวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

 - คากิจกรรมตามโครงการทิ้งขยะใหถูกสีดีตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 - คากิจกรรมตามโครงการฝกอบรมสงเสริมประสบการณการเรียนรู นอก

หองเรียนและทัศนศึกษา ระดับ 2 ขวบ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่ มท 0816.2/ว 5537  

ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั ้งที ่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 68 ลำดับที่ 1 
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   คาวัสดุ รวม 650,600 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว (กองการศึกษา) จำนวน 650,600 บาท 

     เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว 

ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ผงซักฟอก สบู น ้ำยาดับกลิ ่น ไมกวาด 

อาหารเสริม (นม) ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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งบลงทุน รวม 27,900 บาท    

คาครุภัณฑ รวม 27,900 บาท    

ครุภัณฑสำนักงาน        

เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบติดผนัง (ระบบ Inverter) (กองการศึกษา) จำนวน 27,900 บาท 

      
  

 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน แบบติดผนัง (ระบบ 

inverter) จำนวน 1 เครื ่อง เป นรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภ ัณฑ 

รายละเอียด ดังนี้ 

1. ขนาดที่กำหนดเปนขนาดไมต่ำกวา 18,000 บีทีย ู

2. ราคาที่กำหนดเปนราคาที่รวมคาติดตั้ง 

3. เคร่ืองปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็น ขนาดไมเกิน 

40,000 บีทียู ตองไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

และฉลากประหยัดไฟเบอร 5 

4. ตองเปนเคร่ืองปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทัง้ชุด ทัง้หนวยสงความเยน็

และหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 

5. มีความหนวงเวลาทำงานของคอมเพรสเซอร 

6. การจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3) นอกเหนือจากการ

พิจารณาดานราคาแลว เพื่อเปนการประหยัดพลังงานควรจัดซื้อ

เคร่ืองปรับอากาศที่มีประสทิธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกวา 

7. การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ 

สวิตซ 1 ตัว ทอทองแดงไปกลับหุมฉนวนยาว 4 เมตร  

สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร 

8. คาติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ชนิดติดผนัง ขนาด 12,000 - 24,000 บีทียู 

3,000 บาท 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 109 ลำดับที่ 1 
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,188,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 1,188,000 บาท    

เงินอุดหนุนสวนราชการ        

อุดหนุนโรงเรียนบานหลักปน (กองการศึกษา) จำนวน 1,188,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียนบานหลักปน ตามโครงการอุดหนุน

อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนบานหลักปน วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนบานหลักปน ระดับชั้น

อนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษา โดยมีคาใชจายเปนคาอาหารกลางวันแก

นักเรียนโรงเรียนบานหลักปนชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่ 23 มิถุนายน 2566 เรื ่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณ

รายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 1/2566 

หนาที่ 226 ลำดับที่ 18 
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งานศึกษาไมกำหนดระดับ รวม 467,500 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 467,500 บาท    

คาใชสอย รวม 185,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการ Leaning English and Chinese for your life (กองการศึกษา) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ Leaning English and Chinese 

for your life ว ัตถ ุประสงค ของโครงการเพ ื ่อให  เด ็กและเยาวชน และ

ประชาชน มีทักษะทางดานภาษาตางประเทศเพื่อใชในชีวิตประจำวันได และ

เพื่อใหเกิดการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการ

อบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและ

จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 223 ลำดับที่ 15 

  

      

    

โครงการตนกลาสูความเปนเลิศ ยุค 4.0 (กองการศึกษา) จำนวน 100,000 บาท 

    เพ ื ่อเป นคาใชจ ายในการดำเนินโครงการตนกลาสู ความเปนเลิศ ย ุค 4.0 

วัตถุประสงคของโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดมีความรูความเขาใจ

เกี ่ยวกับบทบาท สิทธิหนาที่ของตนเอง เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กได

แสดงออก กลาคิด กลาทำ ในทางสรางสรรคและเปนประโยชนและมีสวนรวมใน

การทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ โดยมีค าใช จ ายเปน

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที ่คาโล เงิน

หรือของรางวัล คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพการแสดง คาปายโฆษณา

หรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหาร 

งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั ้งที ่ 1/2566 

หนาที่ 225 ลำดับที่ 17 
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โครงการฝกอบรมเพ่ือตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา (กองการศึกษา) จำนวน 10,000 บาท  
    

  
เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมเพื่อตอตานยาเสพติดใน

สถานศึกษา วัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหความรูในการปองกันและแกไข

ปญหาเรื ่องยาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม  

คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 227 ลำดับที่ 20 

  

      

    

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 

(กองการศึกษา) 

จำนวน 25,000 บาท 

 
    

  
เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก

และเยาวชนตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบคณะบริหารสภาเด็กฯ โดยมี

ค าใช จ ายเปนคาจ ัดการอบรม คาป ายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 227 ลำดับที่ 19  
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คาสาธารณูปโภค รวม 282,500 บาท 
   

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 282,500 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกับการใช

ระบบอินเตอรเน็ต ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่สุด ที ่ มท 

0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือ

วาเปนรายจาย เมื่อไดรับแจงใหชำระหนี้ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ท ี ่  มท 0808.2/ 

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 3,329,000 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,874,000 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,874,000 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,097,000 บาท 

      
  

จายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล

กองสาธารณส ุขและส ิ ่ งแวดล อม จำนวน 4  อ ัตรา จำนวน 12 เด ือน                    

ตั้งไว 1,097,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินประจำตำแหนง จำนวน 51,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเง ินประจำตำแหนงรายเดือนใหกับพนักงานเทศบาลผู ม ีสิทธิ         

ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 

51,000 บาท 

- เป น ไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส  วนทอง ถ่ิน                       

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 ลง

วันที่ 25 เมษายน 2566 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 583,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป รวมถึง

เงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 4 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 583,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138          

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 143,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั ่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั ่วไป ของกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม จำนวน 4 อัตรา      

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 143,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง  
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งบดำเนินงาน รวม 1,306,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 281,000 บาท    

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถ่ินที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติโดย

ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้น

นอกเวลาราชการในที ่ต ั ้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญต อง

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง

สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือ

กะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ด วนมาก ที่  มท 

0808.2/ว 2409 ลงว ันที่  17 พฤศจิกายน 2559 เร ื ่อง ระเบ ียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  

      

   

คาเชาบาน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 156,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื ้อบาน ใหแกพนักงานเทศบาลที ่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 

12 ตุลาคม 2559 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการเกี ่ยวกับการเบิกจายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

  

      

   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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คาใชสอย รวม 96,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาบริการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ

กำจัดปลวก คาจ างเหมาที ่ม ีล ักษณะการจางทำเพื ่อใหมาไดซ ึ ่งปาย

ประชาสัมพันธ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณตาง 

ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

    

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 6,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    

      
  

คารับรอง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

เพื่อจายเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สำหรับกรณีหนวยงานอ่ืน

หรือบุคคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ

กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 

  

จำนวน 20,000 

 

  

บาท 

 

  

   

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 20,000 บาท 

     เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลสันนาเม็ง (พชต.) 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 10,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบล 

สันนาเม็ง (พชต.) วัตถุประสงคของโครงการเพื ่อขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตตำบลสันนาเม็ง 3 ประเด็นหลัก ไดแก อาหารปลอดภัย 

อุบัติเหตุ การพัฒนาสิ่งแวดลอมและขยะ โดยมีคาใชจายเปนคาจัดประชุม

คณะกรรมการ พชต. และคณะอนุกรรมการ ไดแก คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม คาอาหารและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 1/2566 

หนาที่ 238 ลำดับที่ 9 

 

 

   

   

คาวัสดุ รวม 929,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) จำนวน 48,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ 

ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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   วัสดุงานบานงานครัว (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 48,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว 

ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น ไมกวาด ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 48,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน ชุดเครื่องมือผาตัด ที่

วางกรวยแกว กระบอกตวง หูฟง (Stethoscope) เปลหามคนไข เครื่องมือ

วิทยาศาสตร เครื ่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัดไข) สำลี ผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ น้ำยาตาง ๆ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 

รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุการเกษตร (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน เคียว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบ

หมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดิน มีดตัดตนไม ปุย ยาปองกัน

และกำจัดศัตรูพืชและสตัว อาหารสัตว พืชและสัตว ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุเคร่ืองแตงกาย (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือน ฯลฯ  

- เปนไปตามกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกาย

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ 

- รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรง

ไฟฟา เครื ่องวัดกระแสไฟฟา เครื ่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจ

วงจรไฟฟ  า  เคร ื ่ องประจ ุ ไฟ ฟ  วส  เทปพ ันสายไฟฟ  า  สายไฟฟ า                 

หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุคอมพิวเตอร (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าว ัสด ุคอมพิวเตอร เช น แผ นหร ือจานบ ันท ึกข อมูล          

อ ุ ป ก ร ณ  บ ั น ท ึ ก ข  อ ม ู ล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk 

,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบ ันท ึ กข  อมูล 

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 715,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นเง ินคาว ัสดุเช ื ้อเพลิงและหลอล ื ่น เช น แกสหุงต ม น ้ำมัน

เช ื ้อเพลิง น ้ำม ันดีเซล น้ำมันกาด น ้ำมันเบนซิน น ้ำมันเตา น ้ำมันจาร

บี น้ำมันเคร่ือง ถาน กาซ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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งบลงทุน รวม 149,000 บาท    

คาครุภัณฑ รวม 149,000 บาท    

ครุภัณฑสำนักงาน        

เกาอ้ีสำนักงาน (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 8 ตัว รายละเอียดดังนี้ 

1. บุฟองน้ำหุมหนัง 

2. มีโชคปรับข้ึน – ลง ได 

3. มีที่เทาแขน 

4. มีลอ 5 ลอ 

5. ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

   

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย        

เคร่ืองปนเม็ดเลือดแดง (เคร่ืองปนฮีมาโตคริต)  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองปนเม็ดเลือดแดง (เคร่ืองปนฮีมาโตคริต)  

จำนวน 1 เคร่ือง รายละเอียดดังนี้ 

1. มีหัวปนที่สามารถใส Capillaries tube ไดจำนวน 24 หลอด 

2. มียางรองทิวป 

3. สามารถอานคาจากฝาปดหัวปนไดเลย 

4. ความเร็วรอบสูงสุด 13,000 รอบ/นาที ที่ RCF 16,060 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 119 ลำดับที่ 3 
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เคร่ืองตรวจน้ำตาลในเลือด (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) จำนวน 14,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองตรวจน้ำตาลในเลือด จำนวน 4 เคร่ือง  

รายละเอียดดังนี ้

1. อานคาไดใน 6 วนิาท ี

2. มีโหมด Backlight Function เพิ่มความสวาง 

3. Measuring Range 20 - 600 mg/dL 

4. สามารถแสดงคาเฉลี่ยไดใน 7, 14, 21 และ 28 วัน 

5. Automatic Shut - Off ใน 3 นาท ี

6. แบตเตอรร่ีใชงานได 1,000 คร้ัง 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 119 ลำดับที่ 2 

  

      

    

เคร่ืองวัดอุณหภูมิตูเย็นแบบดิจติอล (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 3,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองวัดอุณหภูมิตูเย็นแบบดิจติอล จำนวน 4 เคร่ือง 

รายละเอียดดังนี ้

1. จอแสดงผลดิจิตอลขนาดใหญ 

2. มีขาตั้งในตัว 

3. สามารถติดตั้งกับผนังได 

4. อุปกรณวัดอุณหภูมิและความชื้นใชวัดไดทัง้ภายในและภายนอกอาคาร 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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ครุภัณฑงานบานงานครัว        

คูลเลอร (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อคูลเลอร จำนวน 1 ใบ รายละเอียดดังนี ้

1. ผลิตจากสเตนเลส 

2. ขนาด 50 เซนติเมตร สูง 69 เซนติเมตร ความจุ 82 ลิตร 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 120 ลำดับที่ 1 

  

      

    

หมอตมน้ำรอน (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) จำนวน 7,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อหมอตมน้ำรอน จำนวน 1 ใบ รายละเอียดดังนี ้

1. ตัวถังเปนสเตนเลส 2 ชั ้น ทนความรอนและการรั่วซึมไดเปนอยางดี      

มาตรวัดระดับน้ำแบบใส สามารถมองเห็นปริมาณน้ำในถังได มีปลอกหนังหุม

กันรอนบริเวณตัวเคร่ือง  

2. มีสวิตชปด – เปดควบคุมอุณหภูมิที่ตัวเคร่ือง 

3. ปรับอุณหภูมิดวยลูกบิด มีไฟแสดงสถานะการทำงานระหวางตมและอุนนำ้ 

5. มีหูจับ 2 ขาง พรอมหูห้ิวดานบน  

6. กำลังไฟ 2,500 วัตต 

7. ความจุ 20 ลิตร 

8. ขนาด กวาง 34 เซนติเมตร ลึก 34 เซนติเมตร สูง 53.2 เซนติเมตร 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 120 ลำดับที่ 2 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 440,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 200,000 บาท    

คาใชสอย รวม 200,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการการใหบริการสาธารณสขุภายใตระบบปฏิบัติการ Digital Platform  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อเปนคาใชจ ายในการดำเนินโครงการการใหบริการสาธารณสุขภายใต

ระบบปฏิบัติการ Digital Platform วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาระบบการ

ทำงานของศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็งใหมีความทันสมัย 

โดยมีคาใชจายเปนคาประชาสัมพันธและจัดกิจกรรม และคาใชจายอื่น ๆ  

ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและ

หนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 233 ลำดับที่ 3 

  

      

    

โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอยางมีประสิทธภิาพ 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

อยางมีประสิทธิภาพ วัตถุประสงคของโครงการเพื่อเปนการควบคุมปองกัน 

การเกิดโรคที่มียุงเปนพาหะในเขตตำบลสันนาเม็ง เพื่อสงเสริมใหประชาชนมี

ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการควบคุม ปองกันโรคไขเลือดออกและ

เพื่อลดอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก โดยมีคาใชจายเปนคาประชาสัมพันธ

และจัดกิจกรรมรณรงคปองกันและกำจัดยุงลายในพื้นที่ 12 หมูบาน ตำบล 

สันนาเม็งและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 235 ลำดับที่ 5  

      

  



หนา 153     

โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา ภายใตโครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา ภายใต

โครงการสัตว ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ าตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี กรมพระศร ีสวางคว ัฒน วรข ัตต ิยราชนารี ว ัตถ ุประสงค ของ

โครงการ เพื่อใหสุนัขและแมวไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาครอบคลุม

ทุกพื้นที่ในตำบลสันนาเม็ง เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ

เรื่องโรคพิษสุนัขบา และการดูแลสัตวเลี้ยงอยางถูกตอง รับผิดชอบและตระหนัก

ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบา และเพื่อการควบคุมประชากรสัตว โดยการผาตัด

ทำหมันสุนัข โดยมีคาใชจายเปนคาสำรวจและขึ้นทะเบียนสัตว คาจัดซื้อวัคซีน

ปองกันพิษสุนัขบาพรอมอุปกรณการฉีด คาปายประชาสัมพันธ คาวัสดุและ

อุปกรณอ่ืนๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เป นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตว

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที่ มท 0810.5/ว 1042  

ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 เรื ่อง แนวทางการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ

เจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/

ว 827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 เรื ่อง การกำหนดอัตราคาอาหารตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั ้งที ่ 1/2566 

หนาที่ 240 ลำดับที่ 11 

      

  



หนา 154     

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินตำบลสันนาเม็ง 

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน

ตำบลสันนาเม็ง เพื่อเปนการฟนฟูความรูใหกับตัวแทน อสม. ตำบลสันนาเม็ง 

พนักงานจางเทศบาล และเจาหนาที ่ กู ช ีพตำบลสันนาเม็ง มีความรู ในการ

ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินที่ไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและเพื่อใหตัวแทน อสม.ตำบล

สันนาเม็ง พนักงานจางเทศบาล และเจาหนาที่กู ชีพตำบลสันนาเม็งสามารถ

ชวยเหลือผูประสบภัย ผูปวยฉุกเฉิน ผูอนาถาในชุมชนไดอยางถูกหลักวิธีของการ

ปฐมพยาบาล โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั ้งที ่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 234 ลำดับที่ 4 

  

      

    

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานผูนำชุมชนในการปองกันและ 

ดูแลสุขภาพ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน

ผูนำชุมชนในการปองกันและดูแลสุขภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน

ผูนำชุมชน ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ ในการปองกันและดูแลสุขภาพใน

ชุมชน เพื่อใหผูนำชุมชน ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ มีความรูและสามารถ

ปฏิบัติงานเชิงรุกและสามารถดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนเบื้องตนได

ถูกตองตามบทบาทหนาที่ โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ 

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เป นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั ้งที ่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 239 ลำดับที่ 10 

      

  



หนา 155   

งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท    

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน        

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 1 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 1 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 1 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 8 ลำดับที่ 1 

  

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 2 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 2 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 2 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 8 ลำดับที่ 2 
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โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 3 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 3 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 3 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 9 ลำดับที่ 3 
 

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 4 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 4 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 4 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 9 ลำดับที่ 4 
 

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 5 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 5 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 5 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 10 ลำดับที่ 5 
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โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 6 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 6 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 6 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 10 ลำดับที่ 6 
 

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 7 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 7 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 7 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 11 ลำดับที่ 7 
 

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 8 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 8 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 8 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 11 ลำดับที่ 8 
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โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 9 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที ่ 9 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 9 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 12 ลำดับที่ 9 
 

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 10 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 10 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 10 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 12 ลำดับที่ 10 
 

      

    

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 11 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 11 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 11 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 13 ลำดับที่ 11 
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โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 12 ตำบลสันนาเม็ง  

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 12 

ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใหแก คณะกรรมการหมูบาน 

หมูที่ 12 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ 

ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับการ

ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566 

หนาที่ 13 ลำดับที่ 12 
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งานศูนยบริการสาธารณสุข รวม 7,411,615 บาท 
  

งบบุคลากร รวม 3,884,160 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,884,160 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 2,200,000 บาท 

      
  

จายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื ่อนขั ้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 2,200,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 66,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือน   

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 66,000 บาท 

- เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทองถ่ิน             

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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   เงินประจำตำแหนง จำนวน 126,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหกับพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ    

ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 

126,000 บาท 

- เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

 

   

   

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,392,160 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั ่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 

10 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 1,392,160 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 100,000 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 10 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 100,000 บาท 

- เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทอง ถ่ิน           

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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งบดำเนินงาน รวม 3,527,455 บาท    

คาตอบแทน รวม 1,255,455 บาท    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

      
  

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

(1) คาตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทยปฏิบัติงานตางหนวยบริการใน

ศูนยบริการสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันนาเม็ง (กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม) 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทยปฏิบัติงานตางหนวยบริการ

ในศูนยบริการสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- ตามหนังสือที่ สธ.0201.042.1/ว.100 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน แนบทายขอบังคับ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน

ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 เพื่อ

เปนคาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการตางหนวยบริการ ขอ 1.3(3) 

(2) คาตอบแทนเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานใหกบัหนวยบริการในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการ

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อเพิ ่มพูนประสิทธิภาพ

เสริมสรางแรงจูงใจ และเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการหรือ

นอกเวลาราชการ ในหนวยบริการสาธารณสุข หรือนอกหนวยบริการ

สาธารณสุขหรือตางหนวยสาธารณสุข 

- เปนไปตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทน

เจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2544 และแกไขเพิ่มเติม มาบังคับใชโดยอนุโลม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานใหแกหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

 

 

จำนวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 

 

 

275,445 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500,000 

 

 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 
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(3) คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปใหแก อาสาสมัคร

บริบาลทองถ่ิน ที่ชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 2318 ลง

วันที่ 21 เมษายน 2564 เร่ือง แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนคาใชจายใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 

 

 

 

 

 

 

  

144,000 

 

 

 

 

 

  

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
   

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติ

โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงาน

นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก

ที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลกัษณะเปนผลดั

หรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นน อก เ ว ล า ร า ชก า ร ข อ งอ งค  ก ร ปกค ร อ งส  ว น

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  

      

   

คาเชาบาน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 156,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาเชาบาน/เชาซื้อบาน ใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิก 

คาเชาบาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 

12 ตุลาคม 2559 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี ่ยวกับการเบิกจายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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คาใชสอย รวม 2,272,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ    

   คาจางเหมาบริการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจ ายในการดำเนินคดีในชั ้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ 

คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหมาไดซึ่ง

ปายประชาสัมพันธ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ ่งกอสราง คาติดตั ้งเครื ่องรับ

สัญญาณตาง ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 1,122,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเป นคาใช จ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการดานสาธารณสุขของศูนยบริการ

สาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็ง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 1,000,000 บาท 

      
  

เพื ่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการดาน

สาธารณสุขของศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็งวัตถุประสงค

ของโครงการ เพื ่อหนวยบริการปฐมภูมิมีบุคลากรดานสาธารณสุขอยาง

เพียงพอตอภารกิจการจัดการสาธารณสุข เพื่อปรับปรุงพัฒนาโครงสราง  

ระบบบริการและการรักษาพยาบาลใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพที ่ดี  

เพ ื ่อปร ับภาพล ักษณหน วยบร ิการปฐมภ ูมิ  ตามแนวค ิดคล ิน ิกหมอ

ครอบครัว ตามระบบการแพทยปฐมภูมิที่มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวดูแล

ประชาชน และเปนสถานบริการตัวอยางในการถายโอนสถานีอนามัยใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีคาใชจายเปนคาจัดจางบุคลากรทางการ

แพทยและดานสาธารณสุข คายา เวชภัณฑและวัสดุว ิทยาศาสตรทาง

การแพทย คาจัดซื้อวัสดุที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน และคาใชจายอื่น ๆ  

ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและ

หนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7303     

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื ่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติงานดานการเงิน     

การคลังของโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 230 ลำดับที่ 1 
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โครงการระบบบริการสาธารณสุขสูเมืองแหงสุขภาพ (Healthy City)  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการระบบบริการสาธารณสุขสูเมืองแหง

สุขภาพ (Healthy City) เพื่อหนวยบริการปฐมภูมิมีบุคลากรดานสาธารณสุข

อยางเพียงพอตอภารกิจการจัดการสาธารณสุข เพื ่อปรับปรุงพัฒนา

โครงสร าง ระบบบริการและการร ักษาพยาบาลใหม ีค ุณภาพและ

ประสิทธิภาพที่ดี เพื่อปรับภาพลักษณหนวยบริการปฐมภูมิ ตามแนวคิด

คลินิกหมอครอบครัว ตามระบบการแพทยปฐมภูมิที่มีแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวดูแลประชาชน และเปนสถานบริการตัวอยางในการถายโอน

สถานีอนามัยใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อตรวจสุขภาพใหแก

ผ ู ป วยนอนติดเต ียง ผ ู ป วยติดบาน ผ ู พ ิการ ผ ู ป วยเอดส ผ ู ส ูงอายุ 

ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูปวยเรื้อรัง และผูปวยที่ตองดูแลระยะยาว (LTC) 

ในตำบลสันนาเม็ง และเพื่อสรางขวัญกำลังใจใหกับผูปวยนอนติดเตียง 

ผูปวยติดบาน ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูปวย

เรื้อรัง และผูปวยที่ตองดูแลระยะยาว (LTC) ใหพรอมที่จะดำรงชีวิตตอไป

ไดอยางมีความสุข โดยมีคาใชจายเปนคา คาปายโครงการ คาอาหาร  

อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั ้งที่  

2/2566 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 231 ลำดับที่ 2 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 652,600 บาท   

งบบุคลากร รวม 392,600 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 392,600 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 205,400 บาท 

      
  

จายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื ่อนขั ้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของงานพัฒนาชุมชน (สำนักปลดั) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   

ตั้งไว 205,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง  จำนวน 187,200 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั ่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของงานพัฒนาชุมชน (สำนักปลัด) จำนวน 1 

อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 187,200 บาท 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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งบดำเนินงาน รวม 260,000 บาท    

คาตอบแทน จำนวน 19,000 บาท 
   

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (งานพฒันาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถ่ินที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติโดย

ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้น

นอกเวลาราชการในที ่ต ั ้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง

สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือ

กะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  

      

   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ  

(งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 9,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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คาใชสอย รวม 241,000 บาท 
   

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ    
    

คาจางเหมาบริการ (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ย

ประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการ

กำจัดปลวก คาจ างเหมาที ่ม ีล ักษณะการจางทำเพื ่อใหมาไดซึ ่งปาย

ประชาสัมพันธ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณตาง 

ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (งานพฒันาชุมชน สำนักปลัด) จำนวน 126,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหนาที่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ           

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (งานพฒันาชุมชน สำนักปลัด) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

  

      

    

โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เทศบาลตำบลสันนาเม็ง (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการใหความชวยเหลือประชาชนดานการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดยมีวัตถุประสงค

เพื ่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชนตำบลสันนาเม็ง เพื่อ

ยกระดับรายไดและพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพใหกับครัวเรือนใน

ตำบลสันนาเม็ง เพื่อชวยเหลือสนับสนุนประชาชนในตำบลสันนาเม็งในการ

แกไขปญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ โดยชวยเหลือประชาชน หมูที่ 1 – 12 ตำบล

สันนาเม็ง ที่ไดรับความเดือดรอนหรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดในการ

ดำรงชีพ โดยอาจใหเปนสิ่งของหรือจายเปนเงินหรือการจัดบริการสาธารณะ

เพื่อใหการชวยเหลือประชาชนในระดับเขตพื้นที่หรือทองถ่ินตามอำนาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื ่อชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 256 ลำดับที่ 1 

      

  



หนา 173 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล รวม 6,075,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 5,950,000 บาท   
  คาใชสอย รวม 5,950,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาบริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 5,780,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าจ างเหมาบร ิการจ ัดเก ็บและกำจ ัดขยะมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล โดยการจางเหมาหนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน กำจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล หมูที่ 1 – 12 ตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 

- เป นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื ่อง การจ ัดการม ูลฝอย            

พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาจางเหมาบริการจัดเกบ็และกำจัดขยะอันตรายและขยะติดเชื้อเทศบาล 

ตำบลสันนาเม็ง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการจัดเก็บและกำจัดขยะติดเชื้อในศูนยบริการ

สาธารณสุข เทศบาลตำบลสันนาเม็ง และกำจัดขยะอันตรายในชุมชนตำบล 

สันนาเม็ง หมูที่ 1 – 12 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 

- เป นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร ื ่อง การจ ัดการม ูลฝอย            

พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

  



หนา 174    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการจัดการขยะอินทรียและวัสดุที่ยอยสลายได  

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการขยะอินทรียและวัสดุที่ 

ยอยสลายได วัตถุประสงคของโครงการเพื่อเพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนใน

หมูบาน/ชุมชนรวมมือกันจัดการขยะอินทรียและวัสดุยอยสลายไดดวยตนเอง

ที่ตนทาง โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติร ักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 41 ลำดับที่ 1 

  

      

    

โครงการรักษาความสะอาดภายในองคกร ชุมชน และการรณรงคลดหมอก

ควันในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรักษาความสะอาดภายในองคกร

ช ุมชน และการรณรงคลดหมอกควันในพื ้นที ่ เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

Sannameng Big Cleaning Day วัตถุประสงคของโครงการเพื ่อใหความรู

ความเขาใจและรวมกันรักษาความสะอาดในพื้นที่ตำบลสันนาเม็งใหเปนตำบล

ที่นาอยูนามอง เพื่อพัฒนาตำบลสันนาเม็งใหเปนเมืองที่สะอาด เรียบรอย  

เพื ่อรวมกันทำความสะอาดพื ้นที ่ตำบลสันนาเม็ง เพื ่อใหบุคลากรและ

ประชาชนไดรวมทำกิจกรรม 5 ส เพื่อจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ โดยมี

คาใชจายเปนคาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที ่2/2567 หนาที่ 167 ลำดับที่ 1 

      

  



หนา 175     

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงคการคัดแยกขยะตามหลัก  

“3Rs-ประชารัฐ” (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงคการ

คัดแยกขยะตามหลัก 3Rs-ประชารัฐ วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อตอบ 

สนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาขยะมูลฝอย เพื่อผู นำชุมชนมี

ความรูความเขาใจเรื่องการคัดแยกขยะ ตามหลัก 3R เพื่อสงเสริมใหชุมชนมี

การคัดแยกขยะในครัวเรือน และเพื่อสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากขยะ 

รีไซเคิล โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื ่องดื ่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสาร

ตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติร ักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 277 ลำดับที่ 3 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 176   

งบลงทุน รวม 125,000 บาท    

คาครุภัณฑ รวม 125,000 บาท    

ครุภัณฑโรงงาน        

เคร่ืองปมจานวัสดุธรรมชาติอัตโนมัติ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 85,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปมจานวัสดุธรรมชาติอัตโนมัติ  จำนวน 1 เครื่อง 

รายละเอียดดังนี้ 

1. ใชไฮดรอลิกไฟฟาในการทำงาน 

2. สามารถกดปุมสวิทซ ข้ึน-ลง แบบอัตโนมตั ิ

3. แมพิมพอลูมิเนียม  

4. ตัวเคร่ืองโครงสรางเหล็ก  

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 116 ลำดับที่ 1 

  

      

    แมพิมพจานแบบตัดในตัว (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) จำนวน 40,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาจัดซื้อแมพิมพจานแบบตดัในตัว จำนวน 2 เคร่ือง  

มีคุณลักษณะ เปนแมพิมพที่สามารถพิมพรูปแบบภาชนะและตดัขอบในตัว 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เป นไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 116 ลำดับที่ 2 

   

  



หนา 177 
 

งานบำบัดน้ำเสีย รวม 20,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท    

คาใชสอย รวม 20,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำอุปโภคและ

บริโภค วัตถุประสงคของโครงการเพื่อพัฒนาระบบการจัดการระบบบำบัด 

น ้ำเส ีย น ้ำประปาและน ้ำบร ิโภคตำบลสันนาเม ็งผ านเกณฑของกรม

อนามัย และเพื่อประเมินผลการดูแล การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย น้ำประปา

และน้ำบริโภคของหมูบาน โดยมีคาใชจายเปนคาตรวจทางหองปฏิบัติการ  

คาวัสดุและอุปกรณอ่ืน ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 281 ลำดับที่ 7 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 178 

 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 990,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 870,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 870,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ    

    โครงการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 20,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคาใชจ ายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมรณรงคตอตาน 

ยาเสพติด วัตถุประสงคของโครงการเพื่อกระตุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีชุมชนเขมแข็งเปนศูนยกลาง

เรียนรูในการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อรณรงคการ

ตอตานยาเสพติดใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปรูถึงโทษ มีการเฝาระวัง

และปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยมีคาใชจายเปนคาปายประชาสัมพนัธ 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 1/2566 

หนาที่ 274 ลำดับที่ 1 

 

   

    

โครงการรวมพลังปจฉิมวัยรวมใจสรางสุข (งานพฒันาชุมชน สำนักปลัด) จำนวน 600,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรวมพลังปจฉิมวัยรวมใจสรางสุข 

วัตถุประสงคของโครงการเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุอยางเปน

รูปธรรม เพื ่อสงเสริมใหผู ส ูงอายุไดรับความรู ในการดูแลสุขภาพรางกาย 

สุขภาพจิต สามารถดูแลตนเองไดในสภาพสังคมปจจุบัน เพื่อใหผูสูงอายุไดทำ

กิจกรรมในเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต 

โดยม ี ค  า ใช  จ  า ย เป นค  า จ ั ดกา รประช ุ ม  อบรม ค  าป  าย โครงการ   

ค  าสมนาค ุณว ิทยากร ค าอาหาร อาหารว างและเคร ื ่ องด ื ่ม  ค  าว ัสดุ

อุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 102 ลำดับที่ 1  

      

 



หนา 179     

โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพสูวิสาหกิจชุมชน 

(งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 20,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพสู

วิสาหกิจชุมชน วัตถุประสงคของโครงการเพื่อสรางกลุมวิสาหกิจชุมชนใหมีงาน 

มีอาชีพและมีรายได เพื่อพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนเขากลุมวิสาหกิจ

ชุมชน และเพื่อเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเอง และลดการพึ่งพาภายนอก 

โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการประชุมอบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื ่องดื ่ม ค าว ัสด ุอ ุปกรณ เอกสาร

ตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 1/2566 

หนาที่ 205 ลำดับที่ 1 

 

   

    

โครงการเทศบาลสานสัมพันธชุมชนตำบลสันนาเม็ง (เทศบาลเคลื่อนที่) 

(งานกิจการสภา สำนักปลัด) 

จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเทศบาลสานสัมพันธชุมชนตำบล 

สันนาเม็ง (เทศบาลเคลื่อนที่) วัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหสวนราชการของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็งนำบริการสาธารณะไปใหบริการประชาชนในดาน

ตาง ๆ นอกสถานที่ เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับ

เทศบาล และเพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริการดาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจของเทศบาล รวมถึงรับฟงปญหาและความตองการ

ประชาชน โดยมีคาใชจายเปนคาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจ ายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายใน 

การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 1/2566 

หนาที่ 171 ลำดับที่ 1 

      

 

 

 

 

 

 

 



หนา 180     

โครงการอบรมสงเสริมความเขมแข็งสตรี (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมสงเสริมความเขมแข็งสตรี 

วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และเพิ่มขีดความ 

สามารถต อการในการท ี ่จะบร ิหารจ ัดการองคกรสตร ีของสตรี ให มี

ประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองขององคกรสตรี

และเพื่อเสริมสรางใหสตรีมีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง โดยมี

คาใชจายเปนคาจัดการประชุม อบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 179 ลำดับที่ 10 

 
 

      

    โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองคกรสตรี 

และศึกษาดูงาน (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 100,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพองคกรสตรีและศึกษาดูงาน วัตถุประสงคของโครงการ        

เพื ่อเสริมสรางและสนับสนุนใหสตรีม ีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ิน                    

เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองขององคกรสตรีใหเปนที่ยอมรับ

ตอสังคม โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการประชุม อบรม คาปายโครงการ คา

สมนาคุณวิทยากร ค าอาหาร ค าอาหารว างและเคร ื ่องด ื ่ม ค าว ัสดุ

อุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 178 ลำดับที่ 9 

   

  



หนา 181   

งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท    

เงินอุดหนุนสวนราชการ        

โครงการงานประเพณีและของดีอำเภอสันทราย (งานพัฒนาชมุชน สำนักปลัด) จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกอำเภอสันทราย ตามโครงการงานประเพณีและ

ของดีอำเภอสันทราย วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนนุ

กลุมเกษตรกร กลุมวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ และประชาสัมพันธสินคา OTOP    

ของดีอำเภอสันทราย รวมถึงประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินอำเภอ

สันทราย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เป น ไปตามหน ั งส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0808 .2/ว  6192  

ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2562 เร่ือง การจายเงินอุดหนุนของเทศบาล 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 69 ลำดับที่ 1 

  

      

    โครงการบูรณาการความรวมมืออำเภอสันทรายในงานฤดูหนาว นางสาว

เชียงใหม และงาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 20,000 บาท 

     เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกอำเภอสันทราย ตามโครงการบูรณาการความ

รวมมืออำเภอสันทรายในงานฤดูหนาว นางสาวเชียงใหม และงาน OTOP     

ของดีเมืองเชียงใหม วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อเปนการสงเสริม ใหกลุม

ผูผลิต ผูประกอบการ OTOP และผลิตภัณฑชุมชนอำเภอสันทราย ไดมีชองทาง

การจำหนายและแสดงสินคา ทำใหเกิดรายไดเพิ่มมากข้ึน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เป น ไปตามหน ั งส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0808 .2/ว  6192  

ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2562 เร่ือง การจายเงินอุดหนุนของเทศบาล 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 74 ลำดับที่ 2 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 1,284,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 431,000 บาท    

คาใชสอย รวม 395,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตำบลสันนาเม็ง

วัตถุประสงคโครงการเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการออกกำลังกาย

เสริมสรางสุขภาพ หางไกลจากยาเสพติด เพื่อใหประชาชนใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน โดยมีคาใชจายเปนคาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาใชจายในการตกแตง

จ ัดสถานที่  ค าตอบแทนกรรมการต ัดส ิน ค าโล  เง ินหร ือของรางวัล  

คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 100 ลำดับที่ 1 

  

      

    

โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจ ายในโครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตำบลสันนาเม็ง

วัตถุประสงคโครงการเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน มีการเลนกีฬาเพื ่อสุขภาพ โดยมีคาใชจายเปนคาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

คาโล เงินหรือของรางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาวัสดุ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 245 ลำดับที่ 3  

      

  



หนา 183     

โครงการเปดประตูสูฝงฝน ปนนักเตะหนาใหม (กองการศึกษา)  จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการเปดประตูสู ฝ งฝน ปนนักเตะหนาใหม 

วัตถุประสงคโครงการเพื่อเพิ่มทักษะดานกีฬาใหกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 

ตามความถนัดและความสนใจ และเพื่อใหการกีฬาสรางความสามัคคีในหมู

คณะและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน คาใชจายเกี่ยวกับสถานที่   

คาอุปกรณแขงขัน คาตอบแทนเจาหนาที่ประจำสนาม คาใชจายเกี ่ยวกับ

เงินรางวัล และคาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 70 ลำดับที่ 1 

  

      

    

โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ (กองการศึกษา) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ วัตถุประสงค

โครงการเพื่อเสริมสรางศักยภาพดานกีฬาใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชน

ตำบลสันนาเม็ง เพื่อความสามัคคีระหวางองคกรกับชุมชน และสงเสริมการ

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมีคาใชจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม  

คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงิน

หรือของรางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาวัสดุและอุปกรณสำหรับจัด

กิจกรรม และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 1/2566 

หนาที่ 253 ลำดับที่ 12 
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    โครงการสนับสนุนการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ 

ตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) 

จำนวน 50,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการสนับสนุนการออกำลังกายและกิจกรรม

นันทนาการของผูสูงอายุตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคโครงการเพื่อจัดการ

แขงขันกีฬาพื้นบานผูสูงอายุ สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุไดออกกำลังกาย

และรวมกิจกรรมนันทนาการ และสงเสริมใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของ

ผูสูงอายุสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผู สูงอายุใหสามารถอยูรวมกันอยางมี

ความสุข โดยมีคาใชจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายในการ

ตกแตงจ ัดสถานที่  ค าตอบแทนกรรมการตัดส ิน คาโล เง ินหรือของ

รางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาวัสดุ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

และที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 245 ลำดับที่ 4 

 

   

    

โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารหลักสูตรการวายน้ำขัน้พ้ืนฐานและการวายน้ำ

เพ่ือการเอาชีวิตรอด (กองการศึกษา) 

จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

การวายน้ำขึ้นพื้นฐานและการวายน้ำเพื่อการเอาชีวิตรอด วัตถุประสงคของ

โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา สงเสริมการพัฒนา ตนเอง การดูแล คุมครองตนเองใน

ยามเกิดภัยพิบัติ เพื่อเรียนรูทักษะการเอา ตัวรอดในยามที่เกิดภัยพิบัติ และ

การเอาตัวรอดในยามที่เกิดภัยพิบัติฉุกเฉิน โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการ

อบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม คาใชจายในการใชสถานที่อ่ืน คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 250 ลำดับที่ 9 

      

  



หนา 185 

    โครงการแขงขันหมากกระดานตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) จำนวน 25,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการแขงขันหมากกระดานตำบลสันนาเม็ง 

วัตถุประสงคโครงการเพื ่อใหเกิดการพัฒนาทางดานความคิด อารมณ     

และสติปญญา เพื่ออนุรักษกีฬาหมากกระดานใหคงอยู และเพื่อสงเสริมให

เยาวชนและประชาชนตำบลสันนาเม็งไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยมี

ค าใช จ ายเป นคาอาหารและเครื ่องดื ่ม ค าใช จ ายในการตกแต งจัด

สถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงินหรือของรางวัล คาปาย

โฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 4/2567  

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 80 ลำดับที่ 1 

 

   

    

โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “สันนาเม็งเกมส”  

(กองการศึกษา) 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก “สันนาเม็งเกมส” วัตถุประสงคของโครงการเพื่อเสริมสราง

ใหเด็กเล็กมีความรักความสามัคคี ในหมูคณะ และเพื่อสรางความสัมพันธ 

อันดีระหวางศูนยพัฒนา เด็กเล็ก โดยมีคาใชจ ายเปนคาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

คาโล เงินหรือของรางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ คาวัสดุ และคาใชจาย

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 243 ลำดับที่ 1 
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คาวัสดุ รวม 36,000 บาท 
   

วัสดุงานบานงานครัว (กองการศึกษา) จำนวน 16,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว 

ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น ไมกวาด ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงว ันที่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก

ประเภทรายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   
วัสดุกีฬา (กองการศึกษา) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินคาวัสดกีุฬา เชน หวงยาง ลูกฟุตบอล ลูกปงปอง ไมตีปงปอง 

ลูกแชรบอล ไมแบดมินตัน ลูกแบดมินตัน ไมเทนนิส ลูกเทนนิส เชือก

กระโดด ดาบสองมือ ตะกลอ ตะกราหวายแชรบอล ตาขายกีฬา นกหวีด 

นาิกาจับเวลา นวม ลูกทุมน้ำหนัก เสาตาขายกีฬา หวงบาสเกตบอล ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

  



หนา 187   

งบลงทุน รวม 828,000 บาท    

คาครุภัณฑ รวม 828,000 บาท    

ครุภัณฑกีฬา        

เคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 1 บานรองสัก (กองการศึกษา) จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจัดซื้อเคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 1 บานรองสัก  

จำนวน 6 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. อุปกรณเดินอากาศเดี่ยว จำนวน 1 เคร่ือง  

2. อุปกรณบริหารเอว 3 คน จำนวน 1 เคร่ือง  

3. อุปกรณจักรยานกาวเดิน จำนวน 1 เคร่ือง  

4. อุปกรณกรรเชียงบกเดี่ยว จำนวน 1 เคร่ือง  

5. อุปกรณมาโยกบริหารหนาทอง จำนวน 1 เคร่ือง  

6. อุปกรณสกีบกบริหารขา จำนวน 1 เคร่ือง 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2567 

หนาที่ 12 ลำดับที่ 1 
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เคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 7 บานคอกหมูปา (กองการศึกษา) จำนวน 205,000 บาท 

      
  

เพื่อจัดซื้อเคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 7 บานคอกหมูปา  

จำนวน 10 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. อุปกรณดึงบริหารกลามแขนคู จำนวน 1 เคร่ือง  

2. อุปกรณวงลอบริหารแขน จำนวน 1 เคร่ือง  

3. อุปกรณเดินอากาศคู จำนวน 1 เคร่ือง  

4. อุปกรณนวดหลังและเอว จำนวน 1 เคร่ือง  

3. อุปกรณบริหารเอว 3 คน จำนวน 1 เคร่ือง  

4. อุปกรณจักรยานกาวเดิน จำนวน 1 เคร่ือง  

5. อุปกรณกรรเชียงบกเดี่ยว จำนวน 1 เคร่ือง  

6. อุปกรณจักรยานนั่งปน จำนวน 1 เคร่ือง  

7. อุปกรณสกีบกบริหารขา จำนวน 1 เคร่ือง  

8. อุปกรณลูกตุมแกวงตัว จำนวน 1 เคร่ือง  

9. อุปกรณฝกกาวเดินคู จำนวน 1 เคร่ือง  

10. อุปกรณชิตอัพบริหารหนาทองคู จำนวน 1 เคร่ือง  

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2567 

หนาที่ 12 ลำดับที่ 2 
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เคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 8 บานรองบอน (กองการศึกษา) จำนวน 205,000 บาท 

      
  

เพื่อจัดซื้อเคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 8 บานรองบอน 

จำนวน 10 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. อุปกรณผลักบริหารกลามแขนคู จำนวน 1 เคร่ือง  

2. อุปกรณเดินอากาศคู จำนวน 1 เคร่ือง  

3. อุปกรณนวดหลังและเอว จำนวน 1 เคร่ือง  

4. อุปกรณบริหารเอว 3 คน จำนวน 1 เคร่ือง  

5. อุปกรณจักรยานกาวเดิน จำนวน 1 เคร่ือง  

6. อุปกรณกรรเชียงบกเดี่ยว จำนวน 1 เคร่ือง  

7. อุปกรณจักรยานนั่งปน จำนวน 1 เคร่ือง  

8. อุปกรณลูกตุมแกวงตัว จำนวน 1 เคร่ือง  

9. อุปกรณฝกกาวเดินคู จำนวน 1 เคร่ือง  

10. อุปกรณซิตอัพบริหารหนาทองคู จำนวน 1 เคร่ือง 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข คร้ังที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที ่2/2567 หนาที่ 112 ลำดับที่ 2 

  

      

    
เคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 10 บานคุรุสภา (กองการศึกษา) จำนวน 218,000 บาท 

      
  

เพื่อจัดซื้อเคร่ืองออกกำลังกายกลางแจง หมูที่ 10 บานคุรุสภา 

จำนวน 10 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. อุปกรณเดินอากาศคูจำนวน 1 เคร่ือง  

2. อุปกรณกรรเชียงบกคู จำนวน 1 เคร่ือง  

3. อุปกรณบริหารเอว 3 คน จำนวน 1 เคร่ือง  

4. อุปกรณจักรยานนั่งปน จำนวน 2 เคร่ือง  

5. อุปกรณสกีบกบริหารขา จำนวน 1 เคร่ือง  

6. อุปกรณลูวิ่งบริหารขา จำนวน 2 เคร่ือง 

7. อุปกรณวงลอบริหารแขน จำนวน 1 เคร่ือง  

8. อุปกรณผลักบริหารกลามแขนคู จำนวน 1 เคร่ือง 

- เปนครุภัณฑไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2567 

หนาที่ 13 ลำดับที่ 3 
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งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท    

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน        

โครงการอุดหนุนชมรมผูสูงอายุตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) จำนวน 25,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการอุดหนุนชมรมผูสูงอายุตำบลสันนาเม็ง  

ใหแกชมรมผูสูงอายุตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที ่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 81 ลำดับที่ 2 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 780,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 780,000 บาท    

คาใชสอย รวม 780,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการขวงผญาสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น (กองการศึกษา) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการขวงผญาสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

วัตถุประสงคของโครงการเพื่อเปนการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น สรางความ

เขมแข็งใหชุมชนมีความสามัคคีรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน โดยมี

คาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัด

สถานที่ คาสมนาคุณวิทยากร คาปายโฆษณาหรือสิ ่งพิมพ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 306 ลำดับที่ 10 

  

      

    โครงการจัดงานประเพณีย่ีเปง (ลอยกระทง) ตำบลสันนาเม็ง (กองการศึกษา) จำนวน 200,000 บาท 

     เพ ื ่อจ ายเป นค าใช จ ายในการดำเน ินโครงการจ ัดงานประเพณีย ี ่ เปง  

(ลอยกระทง) ตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อสงเสริมการ

อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของทองถิ่นในงานประเพณียี ่เปง (ลอยกระทง) 

เพื ่อใหประชาชนในชุมชนเกิดความรัก ความหวงแหนและตระหนักใน

วัฒนธรรมประเพณีที ่งดงาม และเกิดความภูมิใจในอัตลักษณของชุมชน  

เพื่อสรางความรัก ความสามัคคีใหเกิดความเขมแข็งขึ้นภายในชุมชน โดยมี

คาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัด

สถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงินหรือของรางวัล คาปายโฆษณา

หรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 301 ลำดับที่ 5 
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โครงการตักบาตรทำบุญ หนุนนำศาสนา (กองการศึกษา) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการตักบาตรทำบุญ หนุนนำศาสนา 

วัตถุประสงคของโครงการ เพื่ออนุรักษและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ไทยใหคงอยู เผยแพรและเปนการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ

สรางความรักความสามัคคีในชุมชน โดยมีคาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที่ คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ 

และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข ครั้งที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 103 ลำดับที่ 1 

  

      

    

โครงการบวรประสานมิตร จิตอาสาพัฒนาวัด (กองการศึกษา) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบวรประสานมิตร จิตอาสา 

พัฒนาวัด วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อเสริมสรางความรูคุณธรรมจริยธรรม

และปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื ่อสราง

ความสัมพันธอันดีของคนในพื้นที่ และจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน โดยมี

คาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัด

สถานที่ คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่

จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 296 ลำดับที่ 10 
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โครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษาชาวประชารวมใจถวายเทียน  

(กองการศึกษา) 

จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษาชาว

ประชารวมใจถวายเทียน วัตถุประสงคของโครงการ เพื่ออนุรักษและสืบสาน 

ศ ิลปะ ว ัฒนธรรมประเพณีไทยใหคงอยู  เพ ื ่อเผยแพรก ิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา สรางความเลื่อมใสศรัทธาในฐานะวัดเปนศูนยกลางของ

ชุมชน สรางความรัก ความสามัคคีในชุมชน โดยมีคาใชจายเปน คาอุปกรณ

ทำแบบหลอเทียน และอุปกรณสำหรับหลอเทียน เชนทอพีวีซี พาราฟน 

ขี ้ผึ ้ง ไสเทียน คาใชจายในในการตกแตงจัดสถานที่ คาปายโฆษณาหรือ

สิ่งพิมพ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 305 ลำดับที่ 9 

  

      

    โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต (กองการศึกษา) จำนวน 120,000 บาท 

     เพ ื ่ อจ  ายเป นค า ใช จ  ายในการดำเน ินโครงการส ืบสานประเพณี

สงกรานต ว ัตถุประสงคของโครงการเพื ่ออนุร ักษและสืบสานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อจัดกิจกรรมการสรงน้ำพระ

ตามวิถีลานนา และสรางความรัก ความสามัคคีในชุมชนและสรางเครือขาย

ทางวัฒนธรรมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับวัดในตำบลสันนาเม็ง  

โดยมีคาใชจายเปน คาพิธีทางศาสนา คารับรอง คาใชจายเกี่ยวกับสถานที่

และคาใชจายอ่ืน ๆ ที ่จำเปนและเกี ่ยวของ คามหรสพ การแสดง และ

คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงานและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและ

เก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 303 ลำดับที่ 7 
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โครงการสืบสานอนุรักษสำรับอาหารพ้ืนเมือง (กองการศึกษา) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบสานอนุรักษสำรับอาหาร

พื ้นเมือง วัตถุประสงคของโครงการ เพื ่ออนุร ักษและสืบสาน ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่ออนุรักษอาหารลานนาให 

คงอยูและเพื่อใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจดานโภชนาการอาหาร

ปลอดภัย โดยมีคาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชจาย

ในการตกแตงจัดสถานที่ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล เงินหรือของ

รางวัล คาปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่

จำเปนในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 1/2566  

หนาที่ 304 ลำดับที่ 8 

  

      

    

โครงการสืบฮีตสานฮอย รอยดวงใจใหผูสงูอายุ (กองการศึกษา) จำนวน 250,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบฮีตสานฮอย รอยดวงใจให

ผ ู  ส ู ง อ า ยุ  ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง โ ค ร ง ก า ร เ พ ื ่ อ อ น ุ ร ั ก ษ  แ ล ะ สื บ

สาน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อจัดกิจกรรมการ

รดน้ำดำหัวตามวิถีลานนาและขอพรจากผูสูงอายุและผูใหญ ใหประชาชนได

แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตา โดยมีคาใชจายเปนคาอาหาร อาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที่ คาเคร่ืองสักการะดำหัว คา

ปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่จำเปนในการ

จัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข คร้ังที่ 2/2567  

หนาที่ 11 ลำดับที่ 1 
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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชนตำบลสันนาเม็ง  

(กองการศึกษา) 

จำนวน 30,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

เยาวชนตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อจัดอบรมใหเด็กและ

เยาวชนมีความร ู ความเข าใจด านค ุณธรรมและจร ิยธรรม ตามหลัก

พระพุทธศาสนา เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูสภาพปญหาสงัคม 

และการรู เทาทันพฤติกรรมความเสี ่ยง และเพื ่อสงเสริมการสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่ดีงาม โดยมีคาใชจายเปนคาจัดการ

อบรม คาปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณ เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและ

จำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566  

หนาที่ 289 ลำดับที่ 2 

 

   

    

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาวัฒนธรรมตำบลสันนาเม็ง  

(กองการศึกษา) 

จำนวน 10,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสภา

วัฒนธรรมตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื ่อใหผู เขารวมมี

ความรู ความเขาใจเกี ่ยวก ับบทบาทหนาที ่และความร ับผิดชอบของ

คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เพื่อใหนำนโยบายดานวัฒนธรรมไปสูการ

ขับเคลื่อนในพื้นที่ใหเปนรูปธรรม เกิดประโยชนตอชุมชน สังคม ทองถ่ิน และ

ประเทศชาติ โดยม ีค าใช จ ายเป นค าจ ัดการอบรม ค าป ายโครงการ  

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ 

เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566  

หนาที่ 288 ลำดับที่ 1 
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งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว รวม 34,000 บาท   

งบเงินอุดหนุน รวม 34,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 34,000 บาท    

เงินอุดหนุนสวนราชการ        

อุดหนุนที ่ทำการปกครองอำเภอสันทรายตามโครงการงานมหกรรม 

ไมดอกไมประดับจังหวัดเชียงใหม (กองการศึกษา) 

จำนวน 34,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหแกที่ทำการปกครองอำเภอสันทรายตามโครงการ

จัดงานมหกรรมไมดอกไมประดับจังหวัดเชียงใหม วัตถุประสงคของโครงการ

เพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวภายในตำบลสันนาเม็ง เพื่อเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจจากแหลงทองเที ่ยวภายในตำบลสันนาเม็ง เพื ่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวภายในตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 169 ลำดับที่ 1 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,642,400 บาท   

งบบุคลากร รวม 2,144,400 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,144,400 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,017,900 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เ ท ศ บ า ล  ข อ ง ก อ ง ช  า ง  จ ำ น ว น  3  อ ั ต ร า  จ ำ น ว น  1 2  เ ด ื อ น                                   

ตั้งไว 1,017,900 บาท 

- เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 67,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือนของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของกองชาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 67,200 บาท 

- เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทองถ่ิน             

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง  
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เงินประจำตำแหนง จำนวน 85,200 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหกับพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ ของ  

กองชาง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 85,200 บาท 

- เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1716 

ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 เรื ่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ

ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 914,100 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองชาง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 914,100 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจ างท ั ่วไป ของกองช าง จำนวน 7 อ ัตรา จำนวน 12 เด ือน               

ตั้งไว 60,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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งบดำเนินงาน รวม 1,466,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 65,000 บาท    

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กองชาง) จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกตโิดย

ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ตั ้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้น

นอกเวลาราชการในที ่ต ั ้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง

ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง

สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือ

กะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/

ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวา

ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 

  

      

    

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ (กองชาง) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรของพนักงานเทศบาล         

ผูมีสิทธิเบิกเงินคาการศึกษาบุตรได 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการเกี ่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
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คาใชสอย รวม 1,401,000 บาท    

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        

คาจางเหมาบริการ (กองชาง) จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื ่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือ

เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน 

คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัด

ปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหมาไดซึ่งปายประชาสัมพันธ     

ที ่ไมมีล ักษณะเปนสิ ่งกอสราง คาติดตั ้งเครื ่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ          

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302     

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

    

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก (กองชาง) จำนวน 708,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื ่อปฏิบัติหนาที ่ภายใต

กิจกรรมการจางเหมาบริการจางลูกจางสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302     

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ

การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  

      

    คาจางออกแบบ (กองชาง) จำนวน 20,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาจางออกแบบ คารับรองแบบ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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คาใชจายการรังวัดสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน (กองชาง) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคารังวัดที่ดินหรือการโอนที่ดิน กรณีมีการตรวจสอบ การรังวัด

ที่ดินกับภาคเอกชนหรือประชาชนหรือการขึ้นทะเบียนทางสาธารณะและ

สำรวจทางสาธารณประโยชนในเขตเทศบาล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดูแลรักษาและคุมครอง

ปองกันที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับพลเมืองใชรวมกัน 

พ.ศ. 2553 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวง ดวนที่สุด ที่ มท 0511.4/ว 9703 ลงวันที่ 23 

ธันวาคม 2565 เรื ่อง หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการดูแลรักษาและ

คุ มครองปองกันที ่ด ินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินที ่ประชาชนใช

ประโยชนรวมกัน และสิ่งซึ่งเปนสาธารณประโยชนอ่ืน  

 

  

      

   

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (กองชาง) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติ ใหเดินทางไปราชการ เชน  

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 6354     

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

      

    

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม (กองชาง) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไมไดเปน

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

   

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 202 
   

คาวัสดุ รวม 503,000 บาท    

วัสดุไฟฟาและวิทยุ (กองชาง) จำนวน 150,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรง

ไฟฟา เครื ่องวัดกระแสไฟฟา เครื ่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจ

ว งจร ไฟฟ  า  เ ค ร ื ่ อ งประจ ุ ไฟ  ฟ  ว ส  เทปพ ั นสาย ไฟฟ  า  ส าย ไฟฟ า                           

หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองทองถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุกอสราง (กองชาง) จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพ ื ่ อ จ  า ย เป  นค  า ว ั ส ด ุ ก  อส ร  า ง  เ ช  น  ไ ม  ต  า งๆ  ค  อนค ี ม  ชะแลง

จอบ ส ิ ่ ว  เส ียม เล ื ่อย ขวาน กบไส  ไม  เทปว ัดระยะ เคร ื ่องว ัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวานมือ อางลางมือ เครื่องยิงตะปู น้ำมันทาไม  

ทินเนอร สี ปูนซีเมนต ทราย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง ตะปู ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

 

 

 

 

 

 

 



หนา 203    

วัสดุโฆษณาและเผยแพร (กองชาง) จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเปนคาว ัสดุโฆษณาและเผยแพร เช น ขาตั ้งกลอง ขาตั ้งเขียน

ภาพ เลนส  ซ ู ม  กระ เป  า ใส  กล  องถ  ายร ู ป  พ ู  ก ั น  สี  กระดาษ เข ี ยน

โปสเตอร ฟลม เมมโมร่ีการด เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองทองถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุสำนักงาน (กองชาง) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ 

ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 204 
   

วัสดุคอมพิวเตอร (กองชาง) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นค าว ัสด ุคอมพิวเตอร เช น แผ นหร ือจานบ ันท ึกข อมูล          

อ ุ ป ก ร ณ  บ ั น ท ึ ก ข  อ ม ู ล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk 

,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบ ั นท ึ กข  อมู ล 

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) ห ัวพ ิมพ หรือ

แถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุจราจร (กองชาง) จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุจราจร เชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน 

กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติก และ

แบบคอนกรีต) ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ 

กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ สติ ๊กเกอรติดรถหรือ

ยานพาหนะ ฯลฯ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ 

- รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่ 

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

      

 

 

 

 

 



หนา 205    

วัสดุเคร่ืองแตงกาย (กองชาง) จำนวน 18,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาวัสดุเคร่ืองแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน ฯลฯ  

- เปนไปตามกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของ

เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - 

รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 

  

      

   

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น (กองชาง) จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพ ื ่อจ ายเป นเง ินคาว ัสดุเช ื ้อเพลิงและหลอล ื ่น เช น แกสหุงต ม น ้ำมัน

เช ื ้อเพลิง น ้ำม ันดีเซล น้ำมันกาด น ้ำมันเบนซิน น ้ำมันเตา น ้ำมันจาร

บี น้ำมันเคร่ือง ถาน กาซ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0808.2/ว 184 ลงว ันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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งบลงทุน รวม 32,000 บาท    

คาครุภัณฑ รวม 32,000 บาท    

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส        

เคร่ืองคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 

(จอภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) (กองชาง) 

จำนวน 32,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 

(จอภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง เปนรายการตามบัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ รายละเอียด ดังนี้ 

1. มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  

หรือ 8 แกนเสมือน (8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาพื้นฐานไม

นอยกวา 3.2 GHz จำนวน 1 หนวย  

2. หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory 

ขนาดไมนอยกวา 8 MB 

3. มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือดีกวา ดังนี ้

   3.1) เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหนวยความจำ

ขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ 

   3.2) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผล

กลาง แบบ Graphics Processing Unit ที ่สามารถใชหนวยความจำหลัก    

ในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ 

   3.3) ม ีหนวยประมวลผลเพื ่อแสดงภาพติดตั ้งอยู บนแผงวงจรหลัก          

แบบ Onboard Graphics ที่ มีความสามารถในการใชหนวยความจำหลักใน

การแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB 

4. มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา     

8 GB 

5. มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ

ไมนอยกวา 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 

240 GB จำนวน 1 หนวย 

6. มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 

7. มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 

Base-T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

8. มีแปนพิมพและเมาส 

9. มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มีContrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 

และมีขนาดไมนอย กวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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งานกอสราง รวม 3,445,785 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,581,300 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,581,300 บาท    

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 911,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงาน

เทศบาล ของกองชาง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 911,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 627,400 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ของกองชาง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 627,400 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

  

      

   

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 42,900 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางทั่วไป กองชาง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 42,900 

บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคำนวณภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 
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งบลงทุน รวม 1,864,485 บาท    

คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 1,864,485 บาท    

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ        

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 7 หมูที่ 2 บานปากลวย 

(กองชาง) 

จำนวน 34,600 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 3.00 เมตร      

ยาว 18.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 54.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่

เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 38 ลำดับที่ 8 

  

      

    โครงการกอถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 4 จุด หมูที ่ 8 บานรองบอน   

(กองชาง) 

จำนวน 131,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 4 จุด 

จุดที่ 1 บริเวณบานนายสมบูรณ กันทะ จำนวน 2 จุด 

ชวงที่ 1 กวาง 3.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่

ไมนอยกวา 60.00 ตารางเมตร 

ชวงที่ 2 กวาง 2.00 เมตร ยาว 5.50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่

ไมนอยกวา 11.00 ตารางเมตร 

จุดที่ 2 บริเวณบานนาย ไชยยา ทำบุญ กวาง 3.00 เมตร ยาว 18.50 เมตร 

หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 55.50 ตารางเมตร 

จุดที่ 3 บริเวณบานดาบรัตน กวาง 3.00 เมตร ยาว 14.00 เมตร หนาเฉลี่ย 

0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 42.00 ตารางเมตร 

จุดที่ 4 บริเวณบานกำนัน กวาง 2.00 เมตร ยาว 18.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 

เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 36.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการ

งานกอสราง และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 55 ลำดับที่ 32 
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    โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  

บริเวณโคงบานนายชูศักดิ์ มอญแสง หมูที่ 1 บานรองสัก (กองชาง) 

จำนวน 58,000 บาท 

     เพื ่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำ คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง      

0.30 เมตร ยาว 16.00 เมตร พรอมบอพัก 2 บอ รายละเอียดตามประมาณ

การงานกอสราง และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 37 ลำดับที่ 6 

   

 

 

   คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง    

    โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay)  

ซอย 10 หมูที่ 2 บานปากลวย (กองชาง) 

จำนวน 446,600 บาท 

     เพื่อจายเปนคาปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) ขนาด

กวาง 3.50 เมตร ยาว 290.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอย   

กวา 1,015.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และ

ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 39 ลำดับที่ 9 

 

   

    โครงการขยายสะพานขามลำเหมือง หมูที่ 3 บานสันนาเม็ง (กองชาง) จำนวน 120,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาขยายสะพานขามลำเหมือง ขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 4.00 

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่

เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 44 ลำดับที่ 18 

 

   

  



หนา 210 

    โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay)  

หมูที่ 5 บานหลักปน เชื่อม หมูที่ 9 บานหลักชัย (กองชาง) 

จำนวน 450,000 บาท 

     

 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) จำนวน 

3 ชวง ชวงที่ 1 กวาง 3.00 เมตร ยาว 26.00 เมตรหนา เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือ

มีพื้นที่ไมนอยกวา 78.00 ตารางเมตร ชวงที่ 2 กวาง 3.50 เมตร ยาว 236.00 

เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 826.00 ตารางเมตร     

ชวงที่ 3 กวาง 3.00 เมตร ยาว 41.00 เมตรหนา เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่

ไมนอยกวา 123.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง 

และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 163 ลำดับที่ 4 

 

   

    โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay)  

ซอย 7 หมูที่ 6 บานแมกวง (กองชาง) 

จำนวน 240,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) จำนวน 

3 ชวง ชวงที่ 1 กวาง 3.50 เมตร ยาว 18.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือ

มีพื้นที่ไมนอยกวา 63.00 ตารางเมตร ชวงที่ 2 กวาง 2.70 เมตร ยาว 151.00 

เมตร หนา เฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 407.70 ตารางเมตร    

ชวงที่ 3 กวาง 3.50 เมตร ยาว 22.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่

ไมนอยกวา 77.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง 

และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 49 ลำดับที่ 23 

 

   

    โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay)  

ซอย 15 หมูที่ 7 บานคอกหมูปา (กองชาง) 

จำนวน 125,000 บาท 

     เพื ่อจายเป นคาปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติก คอนกรีต (Overlay)      

ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 81.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม

นอยกวา 283.50 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และ

ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 53 ลำดับที่ 30 
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    โครงการขยายสะพานขามลำเหมือง ซอย 5 หมูที่ 7 บานคอกหมูปา 

(กองชาง) 

จำนวน 150,000 บาท 

     เพื่อจายเปนคาขยายสะพานขามลำเหมือง ขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 4.50 

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่

เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 52 ลำดับที่ 27 

 

   

    โครงการปรับปรุงหองน้ำสาธารณะ หมูที่ 12 บานเจซีการเดนวิลล (กองชาง) จำนวน 109,285 บาท 

     เพื่อจายเปนคาปรับปรุงหองน้ำสาธารณะ ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 5.00 

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่

เทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2567

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 67 ลำดับที่ 45 
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แผนงานการเกษตร 
 

งานสงเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   

คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ    
    

โครงการฝกอบรมหลักเศรษฐกจิพอเพียงแกเกษตรกรตำบลสนันาเม็ง 

(งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงแกเกษตรตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงคของโครงการเพื่อใหผูเขารับ

การฝกอบรมมีความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหมและ

หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบศูนยศึกษาการพัฒนาและกิจกรรมสรางสรรค

ความคิด โดยมีคาใชจาย เปนคาจัดการประชุม อบรม คาปายโครงการ  

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ 

เอกสารตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด

งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5622   

ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 เร่ือง แนวทางการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 210 ลำดับที่ 1  
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คาวัสดุ รวม 30,000 บาท    

วัสดุการเกษตร (งานพฒันาชุมชน สำนักปลดั) จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื ่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน เคียว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบ

หมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดิน มีดตัดตนไม ปุย ยาปองกัน

และกำจัดศัตรูพืชและสตัว อาหารสัตว พืชและสัตว ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เป นไปตามหนังส ือกรมสงเสร ิมการปกครองทองถิ ่น ที่  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ - รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- เป นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 184 ลงวันที่  

12 มกราคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย ประกอบพิจารณา

งบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค 
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งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 30,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท    

คาใชสอย รวม 30,000 บาท    

รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ        

โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปองกันแกไขปญหามลพิษทาง

อากาศและฝุนละออง (PM 2.5) (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกตนไม เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

และป องก ันแก  ไขป ญหามลพ ิษทางอากาศและฝ ุ นละออง (PM 2.5) 

วัตถุประสงคของโครงการเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยการปรับปรุง 

ภูมิทัศนภายในตำบลสันนาเม็งและเพิ่มพื้นที่สีเขียว เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งเปนตำบลนาอยู สวยงาม และประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีคาใชจายเปนคาปายโครงการ คาตนไม คาวัสดุอุปกรณ และ

คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 286 ลำดับที่ 3 

  

      

    

โครงการฮวมกั๋นลงคลอง จัดกานผักตบชวาแบบมีสวนรวม  

(งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด) 

จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฮวมก๋ันลงคลอง จัดกานผักตบชวา

แบบมีสวนรวม วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อสรางการมีสวนรวมในการ

จัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน และเพื่อใหประชาชนเห็นถึงความสำคัญของการ

พัฒนาแหลงน้ำและปองกันการเกิดอุทกภัยในพื้นที่ โดยมีคาใชจายเปนคาปาย

โครงการ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 2/2566 

เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 หนาที่ 42 ลำดับที่ 1 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ฐานทรัพยากรทองถิ่น ตำบลสันนาเม็ง สนองพระราชดำริโดย เทศบาลตำบล

สันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (ฐานทรัพยากรทองถิ่น อพ.สธ. - 

ตำบลสันนาเม็ง) (งานพัฒนาชุมชน สำนักปลดั) 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ฐานทรัพยากรทองถ่ิน ตำบลสันนาเม็ง สนองพระราชดำริ 

โดยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม (ฐานทรัพยากร

ทองถ่ิน อพ.สธ. - ตำบลสันนาเม็ง) วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ

กน ิษฐาษธิราชเจ า กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) โดยมีค าใช จ ายเป นคาจ ัดเตรียมสถานที่  ค าจ ัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและจำเปน 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6 

/ว 1470 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การดำเนินงานโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 

หนาที่ 290 ลำดับที่ 7  
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบกลาง งบกลาง 

ค่าช าระหนีเ้งินกู ้ 4,480,000                     4,480,000 

ค่าช าระดอกเบ้ีย 404,000                     404,000 

เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 430,000                     430,000 

เงินสมทบกองทนุเงนิทดแทน 20,000                     20,000 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 19,560,000                     19,560,000 

เบ้ียยังชีพความพิการ 2,664,000                     2,664,000 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 72,000                     72,000 

เงินส ารองจ่าย 100,000                     100,000 

รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั                         

เงินสมทบกองทนุบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการสว่นท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

1,813,600                     1,813,600 

เงินบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการถ่ายโอน 460,000                     460,000 

ค่าบ ารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย 
ตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท 

101,000                     101,000 

เงินสมทบกองทนุสวัสดิการชุมชน
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

100,000                     100,000 

เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ 
ในระดับท้องถิน่หรอืพื้นที่เทศบาลต าบล
สันนาเม็ง 

310,000                     310,000 

งบบุคลากร 
เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดอืนนายก/รองนายกองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 

  756,000                   756,000 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/ 
รองนายก 

  240,000                   240,000 

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   240,000                   240,000 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานกุาร/ 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

  216,000                   216,000 
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แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบบุคลากร 

 
ค่าตอบแทนประธานสภา/ 
รองประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  1,620,000                   1,620,000 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงินเดอืนข้าราชการ หรอืพนกังานส่วน
ท้องถิ่น 

  8,310,250 314,400 1,623,600 3,297,000 205,400       1,928,900   15,679,550 

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนทอ้งถิน่ 

  251,900 19,600   66,000         67,200   404,700 

เงินประจ าต าแหน่ง   339,600   51,000 177,000         85,200   652,800 

เงินวทิยฐานะ       42,000               42,000 

ค่าตอบแทนพนกังานจ้าง   2,880,060 1,026,300 441,400 1,975,160 187,200       1,541,500   8,051,620 

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง   207,900 141,500 60,000 243,000         102,900   755,300 

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็น
ประโยชนแ์กอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

                        

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   10,000                   10,000 

ค่าตอบแทนบุคคลหรอืคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าดว้ยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั 

  250,000                   250,000 

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย 
พลเรือน 

    50,000                 50,000 

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิ่น         144,000             144,000 

ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลอืกฯ   20,000                   20,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

  5,000                   5,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย 

  10,000                   10,000 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง   588,000                   588,000 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทย์
ปฏิบัติงานต่างหน่วยบรกิารใน
ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลต าบล
สันนาเม็ง 

        275,455             275,455 
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แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

        500,000             500,000 

ค่าตอบแทนในการพมิพ์บัญชรีายชื่อผู้มี
สิทธิเลอืกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง การพิมพ์หนังสอืแจ้งเจ้าบ้าน 
และค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ 

  12,000                   12,000 

ค่าเบ้ียประชุม   10,000                   10,000 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

  60,000   5,000 240,000 10,000       15,000   330,000 

ค่าเช่าบ้าน   672,000   72,000 312,000             1,056,000 

เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตร                         

เงินช่วยเหลอืการศกึษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลกูจ้างประจ า 

  83,000 10,000 4,200 65,000 9,000       50,000   221,200 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร                         

ค่าจ้างเหมาบรกิาร   251,600 200,000 45,000 50,000 5,000       100,000   651,600 

ค่าจ้างเหมาบรกิารจัดเก็บและก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิง่ปฏิกูลในเขตเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

            5,780,000         5,780,000 

ค่าจ้างเหมาบรกิารจัดเก็บและก าจัดขยะ
อันตรายและขยะติดเชือ้เทศบาลต าบล
สันนาเม็ง 

            60,000         60,000 

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก   2,629,200 1,326,000 477,600 1,128,000 126,000       708,000   6,394,800 

ค่าจ้างออกแบบ                   20,000   20,000 

ค่าเช่าเครือ่งถ่ายเอกสารส านักงาน   492,200                   492,200 

ค่าใช้จ่ายการรังวัดสอบแนวเขตที่
สาธารณประโยชน ์

                  30,000   30,000 

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเว็บไซต ์   20,000                   20,000 

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสอืหรอื
เข้าปกหนังสือ 

  15,000                   15,000 

ค่าประกนัภัยรถยนต์สว่นกลาง   120,000                   120,000 



หน้า 219 
 

แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธกีาร                         

ค่ารับรอง   10,000     20,000             30,000 

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี   10,000                   10,000 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ   100,000   10,000               110,000 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

                        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   335,000 55,000 5,000 70,000 10,000       20,000   495,000 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม   180,000 40,000 5,000 80,000 40,000       20,000   365,000 

โครงการ Learning English and 
Chinese for  your life 

      50,000               50,000 

โครงการการให้บรกิารสาธารณสขุภายใต้
ระบบปฏิบัติการ Digital Platform 

        10,000             10,000 

โครงการขว่งผญ๋าสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

                10,000     10,000 

โครงการขับขี่ปลอดภัย สันนาเม็งรวมใจ
ใส่หมวกกันน็อค 

    20,000                 20,000 

โครงการแข่งขนักฬีาต้านยาเสพติดต าบล
สันนาเม็ง 

                50,000     50,000 

โครงการแข่งขนักฬีาเยาวชนต าบล 
สันนาเม็ง 

                50,000     50,000 

โครงการแข่งขนักฬีาสานสมัพันธ์ศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็  "สันนาเม็งเกมส"์ 

                50,000     50,000 

โครงการแข่งขนัหมากกระดานต าบล 
สันนาเม็ง 

                25,000     25,000 

โครงการจัดการขยะอนิทรีย์และวัสดุที่
ย่อยสลายได้ 

            30,000         30,000 

โครงการจัดการเลอืกตั้งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสนันาเม็ง 

  600,000                   600,000 

โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 

              20,000       20,000 
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โครงการจัดงานประเพณีย่ีเป็ง  
(ลอยกระทง) ต าบลสันนาเม็ง 

                200,000     200,000 

โครงการจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์งาน
ภาษีท้องถิน่ 

  50,000                   50,000 

โครงการจิตอาสา "เราท าความดี  
เพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์" 

  10,000                   10,000 

โครงการตน้กล้าสู่ความเป็นเลิศ ยุค 4.0       100,000               100,000 

โครงการตรวจวเิคราะห์คุณภาพน้ า
อุปโภคและบริโภค 

            20,000         20,000 

โครงการตกับาตรท าบุญ หนนุน าศาสนา                 20,000     20,000 

โครงการเทศบาลสานสมัพันธ์ชุมชน
ต าบลสันนาเม็ง  (เทศบาลเคลือ่นที่) 

              100,000       100,000 

โครงการบวรประสานมิตร จิตอาสา
พัฒนาวัด 

                50,000     50,000 

โครงการประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนนิงานของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

  50,000                   50,000 

โครงการประชุมประชาคมเพือ่จัดท า
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

  30,000                   30,000 

โครงการปรับปรุงภาพถ่ายทางอากาศ
ส าหรับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
และสารสนเทศ 

  185,000                   185,000 

โครงการปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พื้นที่สีเขียว
และป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ
และฝุ่นละออง (PM 2.5) 

                    10,000 10,000 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกอย่างมีประสทิธิภาพ 

        30,000             30,000 

โครงการเปิดประตูสู่ฝั่งฝนั ปั้นนักเตะ
หน้าใหม่ 

                100,000     100,000 

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ด้านการ
สร้างนวตักรรมทอ้งถิ่น 

  20,000                   20,000 
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โครงการฝกึอบรมประชาชนในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยภัยเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

    20,000                 20,000 

โครงการฝกึอบรมพนกังานเทศบาลและ
พนักงานจ้างในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเทศบาลต าบลสนันาเม็ง 

    20,000                 20,000 

โครงการฝกึอบรมเพือ่ต่อตา้นยาเสพติด
ในสถานศกึษา 

      10,000               10,000 

โครงการฝกึอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียง
แก่เกษตรกรต าบลสันนาเมง็ 

                    20,000 20,000 

โครงการพัฒนาการบรกิาร One Stop 
Service แก่บุคลากรเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง 

  20,000                   20,000 

โครงการพัฒนาคน พฒันางาน พัฒนา
องค์กรสู่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

  10,000                   10,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร
ด้านสาธารณสุขของศนูย์บริการ
สาธารณสขุเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

        1,000,000             1,000,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติต าบล 
สันนาเม็ง(พชต.) 

        10,000             10,000 

โครงการรณรงค์ป้องกนัโรคพิษสนุัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนขับ้าตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเดจ็พระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกมุารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนาร ี

        50,000             50,000 

โครงการรวมพลังปัจฉิมวัยรวมใจสร้างสุข               600,000       600,000 

โครงการระบบบริการสาธารณสุขสูเ่มือง
แห่งสุขภาพ (Healthy City) 

        10,000             10,000 

โครงการรกัษาความสะอาดภายในองคก์ร 
ชุมชน และการรณรงค์ลดหมอกควนัใน
พื้นที่เทศบาลต าบลสนันาเม็ง 
Sannameng Big Cleaning Day 

            50,000         50,000 
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โครงการลอ้อนัเดิม เพิ่มเติมความ
ปลอดภัยทางถนน 

    5,000                 5,000 

โครงการวนัคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติและวันพอ่แห่งชาต ิ

  100,000                   100,000 

โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี

  5,000                   5,000 

โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงและวันแม่
แห่งชาต ิ

  100,000                   100,000 

โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

  5,000                   5,000 

โครงการวนัทอ้งถิน่ไทย   5,000                   5,000 

โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                 10,000     10,000 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่
วิสาหกิจชมุชน 

              20,000       20,000 

โครงการสนับสนุนการออกก าลังกายและ
กิจกรรมนนัทนาการของผู้สูงอายุต าบล
สันนาเม็ง 

                50,000     50,000 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการบริหาร
สถานศกึษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

      557,500               557,500 

โครงการสันนาเม็งสมาร์ทซิตี้ 
(Sannameng Smart City) การพัฒนาสู่
เมืองอัจฉริยะ 

  10,000                   10,000 

โครงการส ารวจเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในการเปลี่ยนแปลงฐานะ
เทศบาลต าบลสันนาเม็งเป็นเทศบาลเมือง
สันนาเม็ง 

  10,000                   10,000 

โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาชาว
ประชาร่วมใจถวายเทียน 

                60,000     60,000 



หน้า 223 
 

แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต ์                 120,000     120,000 

โครงการสืบสานอนรุักษ์ส ารับอาหาร
พื้นเมอืง 

                30,000     30,000 

โครงการสืบฮีตสานฮอย รอ้ยดวงใจให้
ผู้สูงอายุ 

                250,000     250,000 

โครงการให้ความชว่ยเหลือประชาชน 
ด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

          60,000           60,000 

โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารฐีาน
ทรัพยากรทอ้งถิน่ต าบลสันนาเม็งสนอง
พระราชด าริโดย เทศบาลต าบลสนันาเม็ง 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  
(ฐานทรัพยากรทอ้งถิน่ อพ.สธ. - ต าบล
สันนาเม็ง) เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

                    5,000 5,000 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เยาวชนต าบลสนันาเม็ง 

                30,000     30,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแพทย์
ฉุกเฉินต าบลสันนาเม็ง 

        10,000             10,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ 
รณรงคก์ารคัดแยกขยะตามหลัก "3Rs-
ประชารฐั" 

            30,000         30,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร
การว่ายน้ าขั้นพืน้ฐานและการว่ายน้ าเพื่อ
เอาชีวติรอด 

                60,000     60,000 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพองคก์รสตรีและศึกษาดูงาน 

              100,000       100,000 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดูงานผู้น าชุมชนในการป้องกันและดแูล
สุขภาพ 

        100,000             100,000 
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โครงการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชนต าบลสนันาเม็ง 

      25,000               25,000 

โครงการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพสภา
วัฒนธรรมต าบลสันนาเมง็ 

                10,000     10,000 

โครงการอบรมส่งเสริมความเข้มแข็งสตร ี               30,000       30,000 

โครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

  10,000                   10,000 

โครงการอบรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านกึในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต 

  10,000                   10,000 

โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือนเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

    10,000                 10,000 

โครงการฮ่วมกัน๋ลงคลอง จัดก๋าน
ผักตบชวาแบบมีส่วนร่วม 

                    15,000 15,000 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม   1,000,000                   1,000,000 

ค่าวัสด ุ

วัสดุส านกังาน   280,090   40,000 48,000         30,000   398,090 

วัสดุไฟฟ้าและวทิยุ   30,000     10,000         150,000   190,000 

วัสดุงานบ้านงานครวั   54,000 60,000 650,600 48,000       16,000     828,600 

วัสดุกอ่สร้าง   20,000 40,000             120,000   180,000 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   30,000                   30,000 

วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลืน่   560,000     715,000         100,000   1,375,000 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์         48,000             48,000 

วัสดุการเกษตร         10,000           30,000 40,000 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่                   5,000   5,000 

วัสดุเครือ่งแต่งกาย     15,000   30,000         18,000   63,000 

วัสดุกฬีา                 20,000     20,000 

วัสดุคอมพวิเตอร ์   74,000   24,000 20,000         30,000   148,000 

วัสดุการศึกษา   1,000                   1,000 

 



หน้า 225 
 

แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบ
ด าเนินงาน 

ค่าวัสด ุ

วัสดุเครือ่งดับเพลิง     120,400                 120,400 

วัสดุส ารวจ     3,000                 3,000 

วัสดุจราจร     50,000             50,000   100,000 

วัสดุอืน่     3,000                 3,000 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   1,200,000                   1,200,000 

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล   120,000                   120,000 

ค่าบริการโทรศัพท ์   200,000                   200,000 

ค่าบริการไปรษณีย์   150,000                   150,000 

ค่าบริการสือ่สารและโทรคมนาคม   480,000   282,500               762,500 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านกังาน                         

เก้าอี้ส านกังาน         20,000             20,000 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบติด
ผนัง (ระบบ Inverter) 

      27,900               27,900 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง                         

รถจกัรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบ
เกียร์ธรรมดา 

  45,700                   45,700 

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์                         

เครื่องตรวจน้ าตาลในเลอืด         14,000             14,000 

เครื่องป่ันเมด็เลอืดแดง (เครื่องป่ันฮีมา
โตคริต) 

        100,000             100,000 

เครื่องวัดอณุหภูมิตู้เย็นแบบดิจิตอล         3,000             3,000 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครวั                         

คูลเลอร ์         5,000             5,000 

หม้อต้มน้ ารอ้น         7,000             7,000 

ครุภัณฑ์โรงงาน                         

เครื่องป๊ัมจานวัสดุธรรมชาติอตัโนมัต ิ             85,000         85,000 

แม่พิมพจ์านแบบตัดในตัว             40,000         40,000 

ครุภัณฑ์กีฬา                         
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แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ 

เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง หมูท่ี่ 1 
บ้านร้องสกั 

                200,000     200,000 

เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง หมูท่ี่ 10 
บ้านคุรุสภา 

                218,000     218,000 

เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง หมูท่ี่ 7 
บ้านคอกหมูป่า 

                205,000     205,000 

เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง หมูท่ี่ 8 
บ้านร้องบอน 

                205,000     205,000 

ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์หรอือิเลก็ทรอนิกส์                         

เครื่องคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 นิ้ว) 

                  32,000   32,000 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ                         

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
จ านวน 4 จุด หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

                  131,000   131,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ซอย 7 หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย 

                  34,600   34,600 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณทางโคง้บ้านนายชูศกัดิ์ 
มอญแสง หมูท่ี่ 1 บ้านร้องสกั 

                  58,000   58,000 

ค่าปรับปรุงที่ดนิและสิ่งกอ่สร้าง                         

โครงการขยายสะพานข้ามล าเหมือง  
ซอย 5 หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 

                  150,000   150,000 

โครงการขยายสะพานข้ามล าเหมือง  
หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 

                  120,000   120,000 

โครงการปรับปรุงผวิถนนด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Overlay) ซอย 10 หมู่ที่ 2 
บ้านป่ากล้วย 

                  446,600   446,600 

โครงการปรับปรุงผวิถนนด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Overlay) ซอย 15 หมู่ที่ 7  
บ้านคอกหมูป่า 

                  125,000   125,000 
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แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบลงทุน 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงผวิถนนด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Overlay) ซอย 7 หมู่ที่ 6  
บ้านแมก่วง 

                  240,000   240,000 

โครงการปรับปรุงผวิถนนด้วยแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต (Overlay) หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 
เชื่อม หมู่ที ่9 บ้านหลักชัย 

                  450,000   450,000 

โครงการปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะ หมูท่ี่ 
12 บ้านเจซีการ์เดน้วิลล ์

                  109,285   109,285 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอดุหนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น                         

โครงการบริหารจัดการศนูย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ อ าเภอ 
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

    35,000                 35,000 

เงินอดุหนุนส่วนราชการ                         

โครงการงานประเพณีและของดีอ าเภอ
สันทราย 

              100,000       100,000 

โครงการบูรณาการความร่วมมืออ าเภอ
สันทราย ในงานฤดูหนาว นางสาว
เชียงใหม่ และงาน (OTOP) ของดีเมือง
เชียงใหม่ 

              20,000       20,000 

อุดหนนุทีท่ าการปกครองอ าเภอสันทราย
ตามโครงการงานมหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 

                34,000     34,000 

อุดหนนุโรงเรียนบ้านหลักปัน       1,188,000               1,188,000 

เงินอดุหนุนองคก์รประชาชน                         

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 1 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 2 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 
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แผนงาน 
 

 แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย  

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 3 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 4 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 5 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 6 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 7 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 8 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 10 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสนัทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 11 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสนัทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 12 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสนัทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

        20,000             20,000 

โครงการอดุหนุนชมรมผู้สูงอายุต าบล 
สันนาเม็ง 

                25,000     25,000 

รวม 30,514,600 26,419,500 3,584,200 5,797,300 11,180,615 652,600 6,095,000 990,000 2,098,000 7,088,185 80,000 94,500,000 
 


