
 

 

  

 

 
รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ป ี
(พ.ศ. ๒๕61 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 



 
 
 

รายงานการตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมนีาคม 2564) 
ของเทศบาลต าบลสนันาเม็ง อ าเภอสนัทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่องการ
จัดท าแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ระยะ
ท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด า เนินงาน (Integrity 
Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาตินั้น 
  คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
ซึ่งเป็นแผนท่ีมีระยะเวลา 4 ปี คือต้ังแต่ พ.ศ. 2561 – 2564 ตามแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐท่ีก าหนดขึ้นไว้ในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เรื่อง เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เรียบร้อยแล้ว และเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง (พ.ศ. 2561 – 2564) การเพิ ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563 และประกาศใช้เมื ่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง  ท้ังนี้ได้
มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ 
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่ง
เป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

บัดนี้ คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง  ได้
ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) รายละเอียดดังนี้ 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิน่และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1 โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างกระบวน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

60,000 - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - - -  ส านักปลัด 

2 โครงการอบรมการเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

 

40,000 - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - - -  ส านักปลัด 

3 โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

5,000 5,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

4 มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

5 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน  
การต่อต้านการทุจริต” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

 

- 2 - 



 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

6 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

7 มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
8 โครงการหน่ึงคน หน่ึงฝน หน่ึงต้น  

เพื่อต าบลสันนาเม็ง 
 

30,000 10,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

 1.3 การสร้างจิตส านกึและความตระหนกัแก่เดก็และเยาวชน 
9 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

เยาวชนต าบลสันนาเม็ง 
 

50,000 20,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - กองการศึกษา 

10 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตส าหรับ
ประชาชน 
 

30,000 10,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - กองการศึกษา 

11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กน้อยคนเก่ง 

 

3,000 - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - - -  กองการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจรติ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน 

การทุจริตของผู้บริหาร 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตัิราชการ 

2 มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

3 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็ง 
ปลัดเทศบาลต าบลสันนาเม็ง และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

4 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

5 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองคลัง 

6 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองคลัง 

7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
เงินงบประมาณ 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองคลัง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

8 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ 
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองคลัง 

9 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 -  - - ทุกส่วน
ราชการ 

10 มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียน 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

11 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 

40,000 40,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

12 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ทุกส่วน
ราชการ 

13 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ทุกส่วน
ราชการ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
14 กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน - - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

15 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

16 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

 
 

- 5 - 



 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

17 มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

18 มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองช่าง 

19 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

2.4 การเชิดชเูกียรตแิกห่น่วยงาน/บคุคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤตปิฏิบตัตินให้เปน็ที่ประจักษ์ 
20 โครงการวันคล้ายวันพระบรมราช    

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม        
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ  
และวันพ่อแห่งชาติ 

30,000 30,000 30,000 5 ธ.ค. 63 - -  - กองการศึกษา 

21 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 

30,000 30,000 - 12 ส.ค. 64   - - กองการศึกษา 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
องค์กรสตรี 
 

40,000 - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - - -  ส านักปลัด 

23 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

- 6 - 



 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

24 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

25 โครงการยกย่องเชิดชูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

10,000 - - ต.ค.63 – ก.ย. 64    - กองการศึกษา 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

26 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

27 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

28 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
สันนาเม็ง 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

29 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

30 มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

31 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็งว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทกุ
ขั้นตอน 

1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็งให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 -  - - ส านักปลัด 

2 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ัง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
สันนาเม็ง” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ.2540 ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชนต าบลสันนาเม็ง 

 

20,000 15,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

4 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ส าคัญและหลากหลาย” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

5 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

6 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
สันนาเม็ง” 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

7 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

50,000 50,000 70,000 ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

8 โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

 

130,000 75,000 74,300 16 – 25 พ.ย.63 - -  - ส านักปลัด 

9 การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

10 มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เร่ืองร้องเรียน 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

11 โครงการเทศบาลพบประชาชน 20,000 - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - - -  ส านักปลัด 
12 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนค าราญ

ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กอง
สาธารณสุขฯ 

13 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

15 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
 
 

25,000 50,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

16 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

17 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

18 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

19 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิก าหนด 

1 โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

3 มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

4.2 การสนบัสนนุให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัิ หรอืการบรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้
4 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การ 
โอน ย้าย 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

5 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

6 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่ายและการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองคลัง 

7 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - กองคลัง 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

(บาท) 

งบประมาณ 
ตามเทศบญัญตั ิ

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการปฏิบตักิิจกรรม/โครงการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

8 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 

 

20,000 50,000 - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

9 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

10 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
11 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดย

ภาคประชาชน 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64   - - ส านักปลัด 

12 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

13 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

 

- - - ต.ค.63 – ก.ย. 64 - -  - ส านักปลัด 

รวมงบประมาณ 633,000 405,000 104,300  
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แสดงการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

มิติที่ 1 มิติที่ 2   มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

11 218,000 31 150,000 19 245,000 13 20,000 74 633,000 

 
โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการด าเนินงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

มิติที่ 1 มิติที่ 2   มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

11 45,000 31 100,000 19 210,000 13 50,000 74 405,000 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 
 

มิติที่ 1 มิติที่ 2   มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

แผนฯ เทศ
บัญญตัิฯ 

เบกิจ่าย
จริง 

แผนฯ เทศ
บัญญตัิฯ 

เบกิจ่าย
จริง 

แผนฯ เทศ
บัญญตัิฯ 

เบกิจ่าย
จริง 

แผนฯ เทศ
บัญญตัิฯ 

เบกิจ่าย
จริง 

แผนฯ เทศ
บัญญตัิฯ 

เบกิจ่าย
จริง 

218,000 45,000 - 150,000 100,000 30,000 245,000 210,000 74,300 20,000 50,000 - 633,000 405,000 104,300 
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ตารางสรุปผลการน าแผนไปปฏิบัติในระดับ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

 

รายงานผลการน าแผนไปปฏบิัติ จ าแนกรายมิติ รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

ชื่อ อปท. มิติ 
โครงการ งบประมาณ ร้อยละด าเนินการ 

ตามแผน ด าเนนิการแล้ว ตามแผน ตามเทศบญัญตัิฯ ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

เทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง 

1 11 4 218,000 45,000 - 36.36 - 

2 31 24 150,000 100,000 30,000 77.42 20.00 

3 19 12 245,000 210,000 74,300 63.16 30.33 

4 13 9 20,000 50,000 - 69.23 - 

รวม 74 49 633,000 405,000 104,300 66.22 16.48 

 
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

 

โครงการทั้งหมด บรรจุในเทศบญัญัต/ิ
แผนด าเนนิงาน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนนิการได ้

รวมทั้งสิ้น ผลการน าแผน 
ไปปฏบิตัิฯ 

ระดบัการน าแผน 
ไปปฏบิตั ิ

74 9 20 49 5 74 79.73 มาก 
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สรุปผลการด าเนนิการและข้อเสนอแนะ 
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โครงการ ผลการด าเนนิงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิน่และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1. โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

- - 

2. โครงการอบรมการเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

- - 

3. โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการในระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563 เน่ืองจาก
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid - 19)  
ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข จึงขอเลื่อนการ
จัดอบรมออกไปก่อน โดยไม่มีก าหนด 

 

- - 

4. มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทัง้ได้จัดกิจกรรมยกย่องข้าราชการที่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

- - 

5. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศเทศบาลต าบล        
สันนาเม็ง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
ดังน้ี 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนเรื่องทุจริต 
 

- - 
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โครงการ ผลการด าเนนิงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

  

6. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบล
สันนาเม็ง 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโย  ชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลสันนาเม็งโดยด าเนินการเสริมสร้าง
องค์ความรู้เช่นการใหค้วามรู้ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลสนันาเม็ง การจัดท า
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

- - 

7. มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและเสริมสร้างองคค์วามรู้เช่นการให้ความรู้ทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

- - 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
8. โครงการหน่ึงคน หน่ึงฝน หน่ึงต้น เพ่ือ
ต าบลสันนาเม็ง 

 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการในระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563 เน่ืองจาก
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid - 19)  
ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข จึงขอเลื่อนการ
จัดโครงการออกไปก่อน โดยไม่มีก าหนด 

 

- - 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
9. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เยาวชนต าบลสันนาเม็ง  

 

ยังไม่ได้ด าเนินการในระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563 เน่ืองจาก
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid - 19)  
ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข จึงขอเลื่อนการ
จัดอบรมออกไปก่อน โดยไม่มีก าหนด 

 

- - 

10. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
ส าหรับประชาชน 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการในระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563 เน่ืองจาก
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid - 19)  
ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข จึงขอเลื่อนการ
จัดอบรมออกไปก่อน โดยไม่มีก าหนด 

 

- - 

11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเด็กน้อยคนเก่ง 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

- - 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

- เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้จัดท าประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร และประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว 
 

- - 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจดัท าประกาศ เรื่อง มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเพ่ือเป็นมาตรการในการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ อาทิ
เช่น การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นต้น 
 

- - 

3. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็ง ปลัด 
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง และหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจัดท าสั่งมอบหมายงานประจ าปี
งบประมาณ 

- - 

4. กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจัดท าดังน้ี 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. แจ้งผลการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของแต่ละบุคคล 
 

- - 

5. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จา่ยเงินและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามรายไตรมาส ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินในระบบ       
e-laas ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกาและเอกสารประกอบให้ครบถ้วย 
 

- - 

6. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง และปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

- - 
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7. กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการใช้
เงินงบประมาณ 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จัดท ารายงานงบแสดงผลการด าเนินงานการใช้
จ่ายเงินเป็นรายไตรมาสตามแผนการใช้จ่ายเงินของเทศบาล โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
 
 

- - 

8. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังน้ี 
- ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ-จัดจ้างประจ าเดือน 
- ประกาศเว็บไซด์หน่วยงาน/กรมบัญชีกลาง 
- ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศผลการจัดหา(ผู้ชนะ) 
- ประกาศราคากลางวงเงินงบประมาณท่ีจัดหา 
 

- - 

9. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความ 
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งก าลังปรับปรุงมาตรการการจัดบริการสาธารณะให้มี
ความเป็นปัจจุบัน  ซึ่งจะด าเนินการประกาศให้ประชาชนรับทราบต่อไป 

1. เน่ืองจากผู้บริหารหมดวาระในการด ารง
ต าแหน่งจึงต้องปรับปรุงมาตรการใหม่ให้มี
ความเป็นปัจจุบัน 
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
2. โคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน
ท าให้ระงับการด าเนินการต่างๆ จนกว่า
สถานการณ์จะคลี่คลาย 
 

- 

10. มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งด าเนินการงานทะเบียน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบไม่พบ
การกระท าทุจริตทางทะเบียนเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ประชาชนผูร้ับบริการไม่ทราบกฎระเบียบท า
ให้เกิดความไม่พอใจถึงการเรียกเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามระเบียบกฎหมาย
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

ควรมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เกิดความรู้ในระเบียบกฎหมาย
เป็นประจ า 

11. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการงาน
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมของผู้มารับบริการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ระดับดี 
 

- - 
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12. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 

ส านักปลัด (งานทะเบียน) 
1. ประชาชนสามารถรู้ล าดับการเข้าถึงการรับบริการได้เป็นอย่างดี ท าให้
สะดวกต่อการเรียกคิวต่าง ๆ 
2. ลดปัญหาการแซงคิว ส าหรับการเข้ารับบริการต่าง ๆ 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์บริการสาธารณสุขบริการผู้ป่วยมีบัตรคิวเพ่ือใช้ในการรอตรวจท าแผล 
และหัตถการต่างๆ 

ส านักปลัด 

ปัจจุบันยังไม่มีจอแสดงผลหมายเลขล าดับยัง
ใช้ระบบบัตรคิวที่เป็นบัตรแข็ง ท าให้ไม่
ทราบว่าใกล้ถึงคิวบริการหรือยัง อาจจะ
สร้างความสับสนแก่ทางผู้รับบริการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ป่วย, ญาติผู้ป่วย มีการมารับคิวแทนท าให้
เกิดความล่าช้า 
 

ส านักปลัด 

จัดหาระบบบัตรคิวดิจิตอล อัตโนมัติ
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบล าดับ
คิวรับบริการของตนเองได้ 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีระบบกดบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือง่ายต่อการ
เรียงคิว 

13. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลสันนาเม็งจัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเหน็ของประชาชน  
ในหลายๆ ช่องทาง เช่น 
1. กล่องรับฟังความคิดเห็น 
2. เว็บไซต์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
3. Social Media  
4. ทางโทรศัพท์และโทรสาร เพ่ือน าปัญหา ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
ยกระดับการให้บริการแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
ประชาชนบางกลุ่มไมส่ามารถเข้าถึงระบบ 
Internet อาจจะเน่ืองจาก ไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ท าให้ขาดการได้รับ
การรับรู้ข่าวสารทางช่องทาง website หรือ 
สื่อทาง Social media  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้ร่วมรับ
เสนอความเห็นในทุกกรณีโดยมิต้อง
ก าหนดให้ รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนได้ใน เฉพาะกรณี ท่ีโครงการมี
ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อประชาชนเป็น
ส่วนรวม และควรก าหนดรูปแบบการรับ
ฟัง ความคิดเห็นของประชาชนที่ชัดเจน
แน่นอน ไม่ควรให้อ านาจแก่หน่วยงานของ
รัฐใช ้ดุลพินิจในการเลือกรูปแบบการรับ
ฟังความ คิดเห็นของประชาชนเอง ท้ังน้ี
เพ่ือให้เกิด ความเป็นเอกภาพและบรรทัด
ฐานเดียวกัน ใน ทุกๆ โครงการ ท่ีเทศบาล
จะจัดให้มี การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
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กองคลัง 
1. ปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชน 
- ให้บริการในช่วงพักเที่ยง 
- การให้บริการเก็บค่าธรรมเนียมนอกสถานที่ 
2. อบรมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือสามารถให้ความรู้แก่ประชาชนเรือ่งข้ันตอนและ
รายละเอียดการขอรับบริการด้านต่างๆ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มา
ขอรับบริการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขมีระบบบริการสุขภาพเชิงรับและเชิงรุก 
- เชิงรับ มีบริการด้านห้องฉุกเฉิน EMS ฝ่ายผู้ป่วยนอก กายภาพ แพทย์
แผนไทย การฟ้ืนฟูมีคลินิกโรคเรื้อรัง , คลินิกเด็ก , คลินิกครอบครัว 
- เชิงรุก ระบบการเย่ียมบ้านแบบบูรณาการร่วมกับเครือข่ายในชุมชน 
 

กองคลัง 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างประกาศเริ่มใช้  
2563 ยังไม่มีความชัดเจนในรายละเอียด 
บางส่วนของภาษี การตีความ,วิเคราะห์, 
ประเมินทรัพย์สินข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคน 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- สถานที่ให้บริการของศูนย์บริการคับแคบ    
ไม่สามารถรับผู้ป่วยที่เพ่ิมมากข้ึน 

กองคลัง 
ให้ อปท. ส่วนกลางจัดอบรมบุคลากรโดย
สอนการวิเคราะห์ ค านวณ การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอย่างละเอียด 
ให้การจัดเก็บภาษีเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงระบบโครงสร้างสถานที่ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
14. กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 โดยก าหนดให้มีคู่มือ
ประชาชน ของเทศบาลต าบลสันนาเม็งตาม พรบ.ดังกล่าว และได้ก าหนดให้
มีกระบวนและข้ันตอนการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสันนาเม็งตาม
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ซึ่งได้ปรับลดระยะเวลาในการ
ขอรับบริการจากส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาลต าบลสนันาเม็ง 
 

- - 

15. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ด าเนินการปรับปรุงและเผยแพร่กระบวนการและ
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสันนาเม็งใหเ้ข้ากับสภาวการณ์
ปัจจุบันและได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
ผู้น าชุมชนป้ายประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 

1. ประชาชนยังไม่ได้ให้ความสนใจในการ
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  
2. ในการด าเนินการตามกระบวนงานต่างๆ 
ยังมีข้อติดขัดจากระเบียบกฎหมายต่างๆ 
 

ควรมีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนที่เข้ารับบริการ 
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16. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว 

- - 

17. มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการการมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตรี เพ่ือให้มีการปฏิบัติงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว 
 

- - 

18. มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินให้
รองนายกเทศมนตรี เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
พนักงานท้องถ่ิน ได้อนุมัติตามข้อเสนอของ นายช่าง – นายตรวจ ท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบแบบแปลนที่ขออนุญาต 

บ้านที่ขออนุญาต ได้รับอนุญาตไปแล้ว 
ก่อสร้างไม่ตรงแบบแปลน 

ให้ผู้ควบคุมงาน ของเจ้าของอาคาร
เข้มงวด และควบคุมงานให้เป็นไปตาม
แบบแปลน 

19. มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายก เทศมนตรี ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการการออกค าสัง่
มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ หน้าท่ี ในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ของผู้บริหาร
ทุกระดับ 
 

- - 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

20. โครงการวันคล้ายวันพระบรมราช    
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม        
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ  
และวันพ่อแห่งชาติ 

กองการศึกษาฯ ได้ด าเนินการตามโครงการฯ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2564 
โดยด าเนินการ ดังน้ี 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ จ านวน 202 คน 
2. การจัดนิทรรศการเพ่ือเทิดพระเกียรติฯ 
3. การยกย่องพ่อผู้ท าความดี และบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือชุมชน 
 

- - 

21. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาติ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

22. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการสง่เสริม
และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร
สตรี 
 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

- - 

23. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - 

24. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 
 

1. กิจกรรมคัดเลือกพ่อดีเด่น ตามโครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
2. กิจกรรมการคัดเลือกแม่ดีเด่น ตามโครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2563 ตามโครงการวัน
ท้องถ่ินไทย 2564 
 
 

- - 

25. โครงการยกย่องเชิดชูภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
26. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จัดท ามาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการโดยการก าหนดดัชนีในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการ
พัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน 
 

- - 
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27. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง” 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและ
ด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกส่วนราชการ และมีการ 
น าข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ดังน้ี 
1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับ
พนักงานเทศบาล 
 

- - 

28. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ให้ความร่วมมือกับทุกหน่วยตรวจสอบที่ด าเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาลต าบลสันนาเม็งตามอ านาจหน้าท่ี  

- - 

29. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ให้ความร่วมมือกับทุกหน่วยตรวจสอบที่ด าเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาลต าบลสันนาเม็งตามอ านาจหน้าท่ี 

- - 

30. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

- - 

31. มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็งว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณี
ที่มีเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็งว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 

การแต่งต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจริงส่วน
ใหญ่เป็นบุคคลากรในสังกัด อาจท าให้การ
สอบสวนอาจมีข้อบกพร่องในด้านความ
สุจริตธรรม 

เห็นควรมีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกเป็น
กรรมการสอบข้อเท็จจริง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลสันนาเม็งให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

อยู่ระหว่างการปรับปรงุศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลสันนาเม็งซึ่ง
ต้ังอยู่ห้องประชาสัมพันธ์ชั้น 1 ส านักงานเทศบาลต าบลสันนาเม็ง จะย้าย
ข้ึนมาท่ีห้องฝ่ายอ านวยการ เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- - 

2. กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ัง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้จัดท าระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง และได้จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

การน าข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นต้องเผยแพร่ 
เช่น เทศบัญญัติ แผนพัฒนาท้องถ่ิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องไม่น ามา
ไว้ที่ศูนย์ฯ ท าให้ข้อมูลข่าวสารไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ควรก าชับเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องน าข้อมูล
ข่าวสารที่จะต้องเผยแพร่ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารฯ มาเผยแพร่ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

3. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.
2540 ส าหรับบุคลากรและประชาชน
ต าบลสันนาเม็ง 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากในช่วงเวลาของการ
ด าเนินโครงการมีสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงยังไม่ได้ด าเนินการ ซึ่งคาดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด
คลี่คลายลงจะด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว 
 

- - 

4. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง ดังน้ี 
1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2. เว็บไซต์ www.sannameng.go.th 
3. สื่อ Social Media ต่างๆ ของเทศบาล 
4. หอหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน 
5. รถประชาสัมพันธ์    
6. ป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

- - 

5. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน    
การคลงั พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลงัผ่านทางเว็บไซด์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง บอร์ดประชา
สัมพันธ์ และจัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนเพ่ือประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

- - 
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6. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง” 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง ดังน้ี 
1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2. เว็บไซต์ www.sannameng.go.th 
3. สื่อ Social Media ต่างๆ ของเทศบาล 
4. หอหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน 
5. รถประชาสัมพันธ์ 
6. ป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่มี
ประสิทธิภาพเน่ืองจากแต่ละส่วนราชการ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเอง  
2. ไม่มีศูนย์กลางที่ท าหน้าท่ีในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

- 

7. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง อยู่ระหว่างด าเนินการโครงการดังกล่าว และ
หลังจากด าเนินการแล้วจะส่งมอบสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
/ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาชนและผู้น าชุมชนต่อไป 
 

เน่ืองจากมีการปรับปรงุข้อมูลจึงท าให้มคีวาม
ล่าช้าในการด าเนินการโครงการ 

- 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
8. โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
 

งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ได้ด าเนินการตามโครงการอบรม
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในพ้ืนที่หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 12 ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 16 - 25 พฤศจิกายน 2563 เวลา 9.00 – 
18.00 น. โดยประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสันนาเม็งและเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนิน
โครงการ คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเข้าร่วมจัดท าแผนชุมชน รวมเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 1,535 คน และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
ปรับปรุงสภาพข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป สภาพสังคม เศรษฐกิจให้เป็นปัจจุบันทั้ง 
๑๒ หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ต าบลสันนาเม็ง และใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนา ให้หมู่บ้าน/ชุมชน มาก าหนดปัญหาความต้องการที่จัดหมวดหมู่
การพัฒนาในแต่ละด้านภายในชุมชนของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีเพียงบางกลุ่มไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเน่ืองจัดโครงการในวัน
ท างาน ท าให้เวลาในการเข้าร่วมโครงการไม่
ตรงกัน จึงมีผู้เข้าร่วมโครงการเฉพาะบาง
กลุ่ม เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ 
2. เวลาในการจัดโครงการของแต่ละ
หมู่บ้านสั้นเกินไปไม่สามารถแสดงความ
คิดเห็นได้มากนัก 
3. ช่วงน้ีมีโรคติดเชื้อโควิด – 19 ระบาดท า
ให้มีผู้เข้าร่วมไม่มากนักและการแสดงความ
คิดเห็นไม่หลากหลาย 

 

1. จัดโครงการในวันหยุดงานของ
ประชาชนกลุ่มใหญ่ เพ่ือให้โอกาส
ประชาชนเข้าร่วมโครงการหลากหลาย
กลุ่มมากข้ึน 
2. ขยายระยะเวลาในการอบรมเพ่ือให้
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นได้
มากข้ึน 
3. ให้สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด – 19 
ลดลงหรือหมดสิ้นไป จึงด าเนินการจัด
โครงการ 
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9. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ด าเนินการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทาง
ในการร้องเรียนร้องทุกข์ หากมีเรื่องร้องเรียนมาท่ีศูนย์ฯ ได้น าเรื่องเสนอ
คณะผู้บริหารพิจารณาสัง่การเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน พร้อมแจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องฯ ทราบ 
  

- - 

10. มาตรการก าหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้มอบหมายให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เป็นผู้รับผิดชอบการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ โดยจัดท าข้ันตอน
กระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็น ต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ป่วย ศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง เป็นต้น 
 

- - 

11. โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

- - 

12. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนค าราญ
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1. มีเจ้าพนักงานท้องถ่ิน , เจ้าพนักงานสาธารณสุข , เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
แต่งต้ังจากเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ด าเนินการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญ
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
2. ด าเนินการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญทั้งสิ้น 8 เรื่อง แก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 
3. มีหนังสือแจ้งผู้ร้อง , ผู้ประกอบการ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

1. ขาดอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ใน
การตรวจวัด 
2. ขาดงบประมาณ ในการจัดสถานที่
ควบคุมสัตว์เลี้ยง ตามเทศบัญญัติเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง เรื่องการควบคุมการเลี้ยง
หรือปล่อยสัตว์ พ.ศ.2562 

1. ประชาสัมพันธ์และบังคับใช้เทศบัญญัติ 
อย่างจริงจงั 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอบรม
ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมสมรรถนะใน
การสร้างเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

13. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให ้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

การร้องเรียนบางเรื่องไม่ปรากฏชื่อผู้ร้อง  
ท าให้ยากต่อการประสานงาน 

13. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
14. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาฯ โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561   

- - 

15. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าป ี
 

ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 - 12 เรียบร้อยแล้ว 
แต่ยังไม่สามารถจัดประชุมประชาคมระดับต าบลได้ เน่ืองจากเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid – 19) ซึ่งเป็นโรคติดต่อ
อันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข จึงขอเลื่อนการจัดประชุมออกไป
ก่อน โดยไม่มีก าหนด 

- - 

16. การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
จัดท าแผนชุมชน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน โดย
การอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน ประชาชน หมู่ที่ 1 – 12 รวมเป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 1,200 คน และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
ปรับปรุงสภาพข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป สภาพสังคม เศรษฐกจิให้เป็นปัจจุบันทั้ง 
12 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ต าบลสันนาเม็ง และใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนา ให้หมู่บ้าน/ชุมชน มาก าหนดปัญหาความต้องการที่จัดหมวดหมู่
การพัฒนาในแต่ละด้านภายในชุมชนของตนเองเพ่ิมมากข้ึน  

- - 

17. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
 

- ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ประเมิน ตรวจสอบ 
- ติดตามและตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

เขตพ้ืนที่เป็นหมู่บ้านจัดสรรและลักษณะ
สังคมเมือง 

- 

18. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการประเมินผลเรียบร้อยแล้ว แต่
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 

- - 

19. มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ได้ก าหนดแนวทางและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึง่จะต้องด าเนินการ
ประเมินผล จ านวน 2 ครั้ง ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 

- - 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
1. โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - - 

2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง และได้ก าหนด
แนวทางการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเรียบร้อยแล้ว 
 

- - 

3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
4. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีมาตรการฯ โดยด าเนินการจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย)  

- - 

5. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบโดยติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีแจกจ่ายให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - 

6. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ  
การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

 

- จัดประชาคมหมู่บ้าน 
- สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
- จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับร้องเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ประชาชนขาดความรู้ความสามารถ - 

7. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

- เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
- การเข้าถึงข้อมูลประชาชนของหน่วยงาน 
- ผลการประเมินรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 
 

เขตพ้ืนที่เทศบาลเป็นสังคมเมือง - 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
8. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
 

1. เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ต้ังงบประมาณโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของสมาชิกสภาท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน
และการประชุมสภาท้องถ่ินเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ ไว้ 
2. ยังไม่มีการด าเนินการ โดยเลื่อนการด าเนินการออกไป ตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) 
และอยู่ในห้วงของการเลือกต้ังสมาชิกสภาและนายกเทศมนตรี 
 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (covid-19) และยังไม่มีคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ 

หากเข้าสู่ภาวะปกติและมีคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาฯ ควรมีการด าเนินการ ต่อไป 

9. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 

หากมีสมาชิกสภาเทศบาล งานกิจการสภาฯ จะได้ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิสามัญเพ่ือติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ ของ
คณะผู้บริหารต่อไป  
 

ยังไม่มีคณะผู้บรหิารและสมาชิกสภาฯ หากเข้าสู่ภาวะปกติควรมีการด าเนินการ 
ต่อไป 

10. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 
 

1. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันนาเม็งได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ เทศบาลฯ 
เช่น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการรักษาความสะอาดภายองค์กร 
ชุมชน และการณรงค์ลดหมอกควันในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
“Sannameng Big Cleaning Day”, โครงการจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือ
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์”ฯลฯ  
2. สมาชิกสภาได้เข้าร่วมปฏิบัติงานพร้อมกับคณะผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (covid-19) จึงมีการเลื่อนการ
ด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ออกไป อีกท้ัง
ยังไม่มีคณะผู้บรหิารและสมาชิกสภาฯ จึงยัง
ไม่ได้ด าเนินการต่างๆ ได้เท่าที่ควร 

หากเข้าสู่ภาวะปกติควรมีการด าเนินการ 
ต่อไป 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
11. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ัน
โดยภาคประชาชน 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน มีการเปิดเผยข้อมูล มีช่องทางการติดต่อ โดยประชาชน
สามารถตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ทุก
ช่องทาง 

 
 
 

- - 

12. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง จัดให้มีการติดป้ายประสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และเอกสาร
ประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง  
 
 

 

- - 

13. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

- - 


