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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------- 
ท่านประธานสภาเทศบาล  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  ที่เคารพทุกท่าน 

บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีต่อสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงขอ
ชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 1.  สถานะการคลัง 
1.1 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป   
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสถานะ
การเงิน ดังนี้ 

 
1.1.1 เงินฝากธนาคาร   48,398,699.31 บาท  
1.1.2 เงินสะสม   37,600,809.84 บาท  
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม   16,296,764.03 บาท  
1.1.4 รายการท่ีได้กันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย      
        จำนวน 58 โครงการ   

255,917.13 บาท 

 
1.1.5 รายการท่ีได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  
        จำนวน 1 โครงการ   

498,000.00 บาท 

1.2 เงินกู้คงค้าง   17,728,379.74 บาท 

 
2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 2.1 รายรับจริง จำนวน 72,562,776.73 บาท ประกอบด้วย 
หมวดภาษีอากร 986,588.58 บาท 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 1,370,210.90 บาท 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 346,657.09 บาท 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์ 0.00 บาท 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 162,896.70 บาท 

หมวดรายได้จากทุน 6,500.00 บาท 

หมวดภาษีจัดสรร 40,376,117.46 บาท 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 29,313,806.00 บาท 

 2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน  11,219,771.24 บาท 
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2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 65,428,813.07 บาท ประกอบด้วย 
  

 
งบกลาง  จำนวน 21,133,786.88 บาท  
งบบุคลากร จำนวน 18,484,787.78 บาท  
งบดำเนินงาน จำนวน 21,795,364.30 บาท  
งบลงทุน จำนวน 2,126,580.00 บาท  
งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,888,294.11 บาท 

 งบรายจ่ายอื่น จำนวน 29,925.00 บาท 
    
2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 11,219,771.24 บาท 
    
2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหนา้ท่ี จำนวน 6,829,420.95 บาท 
    
2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท 
    
2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู ้ จำนวน 0.00 บาท 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่

         
1.  รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2563 

ประมาณการ  
ปี 2564 

ประมาณการ  
ปี 2565 

รายได้จัดเก็บเอง    
หมวดภาษีอากร 986,588.58 1,700,000.00 5,000,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 1,370,210.90 1,402,300.00 1,553,200.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 346,657.09 370,000.00 146,796.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 162,896.70 122,700.00 197,765.00 
หมวดรายได้จากทุน 6,500.00 0.00 0.00 

  รวมรายได้จัดเก็บเอง 2,872,853.27 3,595,000.00 6,897,761.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรร 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
    

หมวดภาษีจัดสรร 40,376,117.46 49,380,000.00 41,386,700.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรร 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

40,376,117.46 49,380,000.00 41,386,700.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 
    

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 29,313,806.00 30,625,000.00 31,015,539.00 
  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุน 
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

29,313,806.00 30,625,000.00 31,015,539.00 

รวม 72,562,776.73 83,600,000.00 79,300,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   
อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่

         
2.  รายจ่าย 

งบ 
รายจ่ายจริง 

ปี 2563 
ประมาณการ  

ปี 2564 
ประมาณการ  

ปี 2565 

จ่ายจากงบประมาณ    

งบกลาง  21,133,786.88 21,601,300.00 23,288,600.00 

งบบุคลากร   18,484,787.78 23,911,000.00 25,624,120.00 

งบดำเนินงาน   21,795,364.30 28,152,000.00 26,705,480.00 

งบลงทุน   2,126,580.00 8,483,700.00 2,215,800.00 

งบเงินอุดหนุน  1,888,294.11 1,412,000.00 1,466,000.00 

งบรายจ่ายอื่น   0.00 40,000.00 0.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 65,428,813.07 83,600,000.00 79,300,000.00 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

         

 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 21,362,620 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4,040,800 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   
แผนงานการศึกษา 5,687,980 
แผนงานสาธารณสุข 10,074,700 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 80,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 5,145,000 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2,049,100 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,020,400 

ด้านการเศรษฐกิจ   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,825,800 
แผนงานการเกษตร 725,000 

ด้านการดำเนินงานอื่น   
แผนงานงบกลาง 23,288,600 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 79,300,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่
 

         
 

แผนงานงบกลาง 
                             

งาน 
       งบ 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 23,288,600 23,288,600 
งบกลาง 23,288,600 23,288,600 

รวม 23,288,600 23,288,600 
 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

                             
งาน 

       งบ 
งานบริหาร

ทั่วไป 

งานวางแผน
สถิติ 

และวิชาการ 

งานบริหารงาน
คลัง 

งานควบคุม
ภายในและ 

การตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

งบบุคลากร 9,375,520 382,600 3,367,400 266,100 13,391,620 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,848,320 0 0 0 2,848,320 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 6,527,200 382,600 3,367,400 266,100 10,543,300 

งบดำเนินงาน 5,467,500 257,500 2,128,000 118,000 7,971,000 
ค่าตอบแทน 833,500 77,500 299,000 0 1,210,000 
ค่าใช้สอย 2,304,000 180,000 1,429,000 118,000 4,031,000 
ค่าวัสดุ 1,280,000 0 0 0 1,280,000 
ค่าสาธารณูปโภค 1,050,000 0 400,000 0 1,450,000 

รวม 14,843,020 640,100 5,495,400 384,100 21,362,620 
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                            งาน 
       งบ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
งานจราจร 

รวม 

งบบุคลากร 955,000 0 955,000 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 955,000 0 955,000 

งบดำเนินงาน 1,659,000 30,000 1,689,000 
ค่าตอบแทน 36,000 0 36,000 
ค่าใช้สอย 1,543,000 10,000 1,553,000 
ค่าวัสดุ 80,000 20,000 100,000 

งบลงทุน 1,334,800 0 1,334,800 
ค่าครภุัณฑ์ 1,334,800 0 1,334,800 

งบเงินอุดหนุน 62,000 0 62,000 
เงินอุดหนุน 62,000 0 62,000 

รวม 4,010,800 30,000 4,040,800 
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แผนงานการศึกษา 
                             

งาน 
       งบ 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

งานศึกษาไม่กำหนด
ระดับ 

รวม 

งบบุคลากร 1,514,400 831,900 0 2,346,300 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,514,400 831,900 0 2,346,300 

งบดำเนินงาน 347,200 1,410,480 450,000 2,207,680 
ค่าตอบแทน 86,200 0 0 86,200 
ค่าใช้สอย 261,000 787,680 150,000 1,198,680 
ค่าวัสดุ 0 622,800 0 622,800 
ค่าสาธารณูปโภค 0 0 300,000 300,000 

งบเงินอุดหนุน 0 1,134,000 0 1,134,000 
เงินอุดหนุน 0 1,134,000 0 1,134,000 

รวม 1,861,600 3,376,380 450,000 5,687,980 
 

แผนงานสาธารณสุข 
                             

งาน 
       งบ 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับ 

สาธารณสุข 
งานโรงพยาบาล 

งานบริการ
สาธารณสุขและ 

งานสาธารณสุขอื่น 

 
งานศูนย์บริการ

สาธารณสุข 
รวม 

งบบุคลากร 3,033,700 0 0 1,659,000 4,692,700 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,033,700 0 0 1,659,000 4,692,700 

งบดำเนินงาน 772,000 25,000 330,000 3,979,000 5,106,000 
ค่าตอบแทน 102,000 0 0 1,038,000 1,140,000 
ค่าใช้สอย 570,000 25,000 330,000 2,941,000 3,866,000 
ค่าวัสดุ 100,000 0 0 0 100,000 

งบลงทุน 0 0 0 36,000 36,000 
ค่าครภุัณฑ์ 0 0 0 36,000 36,000 

งบเงินอุดหนุน 0 0 240,000 0 240,000 
เงินอุดหนุน 0 0 240,000 0 240,000 

รวม 3,805,700 25,000 570,000 5,674,000 10,074,700 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                             

งาน 
       งบ 

งานสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

รวม 

งบดำเนินงาน 80,000 80,000 
ค่าใช้สอย 80,000 80,000 

รวม 80,000 80,000 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
                                  

งาน 
       งบ 

งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

งานบำบัดน้ำเสีย รวม 

งบดำเนินงาน 5,115,000 30,000 5,145,000 
ค่าใช้สอย 5,115,000 30,000 5,145,000 

รวม 5,115,000 30,000 5,145,000 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                             

งาน 
       งบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุน 

ความเข้มแข็งชุมชน 
รวม 

งบบุคลากร 376,100 376,100 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 376,100 376,100 

งบดำเนินงาน 1,673,000 1,673,000 
ค่าตอบแทน 78,000 78,000 
ค่าใช้สอย 1,595,000 1,595,000 

รวม 2,049,100 2,049,100 
 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
                             

งาน 
       งบ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
รวม 

งบบุคลากร 0 214,600 0 214,600 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 214,600 0 214,600 
งบดำเนินงาน 150,000 455,800 170,000 775,800 
    ค่าใช้สอย 150,000 410,000 170,000 730,000 

    ค่าตอบแทน 0 45,800 0 45,800 
งบเงินอุดหนุน 0 0 30,000 30,000 

    เงินอุดหนุน 0 0 30,000 30,000 
รวม 150,000 670,400 200,000 1,020,400 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                             

งาน 
       งบ 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา 

 
งานก่อสร้าง รวม 

งบบุคลากร 2,636,200 1,011,600 3,647,800 
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,636,200 1,011,600 3,647,800 
งบดำเนินงาน 1,728,000 0 1,728,000 
ค่าตอบแทน 277,000 0 277,000 
ค่าใช้สอย 966,000 300,000 1,266,000 
ค่าวัสดุ 185,000 0 185,000 

งบลงทุน 0 450,000 450,000 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0 450,000 450,000 

รวม 4,064,200 1,761,600 5,825,800 
 

แผนงานการเกษตร 
                             

งาน 
       งบ 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 

งบดำเนินงาน 270,000 60,000 330,000 
ค่าใช้สอย 250,000 60,000 310,000 
ค่าวัสดุ 20,000 0 20,000 

งบลงทุน 0 395,000 395,000 
ค่าครภุัณฑ์ 0 395,000 395,000 
รวม 270,000 455,000 725,000 
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เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่

        

 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 62 และ มาตรา 65 จึงตรา
เทศบัญญัติขึ ้นไว้ โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งและโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด
เชียงใหม่ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1.  เทศบัญญัติ นี้เรียกว่า เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อ 2.  เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจำนวนรวมท้ังสิ้น 79,300,000 บาท  
ข้อ 4.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั ่วไป 

เป็นจำนวนรวมท้ังสิ้น  79,300,000 บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 21,362,620 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4,040,800 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 5,687,980 
แผนงานสาธารณสุข 10,074,700 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 80,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 5,145,000 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2,049,100 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,020,400 

ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,825,800 
แผนงานการเกษตร 725,000 

ด้านการดำเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 23,288,600 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 79,300,000 





หน้า 11

รายงานประมาณการรายรับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่

รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2565 

หมวดภาษีอากร 
     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 1,432,122.50 9,055.00 0.00 0.00 % 0.00 
     ภาษีบำรุงท้องท่ี 111,202.25 652.25 0.00 0.00 % 0.00 

 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 0.00 190,937.33 1,000,000.00 300.00 % 4,000,000.00 
     ภาษีป้าย 626,850.00 785,944.00 700,000.00 42.86 % 1,000,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 2,170,174.75 986,588.58 1,700,000.00 5,000,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 5,024.60 4,733.60 6,000.00 -21.67 % 4,700.00 
     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 1,066,980.00 1,071,010.00 1,100,000.00 9.09 % 1,200,000.00 
     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจำหนา่ยอาหารหรือสะสม
อาหาร 

0.00 6,000.00 
0.00 0.00 % 0.00 

     ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการโฆษณา 630.00 390.00 500.00 -22.00 % 390.00 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 18,710.00 22,840.00 18,000.00 26.67 % 22,800.00 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 23,514.70 47,033.00 50,000.00 -6.00 % 47,000.00 
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย ์ 4,670.00 2,880.00 5,000.00 -44.00 % 2,800.00 
     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 850.00 8,750.00 800.00 7,051.25 % 57,210.00 
     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,350.00 700.00 3,000.00 -76.67 % 700.00 
     ค่าปรับการผิดสัญญา 151,943.00 148,899.00 152,000.00 -2.11 % 148,800.00 
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รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2565 

     ค่าปรับอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 100.00 % 2,000.00 
     ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 100.00 % 5,000.00 
     ค่าใบอนุญาตรับทำการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 100.00 % 5,000.00 
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 39,200.00 36,100.00 40,000.00 -9.75 % 36,100.00 
     ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจำหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว หรือพื้นท่ีใด 
ซึ่งมีพื้นท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

9,000.00 200.00 9,000.00 -97.78 % 200.00 

     ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 3,800.00 2,000.00 0.00 100.00 % 2,000.00 
     ค่าใบอนุญาตจัดต้ังตลาดเอกชน 1,500.00 7,000.00 2,000.00 250.00 % 7,000.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 6,101.60 6,395.30 6,000.00 5.00 % 6,300.00 

     ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 9,239.00 5,280.00 10,000.00 -48.00 % 5,200.00 
รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 1,344,512.90 1,370,210.90 1,402,300.00     1,553,200.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน             
     ดอกเบ้ีย 369,605.22 346,657.09 370,000.00 -60.33 % 146,796.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 369,605.22 346,657.09 370,000.00     146,796.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด            
     เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 1,000.00 97.70 0.00 0.00 % 0.00 
     ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 24,000.00 30,000.00 30,000.00 116.67 % 65,000.00 
     ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร 64.00 65.00 200.00 -67.50 % 65.00 
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 77,193.00 132,734.00 92,500.00 43.46 % 132,700.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 102,257.00 162,896.70 122,700.00     197,765.00 
หมวดรายได้จากทุน            
     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 0.00 6,500.00 0.00 0.00 % 0.00 
รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 6,500.00 0.00    0.00 
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รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2565 

หมวดภาษีจัดสรร          
     ภาษีรถยนต์ 1,277,169.09 1,278,577.23 1,200,000.00 6.54 % 
     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 10,437,166.26 9,696,615.94 11,000,000.00 -11.85 % 
     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 5,690,565.55 5,857,380.25 6,000,000.00 -2.38 % 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 773,259.62 627,388.73 800,000.00 -21.59 % 627,300.00 
     ภาษีสรรพสามิต 9,962,209.94 8,914,756.01 10,000,000.00 -10.85 % 8,914,700.00 
     ค่าภาคหลวงแร่ 90,621.99 85,637.11 90,000.00 -4.89 % 85,600.00 
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 87,305.37 78,734.19 90,000.00 -12.56 % 78,700.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 20,147,212.00 13,837,028.00 20,200,000.00 -26.50 % 14,848,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 48,465,509.82 40,376,117.46 49,380,000.00     41,386,700.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป         %   

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 27,238,531.00 29,313,806.00 30,625,000.00 1.28 % 31,015,539.00 
รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 27,238,531.00 29,313,806.00 30,625,000.00     31,015,539.00 

รวมทุกหมวด 79,690,590.69 72,562,776.73 83,600,000.00     79,300,000.00 
 
 



หน้า 14 

 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม ่

 

         

 
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  79,300,000 บาท  แยกเป็น 

  

รายได้จัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร รวม 5,000,000 บาท 
  ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 4,000,000 บาท 

    

- ประมาณการมากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก มีจำนวนผู้เข้าข่ายท่ีต้องเสีย
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในพื้นที่ตำบลสันนาเม็ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผู้ 
อยู ่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีจำนวน 4,737 แปลง คิดเป็นเงินจำนวน 3,500,000 บาท    
และคาดว่าในงบประมาณปี 2565 จะมีผู้มาเสียภาษีเพิ่มขึ ้นจากการประเมินภาษีอีก 
3,800 แปลง ให้ครบตามเป้าหมาย จำนวน 8,537 แปลง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง พ.ศ. 2562 
  

  

  ภาษีป้าย จำนวน 1,000,000 บาท 

    

- ประมาณการมากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก มีผู้ประกอบการมาขอจด
ทะเบียนในพื้นท่ีตำบลสันนาเม็งเพิ่มข้ึน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้เข้าข่ายเสีย
ภาษีจำนวน 640 ป้าย คิดเป็นเงินจำนวน 947,392 บาท และคาดว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จะมีผู้เข้าข่ายท่ีเสียภาษีเพิ่มอีกจำนวน 50 ป้าย จากการสำรวจป้ายท้ังหมด
จำนวน 690 ป้าย 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีป้าย 2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2534 
 
  

  

 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 1,553,200 บาท 
  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 4,700 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

  
  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 1,200,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 มีผู้เสียค่าธรรมเนียมฯ จำนวน 3,800 ราย เป็นเงิน1,120,000 บาท และ
คาดว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีผู้มาเสียค่าธรรมเนียมเพิ่มข้ึนอีก 200 ราย เป็น
เงิน 1,200,000 บาท ตามเป้าหมายซึ่งได้มีการสำรวจแล้วจะมีครัวเรือน ร้านค้า หมู่บ้าน
จัดสรร ในเขตพื้นท่ีตำบลสันนาเม็ง ท้ังหมด 7,000 ราย 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2560 
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  ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการโฆษณา จำนวน 390 บาท 

    

- ประมาณการรายรับตั ้งไว้เท่ากับที่่จ ัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เป็น
รายได้จากการออกค่าธรรมเนียมปิดแผ่นประกาศหรือเขียนข้อความหรือภาพ  ติดต้ัง
เขียนป้าย หรือเอกสารหรือท้ิงหรือโปรยแผ่นประกาศเพื่อโฆษณาแก่ประชาชน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2560 
  

  

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร จำนวน 22,800 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562 
  

  

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 47,000 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง ฉบับท่ี 7 
พ.ศ. 2564 
  

  

  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย ์ จำนวน 2,800 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
  

  

  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 57,210 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก
มีผู้มารับบริการเพิ่มข้ึน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เก็บค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นเงิน
จำนวน 57,210 บาท 
  

  

  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 700 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 12) 
พ.ศ. 2562 
  

  

  ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 148,800 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  

  

  ค่าปรับอื่น ๆ จำนวน 2,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้กระทำความผิด ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535  
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  ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จำนวน 5,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้มาขออนุญาตในเขตพื้นท่ีตามเทศบัญญัติตำบลสันนาเม็ง 
เร่ือง การกำจัดสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย พ.ศ. 2554 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 

  

  

  ค่าใบอนุญาตรับทำการกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมลูฝอย จำนวน 5,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้มาขออนุญาตในเขตพื้นท่ีตามเทศบัญญัติตำบลสันนาเม็ง 
เร่ือง การกำจัดสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย พ.ศ. 2554 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 
 

  

  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ จำนวน 36,100 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 
 

 

  ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจำหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัวหรือพื้นท่ีใด 
ซึ่งมีพื้นท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

จำนวน 200 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นรายได้ 
 จากการออกค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจำหน่ายอาหาร 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 
  

  

  ค่าใบอนุญาตจำหนา่ยสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ จำนวน 2,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นรายได้ 
จากการออกค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจำหน่ายอาหาร 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 
  

  

  ค่าใบอนุญาตจัดต้ังตลาดเอกชน จำนวน 7,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นรายได้  
จากการออกค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการจัดต้ังตลาดเอกชน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 

  

  

  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 6,300 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง ฉบับท่ี 7 
พ.ศ. 2564 
 

  

  ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จำนวน 5,200 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
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 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 146,796 บาท 
  ดอกเบ้ีย จำนวน 146,796 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก 
สภาพเศรษฐกิจปจัจุบนัมีการชะลอตัว ส่งผลให้มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ย 
  

  

 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 197,765 บาท 
  ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 65,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก 
ในปี พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 30 ก.ค. 2564 มีผู ้มาเสียค่าธรรมเนียมค่าขายเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้างเพิ่มข้ึน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  

  

  ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร จำนวน 65 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้เท่ากับท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 132,700 บาท 

    
- ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 หมวดภาษีจัดสรร รวม 41,386,700 บาท 
  ภาษีรถยนต์ จำนวน 1,278,500 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 9,696,600 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 5,857,300 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 627,300 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  ภาษีสรรพสามิต จำนวน 8,914,700 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 85,600 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
  

  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 78,700 บาท 

    - ประมาณการรายรับต้ังไว้น้อยกว่าที่จัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จำนวน 14,848,000 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าท่ีจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจาก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้มายื่นคำขออนุญาตงานก่อสร้างหมู่บ้านจัดสรรและ
คอนโดมิเนียมจำนวนหลายโครงการ จึงคาดว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีรายได้
เพิ่มข้ึนจากค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน  
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 31,015,539 บาท 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 31,015,539 บาท 

    

- ประมาณการรายรับต้ังไว้มากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเทียบเคียงกับรายรับ
จริงท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. เงินอุดหนุนสำหรับดำเนนิการตามอำนาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 
จำนวน 9,912,000 บาท 
2. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) จำนวน 613,184 บาท 
3. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จำนวน 1,134,000 บาท 
4. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 992,155 บาท ได้แก่ 
- เงินเดือนครู จำนวน 528,480 บาท 
- ค่าวิทยฐานะ จำนวน 42,000 บาท 
- ค่าสนับสนนุอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
จำนวน 282,975 บาท 
- ค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 93,500 บาท 
- ค่าหนังสือเรียน จำนวน 8,000 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน จำนวน 8,000 บาท 
- ค่าเครื่องแบบผู้เรียน จำนวน 12,000 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 17,200 บาท 
5. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของ
สถานีอนามัยท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 1,000,000 บาท 
6. เง ินอ ุดหน ุนค่าใช ้จ ่ายสำหรับสนับสน ุนการสงเคราะห์เบ ี ้ยย ังช ีพผู ้ส ูงอายุ   
จำนวน 14,467,600 บาท 
7. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยความพกิาร จำนวน 2,525,600 บาท 
8. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 60,000 บาท 
9. เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
จำนวน 240,000 บาท 
10. เงินอุดหนุนสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสตัว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จ      
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัตติยราชนารี จำนวน 20,000 บาท 
11. เงินอุดหนุนสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี จำนวน 50,000 บาท  
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รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
อำเภอสันทราย    จังหวัดเชียงใหม่ 

 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

แผนงานงบกลาง             

งบกลาง             

  งบกลาง             

  งบกลาง             

    ค่าชำระหน้ีเงินกู ้ 3,147,536.63 3,241,962.73 3,340,000 3.51 % 3,457,100 
    ค่าชำระดอกเบี้ย 723,536.37 629,110.27 532,000 -32.54 % 358,900 
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 225,313 200,039 300,000 0 % 300,000 

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,209 9,000 15,000 0 % 15,000 

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 0 60,000 -100 % 0 

    เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,120,200 13,308,300 13,407,600 7.91 % 14,467,600 

    เบี้ยยังชีพความพิการ 1,956,000 2,119,200 2,253,600 12.07 % 2,525,600 

    เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 44,000 42,000 48,000 25 % 60,000 

    เงินสำรองจ่าย 58,000 192,937 1,676,700 -85.93 % 235,850 

    รายจ่ายตามข้อผูกพัน             

      เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 0 0 0 100 % 1,481,250 

      1. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

250,000 250,000 0 0 % 0 

      2. ค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทยตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท 73,482.78 84,663.88 0 0 % 0 

      3. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสันนาเม็ง  60,000 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      3. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสันนาเม็ง 0 60,000 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 0 0 3,000 -100 % 0 

      ค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทยตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท 0 0 87,600 -17.47 % 72,300 

      เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 60,000 

      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่เทศบาลตำบล
สันนาเม็ง 

0 0 250,000 2 % 255,000 

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 955,946 996,574 1,589,250 -100 % 0 

รวมงบกลาง 19,624,223.78 21,133,786.88 23,562,750     23,288,600 
รวมงบกลาง 19,624,223.78 21,133,786.88 23,562,750     23,288,600 
รวมงบกลาง 19,624,223.78 21,133,786.88 23,562,750     23,288,600 

รวมแผนงานงบกลาง 19,624,223.78 21,133,786.88 23,562,750     23,288,600 
แผนงานบริหารงานทั่วไป             

งานบริหารทั่วไป             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             

    เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 725,760 756,000 625,700 15.99 % 725,760 

    ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 180,000 240,000 240,000 -25 % 180,000 

    ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000 240,000 240,000 -25 % 180,000 

    ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

207,360 216,000 180,000 15.2 % 207,360 

    ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1,361,989.16 1,321,935.48 1,222,289 27.24 % 1,555,200 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 2,655,109.16 2,773,935.48 2,507,989     2,848,320 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 3,320,796.13 3,639,267.04 3,495,250 21.1 % 4,232,900 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 226,516.13 180,000 180,000 0 % 180,000 

    เงินประจำตำแหน่ง 204,000 160,322.58 204,000 0 % 204,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,577,425 1,654,355.48 1,662,900 3.67 % 1,724,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 181,415 179,968.39 210,000 -11.29 % 186,300 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 5,510,152.26 5,813,913.49 5,752,150     6,527,200 

รวมงบบุคลากร 8,165,261.42 8,587,848.97 8,260,138.55     9,375,520 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 29,700 5,800 900,000 -58.33 % 375,000 

    ค่าเบี้ยประชุม 13,375 22,250 40,000 50 % 60,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 39,540 10,500 50,000 -60 % 20,000 

    ค่าเช่าบ้าน 206,100 288,700 444,000 -24.32 % 336,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 42,500 

รวมค่าตอบแทน 371,815 412,950 1,544,000     833,500 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 864,753 0 0 0 % 0 

      ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 0 23,700 30,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 148,751.32 255,000 -80.39 % 50,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานที่ราชการ 0 198,000 285,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 525,250 747,000 81.53 % 1,356,000 

      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน 0 41,800 326,000 15.95 % 378,000 

      ค่าเช่ารถยนต์ 0 0 236,790 -100 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเว็บไซต์ 0 0 32,500 -38.46 % 20,000 

      ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา 0 0 10,000 -50 % 5,000 

      ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 0 6,615 10,000 -100 % 0 

      ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 0 0 0 100 % 10,000 

      รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร ่ 0 0 0 100 % 20,000 

    รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 57,333 78,614 110,000 31.82 % 145,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

0 13,965 0 0 % 0 

      โครงการวันท้องถ่ินไทย 12,600 9,994.7 0 0 % 0 

      โครงการอบรมการอนุรักษ์พลงังาน 0 3,400 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 648,242.22 309,165.96 100,000 -50 % 50,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการจัดการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 569,550 -64.88 % 200,000 

      โครงการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 48,000 50,000 70,000 -100 % 0 

      โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของสมาชิกสภาท้องถ่ินผู้บริหาร
ท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินและการประชุมสภาท้องถ่ิน
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

0 0 50,000 -100 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล
สันนาเม็ง (ตามหลักการบริหารจัดการ หลักธรรมาภิบาล) 

0 403,440 450,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงด้านพัสดุและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

0 3,650 15,000 0 % 15,000 

      โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักปลัดเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

0 0 67,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

4,800 0 5,000 0 % 5,000 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 117,224.94 113,741.24 530,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 1,752,953.16 1,930,087.22 3,898,840     2,304,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 119,644.1 79,399 230,000 73.91 % 400,000 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 7,820 18,630 50,000 -60 % 20,000 

    วัสดุงานบ้านงานครัว 69,351 79,771 80,000 87.5 % 150,000 

    วัสดุก่อสร้าง 124,276 8,999.8 60,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 77,350 18,500 160,000 -37.5 % 100,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 70,346 58,545 450,000 0 % 450,000 

    วัสดุการเกษตร 0 9,705 0 0 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 30,000 -66.67 % 10,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 69,388 64,390 100,000 50 % 150,000 

รวมค่าวัสดุ 538,175.1 337,939.8 1,160,000     1,280,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 580,013.35 533,064.38 820,000 -14.63 % 700,000 

    ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 365,255.94 537,954.7 380,000 -7.89 % 350,000 

    ค่าบริการโทรศัพท ์ 55,821.23 38,717.95 0 0 % 0 
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    ค่าบริการไปรษณีย์ 91,638 0 0 0 % 0 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 97,252.3 34,807.1 59,080 -100 % 0 

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,189,980.82 1,144,544.13 1,259,080     1,050,000 

รวมงบดำเนินงาน 3,852,924.08 3,825,521.15 7,861,920     5,467,500 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      ตู้เหล็กกระจกบานเลื่อน 4 ฟุต 0 8,000 0 0 % 0 

      เก้าอี้สำนักงานแบบมีพนักพิง 0 2,000 0 0 % 0 

      ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 0 7,000 0 0 % 0 

      เก้าอี้สำนักงานแบบมีพนักพิง 0 2,000 0 0 % 0 

      รถเข็น 2 ล้อ 0 4,900 0 0 % 0 

      โต๊ะทำงานแบบเหล็กพร้อมกระจก 0 10,700 0 0 % 0 

      ตู้เหล็กบานเลื่อน 4 ฟุต 0 7,900 0 0 % 0 

      โต๊ะทำงานแบบเหล็กพร้อมกระจก 0 5,350 0 0 % 0 

      เก้าอี้ผู้บริหาร ขนาดเก้าอี้ไม่น้อยกว่า 65 x 66  x 114  เซนติเมตร 0 0 10,560 -100 % 0 

      เก้าอี้ผู้บริหาร ขนาดเก้าอี้ไม่น้อยกว่า 70 x 75 x 117  เซนติเมตร 0 0 10,560 -100 % 0 

      เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่มแบบมือโยก 0 0 11,400 -100 % 0 

      เครื่องบันทึกเวลาทำงาน 0 0 14,150 -100 % 0 

      ตู้เหล็กกระจกบานเลื่อน 4 ฟุต 0 0 9,000 -100 % 0 

      ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 5 ฟุต 0 0 5,150 -100 % 0 

      ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 0 5,900 -100 % 0 

   โต๊ะทำงานไม้ มี 2 ลิ้นชัก 0 0 6,750 -100 % 0 
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      โต๊ะทำงานไม้ มี 3 ลิ้นขัก 0 0 4,130 -100 % 0 
      พัดลมต้ังพ้ืน 0 0 2,650 -100 % 0 
    ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง             
      รถบรรทุกดีเซล ขนาด 2 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,700 ซีซี หรือ

กำลังเครื่องยนต์สูงสุด ไม่ต่ำกว่า 75 กิโลวัตต์ แบบ 4 ล้อ  
0 0 982,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์การเกษตร             
      ถังแรงดัน 0 0 8,500 -100 % 0 
      ปั้มน้ำ 0 0 27,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่             

      กล้องถ่ายรูป ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล  0 29,900 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             

      เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 0 0 15,180 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์โรงงาน             

      เครื่องเจียไฟฟ้า รอบเร็ว 4 น้ิว 0 0 6,970 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) 7,000 0 0 0 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19น้ิว) 5,600 16,980 0 0 % 0 

      จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว  
 

0 0 0 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงานประมวลผล 0 21,990 0 0 % 0 

   เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 

0 21,990 0 0 % 0 

   เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19น้ิว) 0 17,000 0 0 % 0 

   เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA 10,000 2,500 0 0 % 0 

   เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

0 0 7,500 -100 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมืก พร้อมติตต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
TanK Printer)  

0 0 7,500 -100 % 0 

      เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ชนิด Network แบบที่ 1 (18 หน้า/นาที) 0 0 10,000 -100 % 0 

      สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 0 0 29,000 -100 % 0 

      อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 0 0 10,800 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์             

       โครงการปรบัปรุงรถบรรทุกดีเซลแบบมีหลงัคา 185,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 239,600 158,210 1,184,700     0 

รวมงบลงทุน 239,600 158,210 1,184,700     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             

      2. อุดหนุนเทศบาลตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 20,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 20,000 0 0     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 0 0     0 

  งบรายจ่ายอื่น             

  รายจ่ายอื่น             

    รายจ่ายอื่น             

      2. เงินคืนค่าปรับ  115,240 0 0 0 % 0 

      ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 0 0 40,000 -100 % 0 

รวมรายจ่ายอื่น 115,240 0 40,000     0 

รวมงบรายจ่ายอื่น 115,240 0 40,000     0 

รวมงานบริหารทัว่ไป 12,393,025.5 12,571,580.12 17,346,758.55     14,843,020 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 392,820 326,760 360,000 6.28 % 382,600 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 392,820 326,760 360,000     382,600 

รวมงบบุคลากร 392,820 326,760 360,000     382,600 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    ค่าเช่าบ้าน 41,500 42,000 60,000 0 % 60,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 12,500 

รวมค่าตอบแทน 56,400 54,500 90,000     77,500 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 40,199 0 0 0 % 0 

      1. ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 108,000 0 0 % 0 

      2. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 0 34,449 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 108,000 11.11 % 120,000 

      ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 0 0 45,000 -55.56 % 20,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการฝึกอบรมการเขียนโครงการและการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

10,000 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล แผนการดำเนินงานและการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

9,435 0 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 30,000 -83.33 % 5,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000 

      โครงการประชุมประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 0 0 560 -100 % 0 

      โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

25,000 0 0 100 % 25,000 

รวมค่าใช้สอย 84,634 142,449 183,560     180,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 16,760 9,978 0 0 % 0 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,290 0 0 0 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,660 13,350 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 37,710 23,328 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 178,744 220,277 273,560     257,500 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 

0 21,990 0 0 % 0 

      เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA 2,490 2,480 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพ์ Multifunction  แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

0 0 7,500 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 2,490 24,470 7,500     0 

รวมงบลงทุน 2,490 24,470 7,500     0 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 574,054 571,507 641,060     640,100 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานบริหารงานคลัง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,578,060 2,083,050 2,305,510 8.87 % 2,510,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 67,200 67,200 67,200 0 % 67,200 

    เงินประจำตำแหน่ง 85,200 85,200 85,200 0 % 85,200 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 481,055 410,640 530,000 23.4 % 654,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 45,265 36,000 60,000 -15 % 51,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,256,780 2,682,090 3,047,910     3,367,400 

รวมงบบุคลากร 2,256,780 2,682,090 3,047,910     3,367,400 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 2,600 5,000 0 % 5,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 112,970 64,840 120,000 -58.33 % 50,000 

    ค่าเช่าบ้าน 127,800 183,000 252,000 -19.05 % 204,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 40,000 

รวมค่าตอบแทน 276,570 303,290 427,000     299,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 320,160 0 0 0 % 0 

      3. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน 0 41,800 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 60,500 -83.47 % 10,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 531,050 760,000 29.47 % 984,000 

    รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 10,000 -50 % 5,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการรับชำระภาษีเคลื่อนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 7,488 9,300 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 119,404.03 60,821.5 87,000 -82.76 % 15,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 15,000 

      โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 0 0 100,000 -100 % 0 

      โครงการปรับปรงุระบบฐานข้อมูลแผนที่ภาษีทะเบียนและทรัพย์สินและ
สารสนเทศภูมศิาสตร์   

0 270,625 220,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกองคลังและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่สู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้

0 0 40,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 39,040 16,070 0 100 % 400,000 

รวมค่าใช้สอย 486,092.03 929,666.5 1,277,500     1,429,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 118,783.2 101,615.15 80,000 -100 % 0 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 200 -100 % 0 

    วัสดุงานบ้านงานครัว 29,393 14,825 100,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 1,100 3,700 0 0 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,835 15,690 0 0 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 10,000 -100 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,628 18,805 30,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 210,739.2 154,635.15 220,200     0 

 



หน้า 31 

 

 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าบริการโทรศัพท ์ 0 0 95,000 57.89 % 150,000 

    ค่าบริการไปรษณีย์ 0 258,778.2 180,000 -27.78 % 130,000 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 18,832 110,000 9.09 % 120,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 277,610.2 385,000     400,000 

รวมงบดำเนินงาน 973,401.23 1,665,201.85 2,309,700     2,128,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      เก้าอี้สำนักงาน 7,200 0 0 0 % 0 

      ตู้เหล็ก แบบ  2 บาน 0 16,500 0 0 % 0 

      เก้าอี้น่ังพักคอยแบบแถว 4 ที่น่ัง 0 0 10,640 -100 % 0 

      เก้าอี้สำนักงาน แบบมีพนักพิง  0 0 4,000 -100 % 0 

      ชุดโต๊ะทำงานผู้บริหาร 0 0 16,900 -100 % 0 

      ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 5 ฟุต 0 0 15,450 -100 % 0 

      โต๊ะทำงานแบบเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 4 ฟุต  0 0 10,800 -100 % 0 

      โทรศัพท์ไรส้าย 0 0 3,600 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์สำรวจ             

      เครื่องวัดระยะทางด้วยเลเซอร์   0 30,500 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA   14,940 0 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดำ หรือชนิด Network แบบที่ 1 (28 หน้า/
นาที) 

8,900 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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      เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)  

8,000 0 0 0 % 0 

      จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว  4,000 0 0 0 % 0 

      เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  10,000 0 0 0 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอภาพขนาดไม่น้อย 
กว่า 19 น้ิว) 

0 0 22,000 -100 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอภาพขนาดไม่น้อย กว่า 19 น้ิว) 0 0 17,000 -100 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 

0 0 30,000 -100 % 0 

      เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1 (18 หน้า/นาที) 0 0 10,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 53,040 47,000 140,390     0 

รวมงบลงทุน 53,040 47,000 140,390     0 

รวมงานบริหารงานคลัง 3,283,221.23 4,394,291.85 5,498,000     5,495,400 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 266,100 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     266,100 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     266,100 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 108,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             
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รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 100 % 5,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     118,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     118,000 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 0     384,100 

รวมแผนงานบริหารงานทัว่ไป 16,250,300.73 17,537,378.97 23,485,818.55     21,362,620 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 201,660 213,402 240,000 -100 % 0 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 162,000 650,000 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 18,000 72,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 201,660 393,402 962,000     0 

รวมงบบุคลากร 201,660 393,402 962,000     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าเช่าบ้าน 27,600 23,000 36,000 -100 % 0 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 2,200 0 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 29,800 23,000 36,000     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 808,920 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 0 176,000 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 298,500 90,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 1,336,604.03 1,780,000 -100 % 0 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 20,160 14,600 29,300 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 123,291.5 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 829,080 1,948,995.53 1,899,300     0 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 0 9,970 0 0 % 0 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 10,000 -100 % 0 

    วัสดุงานบ้านงานครัว 0 3,967 0 0 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 14,400 0 0 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 65,100 86,799.8 0 0 % 0 

    วัสดุการเกษตร 0 10,950 20,000 -100 % 0 

    วัสดุเครื่องแต่งกาย 12,250 0 30,000 -100 % 0 

    วัสดุเครื่องดับเพลิง 19,500 14,400 20,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 96,850 140,486.8 80,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 955,730 2,112,482.33 2,015,300     0 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์การเกษตร             

      เครื่องสูบน้ำเครื่องยนต์ดีเซล 22,500 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      เครื่องเป่าลม 4 จังหวะ ชนิดเครื่องยนต์มีพลังงานไม่น้อยกว่า 50 ซีซี 0 0 19,500 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 22,500 0 19,500     0 

รวมงบลงทุน 22,500 0 19,500     0 

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 1,179,890 2,505,884.33 2,996,800     0 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 235,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 648,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 72,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     955,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     955,000 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 36,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     36,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 50,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 1,308,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการจัดทำแนวเขตป้องกันอัคคีภัยตำบลสันนาเม็ง 30,000 50,000 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 100 % 25,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

      โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 11,400 4,940 10,000 -100 % 0 

      โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

0 0 0 100 % 15,000 

      โครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

9,890 0 0 100 % 20,000 

      โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
สันนาเม็ง 24 ชม. 

0 0 0 100 % 20,000 

      โครงการอบรมและสาธิตการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 9,990 0 20,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 12,000 733.33 % 100,000 

รวมค่าใช้สอย 61,280 54,940 42,000     1,543,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุเครื่องแต่งกาย 0 0 0 100 % 30,000 

    วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 0 100 % 40,000 

    วัสดุอื่น 0 0 0 100 % 10,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     80,000 

รวมงบดำเนินงาน 61,280 54,940 42,000     1,659,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      โครงการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม  
หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 

0 0 0 100 % 379,600 

      โครงการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม  
หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 

0 0 0 100 % 482,700 
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   โครงการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม  
หมู่ที่ 12 บ้านเจซี การ์เด้นท์วิลล์ 

0 0 0 100 % 472,500 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0     1,334,800 

รวมงบลงทุน 0 0 0     1,334,800 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             

      อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

0 0 0 100 % 20,000 

    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน ตามโครงการเฝ้าระวัง
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบลสันนาเม็ง 

0 0 0 100 % 42,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0     62,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0     62,000 

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 61,280 54,940 42,000     4,010,800 

งานจราจร             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 0 0 0 100 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     10,000 
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รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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  ค่าวัสดุ             

    วัสดุจราจร 0 0 0 100 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     20,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     30,000 

รวมงานจราจร 0 0 0     30,000 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,241,170 2,560,824.33 3,038,800     4,040,800 

แผนงานการศึกษา             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 796,500 826,978 1,212,160 0.18 % 1,214,400 

    เงินประจำตำแหน่ง 42,000 42,000 60,000 0 % 60,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 324,000 324,000 388,000 13.92 % 216,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000 36,000 60,000 0 % 60,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,198,500 1,228,978 1,720,160     1,514,400 

รวมงบบุคลากร 1,198,500 1,228,978 1,720,160     1,514,400 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 4,620 20,000 -50 % 10,000 

    ค่าเช่าบ้าน 61,500 95,955 108,000 -33.33 % 72,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 4,200 

รวมค่าตอบแทน 65,500 111,775 142,000     86,200 
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  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 297,000 0 0 0 % 0 

      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน 0 41,800 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 108,000 108,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 23,384 25,000 0 % 25,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 369,000 351,000 -38.46 % 216,000 

    รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 25,000 -60 % 10,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 63,583.96 58,646.78 50,000 -90 % 5,000 

      ค่าพานพุ่ม พวงมาลัย กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 6,000 3,800 10,000 -100 % 0 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานด้านการบรหิารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

0 0 24,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 6,800 11,350 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 373,383.96 615,980.78 593,000     261,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 28,144 45,397 70,000 -100 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 3,670 0 0 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 38,536 8,360 20,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 66,680 57,427 90,000     0 
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  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 0 33,510.42 0 0 % 0 

    ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 0 8,817.24 0 0 % 0 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 15,782.5 0 0 % 0 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 58,110.16 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 505,563.96 843,292.94 825,000     347,200 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      เครื่องดูดฝุ่น 0 14,000 0 0 % 0 

      พัดลมระบายอากาศ ขนาด 12 น้ิว 0 6,400 0 0 % 0 

      โต๊ะหมู่บูชา 9 ตัว ความกว้างตัวละ 5 น้ิว  0 0 6,350 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์การเกษตร             

      ปั๊มน้ำอัตโนมัติ กำลังขับ 200 วัตต์ 0 7,500 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             

      เครื่องทำน้ำเย็น 1 หัวก๊อก 0 0 4,990 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 0 17,000 0 0 % 0 

      2. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0 20,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 64,900 11,340     0 

รวมงบลงทุน 0 64,900 11,340     0 

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา 1,704,063.96 2,137,170.94 2,556,500     1,861,600 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา             
  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 267,840 282,960 305,400 73.05 % 528,500 
    เงินวิทยฐานะ 0 0 38,500 9.09 % 42,000 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 225,400 
  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 36,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 267,840 282,960 343,900     831,900 
รวมงบบุคลากร 267,840 282,960 343,900     831,900 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 348,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

10,060 9,400 13,000 -100 % 0 

      โครงการเด็กน้อยเดินตามรอยเท้าพ่อ 0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการทิ้งขยะให้ถูกสีดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 100 % 5,000 

      โครงการเปิดบ้านวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 13,000 

      โครงการเย่ียมบ้านเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 3,000 -100 % 0 

      โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

370,600 344,420 408,200 3.3 % 421,680 

      โครงการอบรมการผลิตสื่อการสอนสำหรับครผูู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

0 0 5,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน 0 0 5,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 380,660 353,820 444,200     787,680 
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  ค่าวัสดุ             

    วัสดุงานบ้านงานครัว 16,242 33,938 30,000 1,976 % 622,800 

    ค่าอาหารเสริม (นม) 445,463.4 517,939.68 630,000 -100 % 0 

    วัสดุก่อสร้าง 0 13,400 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 461,705.4 565,277.68 660,000     622,800 

รวมงบดำเนินงาน 842,365.4 919,097.68 1,104,200     1,410,480 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      อุดหนุนโรงเรียนบ้านหลักปัน 868,000 932,900 1,080,000 5 % 1,134,000 

รวมเงินอุดหนุน 868,000 932,900 1,080,000     1,134,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 868,000 932,900 1,080,000     1,134,000 

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,978,205.4 2,134,957.68 2,528,100     3,376,380 

งานศึกษาไม่กำหนดระดับ             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการ Leaning English and Chinese for your life 0 0 0 100 % 100,000 

      โครงการต้นกล้าสู่ความเป็นเลิศ ยุค 4.0 0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการฝึกอบรมเพ่ือต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการวันเด็กแห่งชาติตำบลสันนาเม็ง 49,100 57,135 7,500 -100 % 0 

      โครงการสง่เสริมการเรียนรู้สู่อาเซียน 0 0 5,000 -100 % 0 

   โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 0 24,592 10,000 -100 % 0 
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      โครงการอบรมภาษาต่างประเทศให้แก่เด็กและเยาวชน 0 0 30,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 49,100 81,727 62,500     150,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 0 100 % 300,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0     300,000 

รวมงบดำเนินงาน 49,100 81,727 62,500     450,000 

รวมงานศึกษาไม่กำหนดระดับ 49,100 81,727 62,500     450,000 

รวมแผนงานการศึกษา 3,731,369.36 4,353,855.62 5,147,100     5,687,980 

แผนงานสาธารณสุข             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 449,547 808,871 1,158,700 27.04 % 1,472,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 3,500 0 0 % 0 

    เงินประจำตำแหน่ง 42,000 32,500 60,000 0 % 60,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 822,386 675,480 1,155,000 17.32 % 1,355,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 37,852 36,000 48,000 205.63 % 146,700 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,351,785 1,556,351 2,421,700     3,033,700 

รวมงบบุคลากร 1,351,785 1,556,351 2,421,700     3,033,700 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 36,000 0 0 0 % 0 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 48,360 57,660 201,000 -97.51 % 5,000 
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    ค่าเช่าบ้าน 26,000 75,000 156,000 -53.85 % 72,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 25,000 

รวมค่าตอบแทน 110,360 132,660 377,000     102,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 710,580 0 0 0 % 0 

      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน 0 41,800 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 639,000 882,000 -38.78 % 540,000 

    รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 24,000 -79.17 % 5,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 9,296.79 20,656.8 100,000 -70 % 30,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 20,000 

      โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรยุคใหม่  

0 0 43,500 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 62,820.4 85,055.01 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 782,697.19 786,511.81 1,049,500     570,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 119,941 72,541 50,000 -100 % 0 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,936 7,720 10,000 -100 % 0 

    วัสดุงานบ้านงานครัว 61,988 180,433 50,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 7,000 41,700 0 0 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 86,550 82,773 0 0 % 0 
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    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 23,629 175,670 160,000 -68.75 % 50,000 

    วัสดุการเกษตร 21,489 18,775 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 4,800 10,800 20,000 -100 % 0 

    วัสดุเครื่องแต่งกาย 0 18,000 20,000 50 % 30,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,780 9,870 10,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 335,113 618,282 340,000     100,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 0 53,177.59 0 0 % 0 

    ค่าบริการโทรศัพท ์ 0 13,731.36 0 0 % 0 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 16,478 0 0 % 0 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 83,386.95 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 1,228,170.19 1,620,840.76 1,766,500     772,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      เก้าอี้แบบมีพนักพิง 0 0 8,000 -100 % 0 

      โทรศัพท์ไรส้าย  0 0 7,200 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์การเกษตร             

      เครื่องพ่นยาละอองฝอย แบบติดท้ายกระบะ 0 0 499,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่             

      เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์  0 105,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์             

      หม้อน่ึงฆ่าเชื้อไฟฟ้า ขนาด 40 ลิตร 98,500 0 0 0 % 0 
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      เครื่อง AED 0 0 60,000 -100 % 0 

      เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย แบบไม่สัมผัส 0 0 9,100 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19น้ิว) 0 51,000 0 0 % 0 

      เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA   39,840 0 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 0 4,300 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดำชนิด Network แบบที่ 1 (28 หน้า/นาที)  0 8,900 0 0 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  0 22,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 138,340 191,200 583,300     0 

รวมงบลงทุน 138,340 191,200 583,300     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             

      อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 0 20,000 0 0 % 0 

      อุดหนุนเทศบาลตำบลแม่แฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 0 0 20,000 -100 % 0 

    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้  

20,000 0 0 0 % 0 
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      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 12 บ้านเจซี การ์เด้นวิลล์ 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านเจซี การ์เด้นวิลล์ 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

20,000 0 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 0 20,000 0 0 % 0 

      เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย 

20,000 0 0 0 % 0 
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      9. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย 0 20,000 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 240,000 260,000 20,000     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 240,000 260,000 20,000     0 

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสาธารณสุข 2,958,295.19 3,628,391.76 4,791,500     3,805,700 

งานโรงพยาบาล             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 25,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     25,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     25,000 

รวมงานโรงพยาบาล 0 0 0     25,000 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 339,830 540,870 1,029,575 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 16,425 21,000 201,000 -100 % 0 

    เงินประจำตำแหน่ง 0 0 84,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 356,255 561,870 1,314,575     0 

รวมงบบุคลากร 356,255 561,870 1,314,575     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 26,400 189,380 426,600 -100 % 0 



หน้า 49 

 

 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    ค่าเช่าบ้าน 41,000 56,000 131,321 -100 % 0 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 4,800 7,200 20,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 72,200 252,580 577,921     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและควบคุมป้องกันโรคติดต่อฉุกเฉินในตำบล 
สันนาเม็ง 

0 30,000 0 0 % 0 

      โครงการตรวจวิเคราะหค์ุณภาพน้ำเสียน้ำประปาและน้ำบริโภค 0 10,400 30,000 -100 % 0 

      โครงการป้องกันควบคุมและระงบัโรคติดต่อเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 30,000 

      โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างมีประสทิธิภาพ 0 36,763.4 50,000 0 % 50,000 

      โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

590,360 942,060 1,253,104 -100 % 0 

      โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศร ี
สว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี 

0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม พระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

30,861 54,540 50,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินตำบลสันนาเม็ง 8,700 0 21,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมและป้องกันโรคพิษสนัุขบ้า 9,300 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานผู้นำชุมชนในการป้องกันและ
ดูแลสุขภาพ 

0 0 0 100 % 200,000 

รวมค่าใช้สอย 639,221 1,073,763.4 1,414,104     330,000 

รวมงบดำเนินงาน 711,421 1,326,343.4 1,992,025     330,000 
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  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก  0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก ตามโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้  0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านเจซีการ์เด้น วิลล์ ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านเจซี การ์เด้นวิลล์ 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 



หน้า 51 

 

 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง ตามโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า  ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย 0 0 20,000 -100 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย ตามโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

0 0 0 100 % 20,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 240,000     240,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 240,000     240,000 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 1,067,676 1,888,213.4 3,546,600     570,000 
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งานศูนย์บริการสาธารณสุข             

  งบบุคลากร             
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 1,539,000 
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 36,000 

    เงินประจำตำแหน่ง 0 0 0 100 % 84,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     1,659,000 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     1,659,000 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 640,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 200,000 

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 168,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     1,038,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 876,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 100 % 15,000 
  ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 30,000 
      โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของศูนย์บริการ

สาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
0 0 0 100 % 2,000,000 
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      โครงการระบบบริการสาธารณสุขสู่เมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) 0 0 0 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     2,941,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     3,979,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             

      เครื่องซักผ้า ขนาด 15 กก. 0 0 0 100 % 36,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0     36,000 

รวมงบลงทุน 0 0 0     36,000 

รวมงานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 0 0     5,674,000 

รวมแผนงานสาธารณสุข 4,025,971.19 5,516,605.16 8,338,100     10,074,700 

แผนงานสังคมสงเคราะห์             

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการเรียนดีประพฤติชอบมอบทุนการศึกษา 0 0 0 100 % 30,000 

      โครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

0 0 0 100 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     80,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     80,000 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0     80,000 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0     80,000 
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แผนงานเคหะและชุมชน             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 750,246 1,390,805.81 1,425,000 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 50,400 67,200 67,200 -100 % 0 

    เงินประจำตำแหน่ง 68,400 85,200 86,000 -100 % 0 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 290,865 898,000 925,000 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,255 103,100 92,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,184,166 2,544,305.81 2,595,200     0 

รวมงบบุคลากร 1,184,166 2,544,305.81 2,595,200     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 227,100 256,440 100,000 -100 % 0 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,040 20,580 28,000 -100 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 65,000 138,000 121,000 -100 % 0 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 38,700 30,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 297,140 453,720 279,000     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 1,317,630 0 0 0 % 0 

      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน 0 52,800 0 0 % 0 
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      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 160,500 914,800 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 708,280 603,000 -100 % 0 

      ค่าใช้จ่ายการรังวัดสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ 0 25,840 30,000 -100 % 0 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และปรับปรงุฐาน ข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการสำรวจ   

350,000 0 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 18,200 -100 % 0 

      โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองช่าง เทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง    

15,976.75 9,049.99 33,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 970,600 170,527.3 399,250 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 2,654,206.75 1,126,997.29 1,998,250     0 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 62,421 59,719 80,000 -100 % 0 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 206,791 0 0 0 % 0 

    วัสดุก่อสร้าง 127,612.3 92,600.66 130,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 27,000 0 0 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 111,729 55,096 0 0 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 35,000 -100 % 0 

    วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000 0 20,000 -100 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 43,265 22,965 30,000 -100 % 0 

    วัสดุอื่น 3,300 0 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 575,118.3 257,380.66 295,000     0 
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  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าบริการโทรศัพท ์ 0 10,229.14 0 0 % 0 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 7,575.6 0 0 % 0 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 17,804.74 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 3,526,465.05 1,855,902.69 2,572,250     0 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      โต๊ะทำงานแบบเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 4 ฟุต 5,400 0 0 0 % 0 

      โต๊ะทำงานแบบเหล็กพร้อมกระจก ขนาด 5 ฟุต  6,500 0 0 0 % 0 

      เก้าอี้ทำงานแบบมีพนักพิง 8,000 0 0 0 % 0 

      ตู้ลิ้นชัก 3 ชั้น  3,700 0 0 0 % 0 

      แผงกั้นห้อง (พาร์ดิชั่นสำนักงาน) แบบขัดลาย 21,000 0 0 0 % 0 

      เก้าอี้สำนักงานแบบมีพนักพิง 0 0 4,000 -100 % 0 

      เครื่องพิมพ์ดีด  0 0 15,000 -100 % 0 

      ตู้เหล็กบานเลื่อน 4 ฟุต   0 0 7,900 -100 % 0 

      โต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พร้อมกระจก 0 0 10,800 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง             

      รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์อัตโนมัติ 0 0 51,700 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์ก่อสร้าง             

      เครื่องตบดิน 0 0 21,000 -100 % 0 
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    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 น้ิว)  

60,000 0 0 0 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)  34,000 0 0 0 % 0 
      เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวดำ 27,000 0 0 0 % 0 
      เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3   6,300 0 0 0 % 0 
      เครื่องสแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารทั่วไป 3,200 0 0 0 % 0 
      เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 0 0 17,000 -100 % 0 
      เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 7,500 0 7,500 -100 % 0 
      เครื่องแสกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2   0 0 29,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 182,600 0 163,900     0 

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             

      ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (K) 0 0 98,111 -100 % 0 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 98,111     0 

รวมงบลงทุน 182,600 0 262,011.45     0 

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 4,893,231.05 4,400,208.5 5,429,461.45     0 

งานไฟฟ้าและประปา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 578,160 0 0 0 % 0 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 665,925 0 0 0 % 0 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 91,841.66 0 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,335,926.66 0 0     0 

รวมงบบุคลากร 1,335,926.66 0 0     0 
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  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,300 0 0 0 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 36,000 0 0 0 % 0 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 41,700 0 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 84,000 0 0     0 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 189,079 370,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 0 189,079 370,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 84,000 189,079 370,000     0 

  งบลงทุน             

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             

      โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนสายหลัก 
หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 

549,000 0 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณถนนสายหลัก 
หมู่ที่ 7  บ้านคอกหมูป่า 

0 348,000 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณซอย 1 สายข้างบ้านนาง
ธัญญชล โกมล หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 

112,700 0 0 0 % 0 

    ค่าปรับปรงุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

      โครงการปรับปรงุผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Over Lay) บริเวณสาม
แยกบ้านหลักปันถึงฟาร์มหมูกิตติวัฒน์ฟาร์ม หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 

402,000 0 0 0 % 0 

      โครงการปรับปรงุผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Over Lay) บริเวณถนน
สายหลักต่อจากโครงการเดิม หมู่ที่ 12 บ้านเจ.ซี. การ์เด้นวิลล์ 

458,000 0 0 0 % 0 
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      โครงการปรับปรงุผิวถนนด้วยแอสฟัลต์ติกคอนกรีต (Over Lay) บริเวณถนน
สายหลัก (ต่อจากโครงการเดิม) หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย 

0 308,800 0 0 % 0 

      โครงการปรับปรงุระบบไฟฟ้าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน    0 0 231,600 -100 % 0 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,521,700 656,800 231,600     0 

รวมงบลงทุน 1,521,700 656,800 231,600     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 102,302.1 623,394.11 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 102,302.1 623,394.11 0     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 102,302.1 623,394.11 0     0 

รวมงานไฟฟา้และประปา 3,043,928.76 1,469,273.11 601,600     0 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 5,535,100 0 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  0 5,560,900 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

0 0 5,500,000 -9.09 % 5,000,000 

      ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะอันตรายและขยะติดเชื้อเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 55,000 0 % 55,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการรักษาความสะอาดภายในองค์กร ชุมชน และการรณรงคล์ดหมอก
ควันในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

0 0 0 100 % 30,000 
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      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงค์การคัดแยกขยะตาม หลัก 3Rs-
ประชารัฐ 

0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย 5,535,100 5,560,900 5,555,000     5,115,000 
รวมงบดำเนินงาน 5,535,100 5,560,900 5,555,000     5,115,000 

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 5,535,100 5,560,900 5,555,000     5,115,000 

งานบำบัดน้ำเสีย             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             
      โครงการตรวจวิเคราะหค์ุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค 0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     30,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     30,000 

รวมงานบำบัดน้ำเสีย 0 0 0     30,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 13,472,259.81 11,430,381.61 11,586,061.45     5,145,000 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 393,560 320,222 350,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 393,560 320,222 350,000     0 

รวมงบบุคลากร 393,560 320,222 350,000     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 12,640 15,000 -100 % 0 
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    ค่าเช่าบ้าน 38,500 56,000 60,000 -100 % 0 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,350 9,900 20,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 48,850 78,540 95,000     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 100,200 0 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 28,800 20,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 108,000 108,000 -100 % 0 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 24,152 20,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 100,200 160,952 148,000     0 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 19,970 9,961 0 0 % 0 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 2,996 0 0 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 4,850 0 0 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร์ 27,950 23,910 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 47,920 41,717 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 196,970 281,209 243,000     0 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      พัดลมไอเย็น 11,000 0 0 0 % 0 

      เก้าอี้น่ังพักคอยแบบแถว 4 ที่น่ัง 0 0 10,640 -100 % 0 
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      โทรศัพท์ไรส้าย 0 0 1,800 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง             

      รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์อัตโนมัติ 0 0 51,900 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่             

      กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล 24,990 0 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 

22,000 0 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

0 8,000 0 0 % 0 

      เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 60,490 8,000 64,340     0 

รวมงบลงทุน 60,490 8,000 64,340     0 

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 651,020 609,431 657,340     0 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 376,100 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     376,100 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     376,100 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 10,000 

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 60,000 
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    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 8,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     78,000 
  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 5,000 
    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             
      โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลสันนาเม็ง 0 12,600 0 100 % 200,000 
      โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานรูปแบบกลยุทธ์การตลาดเพ่ือการบริหาร

จัดการการท่องเท่ียวตลาดน้ำเหมืองห้าประชารัฐอย่างย่ังยืน 
133,980 0 0 0 % 0 

      โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการด้านการรักษาความสะอาดภายในองค์กร 
ชุมชนและการรณรงค์ลดหมอกควันในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
"Sannameng Big Cleaning Day" 

30,205 28,000 0 0 % 0 

      โครงการเทศบาลให้บริการประชาชนร่วมกับอำเภอ...ย้ิม เคลื่อนที่ เพ่ือ
พัฒนาการให้บริการ 

18,425 0 0 0 % 0 

      โครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมและส่งเสริมความสามัคคปีรองดองสมานฉันท์
ตามวิถีประชาธิปไตยในชุมชนสันนาเม็ง 

10,000 0 0 0 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสตร ี

26,240 40,200 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 100 % 5,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

      โครงการเทศบาลสานสัมพันธ์ชุมชนตำบลสันนาเม็ง  (เทศบาลเคลื่อนที่) 0 0 40,000 200 % 120,000 

      โครงการผลิตผู้ประกอบการออนไลน์ ยุค 5 จ ี 0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการรวมพลังปัจฉิมวัยรวมใจสร้างสุข 0 0 0 100 % 400,000 

      โครงการรักษาความสะอาดภายในองค์กร ชุมชน และการรณรงคล์ดหมอก
ควันในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

0 0 40,000 -100 % 0 

   โครงการสง่เสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 0 0 0 100 % 200,000 
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      โครงการใหค้วามช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

0 479,790 100,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตำบลสันนาเม็ง 15,000 5,000 15,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปัจฉิมวัยสร้างสุขตำบลสันนาเม็ง 564,801 151,859.5 4,210 -100 % 0 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 0 10,000 40,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถ่ินและ
ศึกษาดูงาน 

0 0 200,000 50 % 100,000 

      โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรสตรีและศึกษา 
ดูงาน 

0 0 25,600 681.25 % 200,000 

      โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและนำความรู้สู่ชุมชนตำบลสันนาเม็ง 

0 0 0 100 % 240,000 

      โครงการอบรมและส่งเสริมขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

0 0 5,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมส่งเสริมความเข้มแข็งสตรี 0 0 0 100 % 30,000 
      โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 109,450 110,000 75,000 -100 % 0 
      โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 0 0 0 100 % 40,000 

รวมค่าใช้สอย 908,101 837,449.5 544,810     1,595,000 

รวมงบดำเนินงาน 908,101 837,449.5 544,810     1,673,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ             

      โครงการติดต้ังกล้องโทรทัศน์ วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม 
หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ 

0 0 438,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 438,000     0 

รวมงบลงทุน 0 0 438,000     0 
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  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             

      1. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน   0 42,000 0 0 % 0 

      อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 0 0 42,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 42,000 42,000     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 42,000 42,000     0 

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 908,101 879,449.5 1,024,810     2,049,100 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,559,121 1,488,880.5 1,682,150     2,049,100 

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ             

งานกีฬาและนันทนาการ             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลสันนาเม็ง 186,970 0 0 0 % 0 

      โครงการสนับสนุนการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุ
ตำบลสันนาเม็ง 

74,945 69,150 0 0 % 0 

      โครงการแข่งขันกีฬาเสริมสร้างพลานามัยและความปรองดองให้ประชาชน
ตำบลสันนาเม็ง 

0 15,610 0 0 % 0 

      ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาอื่น ๆ 0 0 10,000 400 % 50,000 

      โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนตำบลสันนาเม็ง  0 0 20,000 -100 % 0 

      โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  "สันนาเม็งเกมส์" 0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการเปิดประตูสู่ฝัง่ฝันปั้นนักเตะหน้าใหม่ 0 0 0 100 % 50,000 
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      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการว่ายน้ำข้ันพ้ืนฐานและการว่ายน้ำ
เพ่ือเอาชีวิตรอด 

0 0 30,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเพ่ือฝึกทักษะด้านกีฬาสำหรับเด็กและเยาวชน 0 0 14,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 261,915 84,760 74,000     150,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุก่อสร้าง 0 14,168 0 0 % 0 

    วัสดุการเกษตร 0 7,600 0 0 % 0 

    วัสดุกีฬา 4,856 8,900 15,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 4,856 30,668 15,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 266,771 115,428 89,000     150,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 266,771 115,428 89,000     150,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 214,600 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     214,600 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     214,600 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 36,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 9,800 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     45,800 
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  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 1,400 0 0 0 % 0 
    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             
      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 100 % 5,000 
   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 
   โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีรดน้ำดำหัว 99,500 0 0 0 % 0 

      โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญต่าง ๆ  0 9,000 0 0 % 0 

      โครงการสืบสานอนุรักษ์และแลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

0 24,840 0 0 % 0 

      โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาตำบลสันนาเม็ง 0 47,077 0 0 % 0 
      โครงการข่วงผญ๋าสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0 0 20,000 -100 % 0 
      โครงการจัดงานประเพณีย่ีเป็ง (ลอยกระทง)ตำบลสันนาเม็ง 0 0 100,000 -100 % 0 
      โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสำคัญต่างๆ 0 0 10,000 -100 % 0 
      โครงการวันคล้ายวัน พระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 

0 29,440 30,000 0 % 30,000 

      โครงการวันเฉลิม พระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาติ 

29,820 30,000 0 100 % 30,000 

      โครงการวันเฉลิม พระชนมพรรษาสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

0 9,390 30,000 0 % 30,000 

      โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 0 29,760 0 100 % 30,000 
      โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวัน

แม่แห่งชาติ 
0 0 50,000 -100 % 0 

      โครงการสรงน้ำพระตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 100,000 
      โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาชาวประชาร่วมใจถวายเทียน 0 0 0 100 % 60,000 
      โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาตำบลสันนาเม็ง 0 0 60,000 -100 % 0 

      โครงการสืบสานอนุรักษ์และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

0 0 30,000 -100 % 0 
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      โครงการสืบสานอนุรักษ์สำรับอาหารพ้ืนเมือง 0 0 0 100 % 40,000 

      โครงการสืบฮีตสานฮอยร้อยดวงใจให้ผู้สงูอายุ 0 0 0 100 % 80,000 

      โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

0 0 5,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 10,000 0 20,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาวัฒนธรรมตำบลสันนาเม็ง 0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตสำหรับ
ประชาชน 

0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการอุ๊ยสอนหลาน 0 0 20,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 140,720 179,507 395,000     410,000 

รวมงบดำเนินงาน 140,720 179,507 395,000     455,800 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสันทราย 30,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 30,000 0 0     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 30,000 0 0     0 

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถ่ิน 170,720 179,507 395,000     670,400 

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 120,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการสง่เสริมการท่องเท่ียวตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     170,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     170,000 

  งบเงินอุดหนุน             
  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสันทราย ตามโครงการงานมหกรรมไม้
ดอกไม้ประดับ จังหวัดเชียงใหม่ 

0 30,000 30,000 0 % 30,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000     30,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000     30,000 

รวมงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 0 30,000 30,000     200,000 

รวมแผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 437,491 324,935 514,000     1,020,400 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 1,061,800 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 67,200 
    เงินประจำตำแหน่ง 0 0 0 100 % 85,200 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 1,314,000 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 108,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     2,636,200 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     2,636,200 



หน้า 70 

 

 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบดำเนินงาน             
  ค่าตอบแทน             
    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 100,000 
    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 15,000 
    ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 132,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     277,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 50,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 876,000 

      ค่าใช้จ่ายการรังวัดสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ 0 0 0 100 % 30,000 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 100 % 5,000 

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     966,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 100,000 

    วัสดุก่อสร้าง 0 0 0 100 % 80,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 100 % 5,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     185,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     1,428,000 
รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0     4,064,200 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานก่อสร้าง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 0 100 % 1,011,600 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     1,011,600 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     1,011,600 

  งบดำเนินงาน             

 ค่าใช้สอย       

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 100 % 300,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     300,000 

  งบลงทุน             

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ             

      โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 0 0 2,985,000 -100 % 0 

      โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์พร้อมห้องน้ำในบรเิวณสุสานร้องสัก  0 0 1,500,000 -100 % 0 

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ             

      โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากโครงการวางท่อ
ระบายน้ำเดิม หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 

0 0 0 100 % 350,000 

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             

      โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน้าบ้านนางผ่อง
ศรี ถวาย หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก 

700,000 0 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินบริเวณลำเหมืองห้า ต้ังแต่หอกระจายข่าวถึง
วัดป่ากล้วยท่ากุญชร (ต่อจากโครงการเดิม) หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย 

470,408.25 0 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กซอยพะเยา (ต่อจาก
โครงการเดิม) หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 

570,000 0 0 0 % 0 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้านนายพุฒ มาถึง 
บ้านนางเพ็ญ หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 

700,000 0 0 0 % 0 

   โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ สามแยก
กลางบ้าน จนถึงบ้านนางบัวหงส์  สกุลวงค์ หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

340,000 0 0 0 % 0 

      โครงการวางท่อจ่ายน้ำระบบประปาสายหลักภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
หลักปัน 

0 480,000 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างพนังกันดินคอนกรีตเสริมเหล็กลำเหมืองสาธารณะทิศ
ตะวันตกเชื่อมทิศใต้ หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา 

498,000 0 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างกำแพงดิน ต้ังแต่หน้าวัดแม่กวงตลอด 2 ฝั่งลำน้ำกวง  
หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ 

693,000 0 0 0 % 0 

      โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนายสมบูรณ์  
ดำรงค์ ถึงบ้านนายชัยณรงค์  อินทสัมพันธ์ หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 

0 0 427,000 -100 % 0 

      โครงการวางท่อประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 0 0 196,000 -100 % 0 
    ค่าปรับปรงุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             
      โครงการปรับปรงุรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ต้ังแต่บ้านนายคำปวน  

บำรุง ถึงบริเวณสะพานลำเหมืองกอน หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก 
0 190,000 0 0 % 0 

      โครงการปรับปรงุศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 9 บ้านหลักชยั 0 0 374,000 -100 % 0 

      โครงการปรับปรงุอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 10 บ้านคุรสุภา 0 0 263,400 -100 % 0 

    ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)             
      ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0 0 0 100 % 100,000 
    ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้

ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 
            

      ค่าจ้างออกแบบประมาณราคาและค่าควบคุมงาน ที่จ่ายให้แก่เอกชนนิติ
บุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

0 249,000 200,000 -100 % 0 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,971,408.25 919,000 5,945,400     450,000 
รวมงบลงทุน 3,971,408.25 919,000 5,945,400     450,000 

รวมงานก่อสร้าง 3,971,408.25 919,000 5,945,400     1,761,600 
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,971,408.25 919,000 5,945,400     5,825,800 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

แผนงานการเกษตร             

งานส่งเสริมการเกษตร             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 600 0 0 0 % 0 

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการตลาดนัดผักปลอดภัยชุมชนตำบลสันนาเม็ง 0 0 0 100 % 230,000 

      โครงการฝึกอบรมหลักเศรษฐกจิพอเพียงแก่เกษตรกรตำบลสันนาเม็ง 14,100 0 15,000 33.33 % 20,000 

      โครงการอบรมการทำปุ๋ยหมักเพ่ือลดหมอกควันระดับตำบล 30,000 30,000 30,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 44,700 30,000 45,000     250,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุการเกษตร 28,712 12,750 20,000 0 % 20,000 

รวมค่าวัสดุ 28,712 12,750 20,000     20,000 

รวมงบดำเนินงาน 73,412 42,750 65,000     270,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             

      1. เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง   0 9,500 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 9,500 0     0 

รวมงบลงทุน 0 9,500 0     0 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 73,412 52,250 65,000     270,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ             

      โครงการประชารวมใจ จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” บูรณาการกำจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ 

35,513 15,600 0 0 % 0 

      โครงการจิตอาสา  เราทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 0 0 30,000 -100 % 0 

      โครงการปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทาง
อากาศและฝุ่นละออง (PM 2.5) 

0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการหน่ึงคนหน่ึงฝนหน่ึงต้นเพ่ือตำบลสันนาเม็ง 0 25,600 167,320 -100 % 0 

      โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี  
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ตำบลสันนาเม็ง  สนองพระราชดำริโดย เทศบาล 
ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  (ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
อพ.สธ. - ตำบลสันนาเม็ง) 

0 14,615 20,000 -50 % 10,000 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ธนาคารน้ำใต้ดิน) และศึกษาดูงาน 

0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการอบรมส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แหล่งท่องเท่ียวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน 

6,900 7,600 7,500 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 42,413 63,415 234,820     60,000 

รวมงบดำเนินงาน 42,413 63,415 234,820     60,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภัณฑ์การเกษตร             

      รถแทรกเตอร์ ขนาด 24 แรงม้า พร้อมใบมีดดันดินหน้าและใบมีดตัดหญ้า 
ขนาด 1 เมตร 

0 0 0 100 % 395,000 
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รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             

      1. เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 0 47,500 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 47,500 0     395,000 

รวมงบลงทุน 0 47,500 0     395,000 

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 42,413 110,915 234,820     455,000 

รวมแผนงานการเกษตร 115,825 163,165 299,820     725,000 

รวมทุกแผนงาน 64,429,140.12 65,428,813.07 83,600,000     79,300,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
อำเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่          

ประมาณการรายจา่ยรวมทั้งสิ้น 79,300,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง  

งบกลาง รวม 23,288,600 บาท   
งบกลาง รวม 23,288,600 บาท    

งบกลาง รวม 23,288,600 บาท    
ค่าชำระหน้ีเงินกู้ จำนวน 3,457,100 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้น ให้แก่สำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามหนังสือสำนักงานเงินทุน
ส่งเสริมกิจการเทศบาล ท่ี มท 0808.4/1397 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 
เรื ่อง ส่งบันทึกต่อท้ายสัญญากู้เงินเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาลโดย
เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยจากเดิมร้อยละ 3 ต่อป ีเป็นร้อยละ 2.50 ต่อปี 
กำหนดส ่งใช ้ค ืนภายในกำหนด  5 ปี ตั ้งแต่งวดชำระหน ี ้ประจำปี
งบประมาณ 2564 เป็นต้นไป ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการเงินทุน
ส่งเสริมกิจการเทศบาล ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2563 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ตามโครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาล  สัญญากู้เงินเลขท่ี 
270/86/2556 ฉบับลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2556 ต้นเงินปีท่ี 2 จำนวน 
2,662,987.62 บาท 
(2) ตามโครงการต่างๆ รวม 3 โครงการ สัญญากู้เงินเลขท่ี 1468/35/2558 
ฉบับลงวันท่ี 21 มกราคม 2558 ต้นเงินปีท่ี 2 จำนวน 689,616.05 บาท 
(3) ตามโครงการติดต้ังระบบภาพและเสียงภายในอาคารสำนักงานเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง สัญญากู้เงนิเลขท่ี 1486/53/2558 ฉบับลงวันท่ี 11 มีนาคม 
2558 ต้นเงินปีท่ี 2 จำนวน 104,484.11 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล พ.ศ. 2552 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล  ท่ี มท 
0808.4/1397 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ส่งบันทึกต่อท้ายสัญญา 
กู้เงินเงินทุน ส่งเสริมกิจการเทศบาล 
(หน่วยงาน : กองคลัง) 
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ค่าชำระดอกเบ้ีย จำนวน 358,900 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระดอกเบ้ีย ให้แก่สำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ตามหนังสือสำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการ 
เทศบาล ท่ี มท 0808.4/1397 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ส่งบันทึก
ต่อท้ายสัญญากู้เงินเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล  โดยเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยจากเดิม ร้อยละ 3 ต่อปี เป็นร้อยละ 2.50 ต่อปี กำหนดส่งใช้คืน
ภายในกำหนด 5 ปี ต้ังแต่งวดชำระหนี้ประจำปีงบประมาณ 2564 เป็นต้นไป 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล ครั้งท่ี 1/2563 
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ตามโครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาล  สัญญากู ้เง ินเลขท่ี 
1270/86/2556 ฉบับลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2556 ดอกเบี้ย ปีท่ี 2 จำนวน 
276,452.45 บาท 
(2) ตามโครงการต่างๆ รวม 3 โครงการ สัญญากู้เงินเลขท่ี 1468/35/2558 
ฉบับลงวันท่ี 21 มกราคม 2558 ดอกเบี้ยปีท่ี 2 จำนวน 71,591.04 บาท 
(3) ตามโครงการติดตั้งระบบภาพและเสียงภายในอาคารสำนักงานเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง สัญญากู้เงินเลขท่ี 1486/53/2558 ฉบับลงวันท่ี 11 มีนาคม 
2558 ดอกเบ้ีย ปีท่ี 2 จำนวน 10,846.80 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล พ.ศ. 2552 
- เป ็นไปตามหนังสือสำนักงานเง ินทุนส่งเสร ิมกิจการเทศบาล  ท่ี มท 
0808.4/1397 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2564 เรื ่อง ส่งบันทึกต่อท้ายสัญญา    
กู้เงินเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล 
(หน่วยงาน : กองคลัง) 

      

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 300,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
พนักงานจ้าง เงินเพิ่มค่าครองชีพ ค่าจ้างชั่วคราว 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดท่ี มท 
0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 เร่ือง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดท่ี มท 
0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) 
(หน่วยงาน : งานการเจ้าหน้าท่ี) 
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เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ี 
ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทำงานให้แก่ 
นายจ้าง โดยคำนวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างท้ังปี  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0808.2/ 
ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การต้ังงบประมาณเงินสมทบกองทุน 
เงินทดแทน 
(หน่วยงาน : งานการเจา้หน้าท่ี) 

      

   
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 14,467,600 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเพื ่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบ้ีย
ยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพราย
เดือนแบบขั้นบันได เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดำเนินการตามข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ท่ีได้ดำเนินการมาก่อนใช้ฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้
มีสิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนวณ
จากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มข้ึน 3 ปีย้อนหลัง และข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุท่ีได้บันทึก
ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ช ีพผู ้ส ูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ 
ว 1430 ลงว ันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เร ื ่อง การซ ักซ ้อมแนวทางการต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนท่ัวไปเงินอุดหนุนสำหรับ 
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการ
สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 
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เบ้ียยังชีพความพิการ จำนวน 2,525,600 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการใน
เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความ
จำนงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบ้ียความพิการไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินแล้ว ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 เว้นแต่
ในส่วนของเงินเพิ่มท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการตามข้อ 18 (2) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2548 ที ่ได้ดำเนินการมาก่อน  โดยใช้
ฐานข้อมูลจำนวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการประจำปีงบประมาณ 2564 โดยคำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มข้ึนสามปี
ย้อนหลัง และข้อมูลจำนวนคนพิการท่ีได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากประกาศบัญชีรายชื่อ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2553 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ 
ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ
เสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผ ู ้ด้อยโอกาสทางสังคม  และโครงการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอาย ุ
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

 
  

      

   
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วและ
มีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล  ไม่สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองได้โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 ต่อ
เดือนครบท้ัง 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548     
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ 
ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เร่ือง การซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ
เสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผ ู ้ด้อยโอกาสทางสังคม  และโครงการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด)  

      



หน้า 80 

 

 

   
เงินสำรองจ่าย จำนวน 235,850 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ ้น  หรือกรณีการ
ป้องกันและยับย้ังก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณี
ฉุกเฉินเพื ่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข้อ 19 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2530 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี ท 0313.4/ว 667 ลงวันท่ี 
12 มีนาคม 2545 เรื ่อง การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี 
6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน           

ค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทยตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท จำนวน 72,300 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทยตามข้อบังคับสมาคม ส.ท.ท. 
คำนวณในอัตราร้อยละเศษหนึ ่งส่วนหกของรายรับจริงในปีที ่ล่วงมาแล้ว       
(ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่ทั้งนี้ไม่เกิน    
ห้าแสนบาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 
- เป็นไปตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2556 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 2999 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 
(หน่วยงาน : งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด) 

      



หน้า 81 

 

 

    
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 1,481,250 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.) ค่าบำเหน็จบำนาญของข้าราชการพนักงานเทศบาลท่ีเกษียณอายุ 
หรือลาออกจากการปฏิบัติราชการตามระเบียบที่กำหนดไว้ จำนวนเงินส่ง
สมทบคำนวณจากประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี โดยไม่รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้หรือ
เงินอุดหนุนมารวมคำนวณ เพื ่อสมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและเมือง
พัทยาให้หักในอัตราร้อยละสาม 
- เป ็นไปตามกฎกระทรวงการห ักเง ินจากประมาณการรายร ับใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563  
(หน่วยงาน : กองคลัง) 
  

      

    
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสันนาเม็ง จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสันนาเม็ง โดยยึดหลัก
หุ้นส่วนการพัฒนา โดยประชาชน 1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สมทบ 1 ส่วน และรัฐบาล 1 ส่วน โดยส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มีจำนวนเท่าที่ประชาชนจ่ายเข้ากองทุนและไม่ควรเกิน 365 บาทต่อปีต่อ
คน โดยเป็นไปด้วยความอิสระตามศักยภาพทางการคลัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อสมทบกองทุน  พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4295 
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 เรื ่อง การดำเนินการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 560 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2561 เรื ่อง การดำเนินการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

      



หน้า 82 

 

 

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 255,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นท่ี โดยสมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50% กรณีรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่รวมเงินอุดหนุน สูงกว่า 20 ล้านบาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหาร
จังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ 
ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน2552 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง การ
กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี  
พ.ศ. 2561 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1263 
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557 เรื่อง แจ้งประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือ
พื้นท่ี 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0891.3/ว 2199 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552 เรื ่อง การดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0891.3/
ว 1514 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2554 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 83 

 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป รวม 14,843,020 บาท   

งบบุคลากร รวม 9,375,520 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท    
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 725,760 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหารท้องถ่ิน ได้แก่ 
(1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี เดือนละ 28,800 บาท โดยคำนวณต้ัง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 345,600 บาท 
(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,840 บาท จำนวน
2 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 380,160 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายกฯ  ได้แก่ 
(1) ค่าตอบแทนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 6,000 บาท โดยคำนวณ
ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท 
(2) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ 
4,500 บาท จำนวน 2 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็น
เงิน 108,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ได้แก่ 
(1) ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 6,000 บาท โดย
คำนวณ ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,500 บาท 
จำนวน 2 อัตรา คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

จำนวน 207,360 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ได้แก่ 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือนละ 
10,080 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็น
เงิน 120,960 บาท 
(2) ค่าตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 
7,200 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็น
เงิน 86,400 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,555,200 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ได้แก่ 
(1) ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล อัตราเดือนละ 15,840 บาท โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน เป็นเงิน 190,080 บาท 
(2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล อัตราเดือนละ 12,960 บาท 
โดยคำนวณต ั ้ งจ ่ายไว ้ ไม ่ เก ิน  12 เด ือน  เป ็น เง ิน  155,520 บาท 
(3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลและเลขานุการสภาเทศบาล  อัตรา
เดือนละ 10,080 บาท จำนวน 10 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 
12 เดือน เป็นเงิน 1,209,600 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 6,527,200 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 4,232,900 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาล จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 180,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138  
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การ
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28  
ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจำตำแหน่ง 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 137 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื ่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื ่อง กำหนดมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  

      

   
เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 204,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
อำนวยการท ี ่จำนวนอ ัตราตามท ี ่ปรากฏในแผนอ ัตรากำล ังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,724,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 186,300 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

  
งบดำเนินงาน รวม 5,467,500 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 833,500 บาท    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 375,000 บาท 

      
  

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
(1) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามฎหมายว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อ
หรือจ้าง บุคคลหรือคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา บุคคลหรือ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง
วันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที่สุดท่ี มท    
0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
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(2) ค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับแต่งตั ้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้แก่ ประธานกรรมการ
การเลือกต้ังประจำ อปท. กรรมการการเลือกต้ังประจำ อปท. ผู้อำนวยการ
การเลือกตั้ง อปท. อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อำนวยการการเลือกต้ัง อปท. หรือคณะกรรมการ
การเล ือกตั ้งประจำ  อปท. ประธานกรรมการประจำหน่วยเล ือกต้ัง 
กรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำท่ี
เลือกต้ัง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 
ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0818.2/ว 4149 
ลงว ันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 เร ื ่อง การเตร ียมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
(3) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนการออก
ข้อสอบในการสอบแข่งขัน คัดเลือก ค่าการตรวจคำตอบ หรือค่าตอบแทน
อ่ืน ๆ ท่ีมีสิทธิได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไข
เพิ่มเติม 
(4) ค่าทำขวัญให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติ
ราชการที่ได้รับอันตรายจากการปฏิบัติราชการ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าทำขวัญให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในการปฏบิัติ
ราชการท่ีได้รับอันตรายจากการปฏิบัติราชการเป็นครั้งคราว หรือกรณีได้รับ
บาดเจ็บ อุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นไปตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง เงินทำขวัญข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2547 
(5) ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนการออก
ข้อสอบในการสอบแข่งขันคัดเลือก ค่าการตรวจคำตอบ หรือจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนอื่นๆ ท่ีมีสิทธิได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
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     (6) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้อราชการประเภทอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
- เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0406.4/ว 38 ลง
ว ันที ่  28 เมษายน  2558 เร ื ่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 
(7) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น  พนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้อราชการประเภทอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าสมนาคุณการ
สอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2536 
 

   

   
ค่าเบ้ียประชุม จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าเบี ้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ  คณะกรรมการวิสามัญ
คณะกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาล ในการตรวจรายงานการประชุม
สภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯ หรือเพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั ้งตามกฎหมาย
หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 ข้อ 105 โดยอาศัย
หลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทน 
และประโยชน์ตอบแทนอื ่นของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  
สมาชิกสภาเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาท่ี
ดำรงตำแหน่งรองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก 
เทศมนตรี ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงินค่าเบี ้ยประชุม
กรรมการหรือคณะอนุกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ. 2554 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      



หน้า 89 

 

 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก
ท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 336,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 42,500 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาล    
ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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ค่าใช้สอย รวม 2,304,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่ง
มิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้ร ับจ้าง  เช ่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าออกแบบ
ของ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      

    
ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 1,356,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
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ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน จำนวน 378,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบริการเครื่องถ่ายเอกสารสำนักงาน  โดยเป็นค่าบริการ
รวมค่าตรวจซ่อมบำรุง ค่าอะไหล่ ค่าหมึกพิมพ์และอุปกรณ์ต่าง  ๆ  ในการ
ถ่ายเอกสารโดยชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2564 เรื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเว็บไซต์ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      

    
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษาของศาล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0313.4/ว 966 ลงวันท่ี 
3 เมษายน 2543 เรื่อง ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 92 

 

 

    
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      

    
รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิเช่น รายจ่ายเกี่ยวกับการ
จ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์ โรง
มหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 93 

 

 

   
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 145,000 บาท 

      
  

(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สำหรับกรณีหน่วยงาน
อื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
หรือกรณีการตรวจเยี ่ยมหรือตรวจราชการ  การแถลงข่าวขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด ้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น รวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียมที่สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายได้ ต้องเป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประชุมไปเป็นแนวทาง ใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อรับทราบนโยบายในการ
ทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ  หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบ
วิธีปฏิบัติต่าง ๆ  รับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยติุ 
ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเร่ืองร่วมกัน ดังนี้ 
(1) การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน 
(2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือ
คำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(3) การประชุมสภาท้องถ่ิน หรือคณะกรรมการท่ีสภาท้องถ่ินต้ังข้ึน 
(4) การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเรื่อง
อื่นท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
(5) การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
(6) การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นกับส่วนราชการ 
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน 
(7) การประชุมกรณีอื่นท่ีจำเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพ ันธ์ 2563 เร ื ่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

      

      
   

      



หน้า 94 

 

 

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทา งไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป ็นไปตามหนังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป ็นไปตามหนังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      



หน้า 95 

 

 

    
โครงการจัดการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อจัดการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็ง กรณี
การจัดการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง เพื่อให้การเลือกต้ังอยู่บนพื้นแนวทาง
ประชาธิปไตย มีความสุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์
ประสานงานการเลือกต้ัง การประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง การประชุม การอบรม
บุคลากรการเลือกตั้ง รวมทั้งผู้สมัครรับเลือกตั้งและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  การจัด 
พิมพ์บัตรเลือกตั้ง บัตรตัวอย่าง รวมทั้งค่าขนส่ง การจัดหาเครื่องเขียน แบบ
พิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ในการเลือกต้ัง การจัดหาอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
การจัดสถานที่และทำความสะอาด การเช่าอุปกรณ์ เครื ่องใช้สำนักงาน ค่า
พาหนะขนส่งสิ่งของอุปกรณ์การเลือกต้ังและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ เพื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0818.2/ว 4149 ลง
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 เรื ่อง การเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี หน้า 113 ลำดับ
ท่ี 8 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด)  

      



หน้า 96 

 

 

    
โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงด้านพัสดุและงบประมาณรายจ่ายเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
พัสดุและงบประมาณรายจ่ายเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร วัตถุประสงค์ของ
โครงการเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงด้านพัสดุและงบประมาณรายจ่าย เพื่อปอ้งกันการทุจริตในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร
ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน 
เมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี หน้า 111 ลำดับ
ท่ี 4 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(หน่วยงาน : งานนิติการ  สำนักปลัด) 

      

    
โครงการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้ผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานและเจ้าหน้าท่ี มีความรู้และจิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรม  
ไม่ใช้ ตำแหน่งที ่ในทางที่มิชอบ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน 
เมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี หน้า 111 ลำดับ
ท่ี 3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานนิติการ สำนักปลัด) 

      

 
 



หน้า 97 

 

 

   
ค่าวัสดุ รวม 1,280,000 บาท    
วัสดุสำนักงาน จำนวน 400,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ้ง เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื ่องคิดเลข
ขนาดเล็ก เครื ่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้
บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี ้พลาสติก ตรายาง กระดาษ หมึก ดินสอ 
ปากกา น้ำยาลบคำผิด เป็นต้น   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง 
ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั ้ง อาทิ
เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครื ่องวัดกระแสไฟฟ้า 
เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่อง ประจุไฟ 
ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัด
สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

 
 
 
 
 
 



หน้า 98 

 

 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 150,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่าย
เพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ถาด 
แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น ไม้กวาด เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิ
เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง ยางรถยนต์ เพลา น้ำกลั่น น้ำมันเบรก เบาะ
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ หัวเทียน เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 450,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจ่ายท่ีต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิ
เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื ้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน 
น้ำมันเตา น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป ็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      



หน้า 99 

 

 

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ขาต้ังกล้อง ขาต้ัง
เขียนภาพ เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป พู ่ก ัน สี กระดาษเขียน
โปสเตอร ์ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 150,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง
ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, 
Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) 
เทปบันทึกข้อมูล  (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge 
Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื ่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื ่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ
หร ือแป ้นพ ิมพ์  (Key Board) เมนบอร ์ด  (Main Board) เมมโมร ี ่ซิป 
(Memory Chip) เช่น RAM เมาส์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

 
 
 
 



หน้า 100 

 

 

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,050,000 บาท    
ค่าไฟฟ้า จำนวน 700,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ  ค่าภาษี ในกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุและค่าสาธารณูปโภค 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 350,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาลในสำนักงานหรือที่สาธารณะรวมถึง
ค่าใช้จ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ  ค่าภาษี ในกิจการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลง วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 101 

 

 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 640,100 บาท   

งบบุคลากร รวม 382,600 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 382,600 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 382,600 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาลจำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 257,500 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 77,500 บาท    
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก
ท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 102 

 

 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 12,500 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาล     
ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 120,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  

      

    
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 103 

 

 

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ีอปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 25,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้  
ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  และการจัดทำแผนพัฒนา
หมู่บ้านซึ่งเป็นไปตามการปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน และเพื่อให้เทศบาลสามารถนำปัญหา
และความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ กำหนดแผนงานและโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม 
ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี14) 
พ.ศ. 2562   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ ิ ่มเต ิมถึง  (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 110 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด)  
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งานบริหารงานคลัง รวม 5,495,400 บาท   

งบบุคลากร รวม 3,367,400 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,367,400 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,510,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาล 
จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ 
2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 67,200 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเพิ ่มต่าง  ๆ  ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรา  กำลังสามปี (ปีงบประมาณ 
2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นได้ร ับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2548 เร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 137 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ืองประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื ่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
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เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 85,200 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
อำนวยการ จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำล ังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 – 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 654,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไวไ้ม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 51,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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งบดำเนินงาน รวม 2,128,000 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 299,000 บาท    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือคณะกรรมการ 
ซื้อหรือจ้างบุคคลหรือคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา บุคคลหรือ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง
วันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติ
โดยล ักษณะงานส่วนใหญ่ต ้องปฏิบ ัต ิงานในที ่ต ั ้งสำนักงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั ้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 204,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 108 

 

 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 40,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาล  
ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร  
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 1,429,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 10,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่ง
มิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าออกแบบของ
ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

    
ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 984,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 109 

 

 

   
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 5,000 บาท 

      
  

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหาร สำหรับกรณีหน่วยงานอื่น
หรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
กรณีการตรวจเย่ียมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

      

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ            

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 15,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบินค่า ลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

   
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 400,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 400,000 บาท    
ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 150,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้
ใช้บริการดังกล่าวและค่าใชจ้่ายท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่า
เช่าเครื่อง ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ฯลฯ ในกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 130,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าบริการไปรษณีย์ตอบ
รับ ค่าดวงตราไปรษณีย์ หรือค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอน
เงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) 
ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตรวมถึง
อินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื ่อสารอื่น  ๆ เช่น ค่าเคเบิ ้ลทีวี ค่าเช่าช่อง 
สัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้
ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 384,100 บาท   

งบบุคลากร รวม 266,100 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 266,100 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 266,100 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาลจำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 118,000 บาท    

ค่าใช้สอย รวม 118,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 108,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 113 

 

 

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่กระทรวง มหาดไทย
สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ 
อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท 
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 4,010,800 บาท   

งบบุคลากร รวม 955,000 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 955,000 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 235,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาล 
จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ 
2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 648,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 72,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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งบดำเนินงาน รวม 1,659,000 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท    
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 1,543,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 50,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ซึ่งมิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด 
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู ้ร ับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่า
ออกแบบของ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

    
ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 1,308,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการ จ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 25,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      



หน้า 117 

 

 

    
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่เทศบาลฯ ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบ้ืองต้นให้กับชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดยมีค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าจัดการประชุม อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 
ว 440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณ 
สำหรับฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย หน้าท่ี 177 ลำดับท่ี 4 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด) 
  

      

    
โครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้พนักงานดับเพลิงมีความรู้และทักษะในการ
ดับเพลิงเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานกรณีมีเหตุอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื ่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2549   
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     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย หน้าท่ี 176 ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด) 
 

   

    
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน        
สันนาเม็ง 24 ชม. 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพย์สินของประชาชนสันนาเม็ง 24 ชม. โดยจัดประชุมชี้แจงเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในชุมชนให้แก่บุคลากรท้องถิ ่นและประชาชนในตำบล        
สันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นใจ และรู้สึก
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพื่อเป็นการป้องปรามเหตุอาชญากรรมที่อาจ
เกิดขึ้นต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ดำเนินชีวิตประจำวันอย่าง
เป็นปกติสุขและมีส ่วนร่วมในการป้องกันภัยต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ ้น โดยมี
ค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุม ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14)  
พ.ศ. 2562   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย หน้าท่ี 180 ลำดับท่ี 9 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด) 
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โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย    
พลเรือนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื ่ออบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าป้าย ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย หน้าท่ี 176 ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด) 

      



หน้า 120 

 

 

   
ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท    
วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื ่องแต่งกาย  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น  เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า 
เครื่องหมายต่าง ๆ ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าผูกคอ เสื้อสะท้อน
แสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไม่รวมถึงออกซิเจน)ชุดประดาน้ำ 
(ไม่รวมถังออกซิเจน) เครื่องแต่งกายสำหรับงานกวาดถนน/ล้างท่อ ใส่สารเคมี 
เครื่องแต่งกายของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ศูนย์บริการสาธารณสุขเป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื ่องดับเพลิง  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุเช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดตั้ง อาทิเช่น วาล์วน้ำดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ำ สาย
ดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟป่า (เช่น สายฉีด, ถัง, ไม้ตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอล
ดับเพลิง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
วัสดุอื่น จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอื่น ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้
ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายท่ี
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิ
เช่น มิเตอร์น้ำ - ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชื ่อมแก๊ส หัววาล์ว
เปิด - ปิดแก๊ส เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 121 

 

 

  
งบลงทุน รวม 1,334,800 บาท    

ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,334,800 บาท    
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์           

โครงการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม หมู่ที่ 5 
บ้านหลักปัน 

จำนวน 379,600 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม 
จำนวน 4 จุด หมู่ท่ี 5 บ้านหลักปัน โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
1. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงท่ีสำหรับติดต้ังภายนอก
อาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยท่ัวไป จำนวน 4 ชุด 
2. อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 16 ช่อง 
จำนวน 1 เครื่อง  
3. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1000 VA จำนวน 1 เครื่อง 
4. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 4 เครื่อง 
5. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง ขนาด 10/100/1000 
จำนวน 1 ชุด 
6. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 55 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7. อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการติดตั้ง เช่น ตู้ควบคุมสำหรับใส่อุปกรณ์ห้องควบคุม
พร้อมอุปกรณ์, ตู้ CCTV Cabinet สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ภายนอก ฯลฯ 
- มีความจำเป็นต้องติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV เพื่อใช้เป็นหลักฐานและ
การตรวจสอบเฝ้าระวังเหตุร้ายและนำไปสู่ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยได้อย่าง
ทันท่วงที 
- รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ท่ี CCTV ม.5 1/2565  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  ฉบับเดือน 
มิถุนายน 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เกณฑ์ 
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนัก
งบประมาณ ประจำเดือน ธันวาคม 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/ว 1095   
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 1/2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
หน้า 178 ลำดับท่ี 5 และหน้า 215 ลำดับท่ี 9 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์
ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (หน่วยงาน : กองช่าง) 

      



หน้า 122 

 

 

    
โครงการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม หมู่ที่ 7 
บ้านคอกหมูป่า 

จำนวน 482,700 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม 
จำนวน 4 จุด หมู่ท่ี 7 บ้านคอกหมูป่า โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่สำหรับติดตั้งภายนอก
อาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยท่ัวไป จำนวน 4 ชุด 
2. อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 16 ช่อง 
จำนวน 1 เครื่อง  
3. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1000 VA จำนวน 1 เครื่อง 
4. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 4 เครื่อง 
5. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง ขนาด 10/100/1000 
จำนวน 1 ชุด 
6. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 55 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7. อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการติดตั้ง เช่น ตู้ควบคุมสำหรับใส่อุปกรณ์ห้องควบคุม
พร้อมอุปกรณ์, ตู้ CCTV Cabinet สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ภายนอก ฯลฯ 
- มีความจำเป็นต้องติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV เพื่อใช้เป็นหลักฐานและ
การตรวจสอบเฝ้าระวังเหตุร้ายและนำไปสู่ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยได้อย่าง
ทันท่วงที 
- รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ท่ี CCTV ม.7 1/2565  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  ฉบับเดือน 
มิถุนายน 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เกณฑ์ 
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับ 
เดือนพฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนัก
งบประมาณ ประจำเดือน ธันวาคม 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/ว 1095   
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 1/2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
หน้า 178 ลำดับท่ี 6 และหน้า 216 ลำดับท่ี 10 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ด้านความมั ่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จ ังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(หน่วยงาน : กองช่าง)  

      

 
 



หน้า 123 

 

 

    
โครงการติดตั ้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม       
หมู่ที่ 12 บ้านเจซี การ์เด้นท์วิลล์ 

จำนวน 472,500 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมระบบอุปกรณ์ควบคุม 
จำนวน 4 จุด หมู่ท่ี 12 บ้านเจซี การ์เด้นท์วิลล์ โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่สำหรับติดตั้งภายนอก
อาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยท่ัวไป จำนวน 4 ชุด 
2. อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 16 ช่อง 
จำนวน 1 เครื่อง  
3. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1000 VA จำนวน 1 เครือ่ง 
4. เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 4 เครื่อง 
5. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง ขนาด 10/100/1000 
จำนวน 1 ชุด 
6. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 55 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7. อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการติดตั้ง เช่น ตู้ควบคุมสำหรับใส่อุปกรณ์ห้องควบคุม
พร้อมอุปกรณ์, ตู้ CCTV Cabinet สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ภายนอก ฯลฯ 
- มีความจำเป็นต้องติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV เพื่อใช้เป็นหลักฐานและ
การตรวจสอบเฝ้าระวังเหตุร้ายและนำไปสู่ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยได้อย่าง
ทันท่วงที 
- รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ท่ี CCTV ม.12 1/2565 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  ฉบับเดือน 
มิถุนายน 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคาพื้นฐานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เกณฑ์ 
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับ
เดือนพฤษภาคม 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนัก
งบประมาณ ประจำเดือน ธันวาคม 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/ว 1095    
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 1/2564 
ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
หน้า 179 ลำดับท่ี 7 และหน้า 217 ลำดับท่ี 11 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ด้านความมั ่นคง  สอดคล้องยุทธศาสตร์จ ังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั ่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(หน่วยงาน : กองช่าง)  

      



หน้า 124 

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 62,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 62,000 บาท    
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ตาม
โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลตำบลป่าไผ่  อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ ตามโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้มีสถานท่ีกลางสำหรับ
รวบรวมข้อมูล ปัญหาความต้องการของประชาชนและแจ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้
ความช่วยเหลือประชาชน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 
14 ส ิงหาคม 2563 เร ื ่อง ซักซ ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติงานศูนย์การร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 เรื ่อง ประกาศกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน เร่ืองหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว 3185 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 เร่ือง แจ้งแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินการศูนย์ปฏิบัติการรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 141 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตที ่ดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

      



หน้า 125 

 

 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน           

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่ 8 บ้านร้องบอน ตามโครงการเฝ้า
ระวังรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 42,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านร้องบอน 
ตามโครงการเฝ้าระวังรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบลสันนาเม็ง
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการออกตรวจตรา
รักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ี 12 หมู่บ้าน ตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 
14 สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2559 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย หน้า 179 ลำดับท่ี 8 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด) 

      



หน้า 126 

 

 

 
งานจราจร รวม 30,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ จำนวน 10,000 บาท 
      

  
เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช ่วงเทศกาลสำคัญ  เช ่น เทศกาลปีใหม่  เทศกาลสงกรานต์ เป ็นต้น 
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน
บนท้องถนน เพื ่อให้ประชาชนตระหนักถึงอันตรายจากการขับข่ี  โดยมี
ค่าใช้จ่ายเป็นค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ ิ ่มเต ิมถึง  (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0804.5 
/ว 694 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2564 เร่ือง การดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
ช่วงเทศกาลสงกราต์ พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ 
เร ียบร ้อย  หน ้า ท่ี  181 ลำด ับท่ี  10 สอดคล ้องย ุทธศาสตร ์ชาติ  20 ปี  
ยุทธศาสตร์ ที ่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัยการสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด) 
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ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท    
วัสดุจราจร จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ ่งของที ่ใช ้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์ส ินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั ้ง อาทิเช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน 
กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน แท่นแบริเออร์ (แบบพลาสติก และ
แบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ 
กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือ
ยานพาหนะ เป็นต้น   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลง ว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่องร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 128 

 

 

แผนงานการศึกษา  
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 1,861,600 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,514,400 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,514,400 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,214,400 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ ่มอื ่น ๆ  ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาล จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู ้ดำรงตำแหน่งบร ิหาร
อำนวยการท ี ่จำนวนอ ัตราตามท ี ่ปรากฏในแผนอ ัตรากำล ังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจา้งท่ัวไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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งบดำเนินงาน รวม 347,200 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 86,200 บาท    
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการในที ่ตั ้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต ้อง
ปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ัง
สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ 
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ 
ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 
ตุลาคม 2559 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,200 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาลผู้มี
สิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  
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ค่าใช้สอย รวม 261,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 25,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่ง
มิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู ้ร ับจ้าง เช ่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าออกแบบของ 
ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื ่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป ็นไปตามหนังสือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

    
ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 216,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการ จ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื ่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป ็นไปตามหนังสือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

   
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหาร สำหรับกรณีหน่วยงานอื่น
หรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือ
กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 
5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด ้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
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รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่กระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป ็นไปตามหนังสือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป ็นไปตามหนังสือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,376,380 บาท   

งบบุคลากร รวม 831,900 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 831,900 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 528,500 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งครูผู ้ดูแลเด็ก  พร้อมเงินปรับปรุง
ประจำปี โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท
0809.4/ว 1592 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อรองรับ
การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ี  
ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

   
เงินวิทยฐานะ จำนวน 42,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของท้องถ่ิน โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0809.4/ว 1592 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อรองรับ
การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้านบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ี  
ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 225,400 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป  จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 36,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 1,410,480 บาท    

ค่าใช้สอย รวม 787,680 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 348,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  

      

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการทิ้งขยะให้ถูกสีดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการท้ิงขยะให้ถูกสีดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อปลูกจิตสำนึกสร้างทัศนคติและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเพื่อปลูกฝังให้เด็กเล็กเห็นความ 
สำคัญการคัดแยกขยะ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2549  
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     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 144 
ลำดับท่ี 4 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
 

   

    
โครงการเปิดบ้านวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 13,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเปิดบ้านวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อจัดเวทีและกิจกรรม
ให้เด็กได้แสดงออกซึ่งพัฒนาการ เพื่อสนับสนุนการแสดงผลงานทางวิชาการ
ด้านการพัฒนาการเด็ก โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 143 
ลำดับท่ี 3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 135 

 

 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 421,680 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
(2) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
(3) เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้แก่ 
 - ค่าหนังสือเรียน 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 - ค่าเครื่องแบบผู้เรียน 
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 
ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล) 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 142 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      

      
   

      



หน้า 136 

 

 

   
ค่าวัสดุ รวม 622,800 บาท    
วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 622,800 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิ เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ถาด 
แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น ไม้กวาด อาหาร
เสริม (นม) วัสดุประกอบอาหาร เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 143 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 137 

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,134,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 1,134,000 บาท    
เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหลักปัน จำนวน 1,134,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านหลักปัน  ตามโครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหลักปัน ระดับชั้น
อนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 
14 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2559 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง
วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
รองรับเงินอุดหนุนทั ่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล) 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  หน้า 146 
ลำดับท่ี 7 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา)  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 138 

 

 

 
งานศึกษาไม่กำหนดระดับ รวม 450,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 450,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการ Leaning English and Chinese for your life จำนวน 100,000 บาท 
      

  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ Leaning English and Chinese 
for your life วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีทักษะทาง 
ด้านภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในชีวิตประจำวันได้ เพื่อให้ประชาชนมีทักษะ
ทางด้านภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน  และเพื่อให้เกิดการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีค่าใช้จ ่ายเป็นค่าจัดการอบรม  ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม ค่า
วัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 144 
ลำดับท่ี 5 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 139 

 

 

    
โครงการต้นกล้าสู่ความเป็นเลิศ ยุค 4.0 จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการต้นกล้าสู ่ความเป็นเลิศ  ยุค 4.0 
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าท่ีของตนเอง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าใช้จ ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน  ค่าโล่ เง ินหรือของรางวัล  ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพการแสดง ค่าป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้า 145 
ลำดับท่ี 6 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 300,000 บาท    
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 300,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่า
เทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด
และค่าสื่อสารอื่น ๆ  เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่อง สัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 
และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงว ัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เร ื ่อง  ร ูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
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แผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 3,805,700 บาท   

งบบุคลากร รวม 3,033,700 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,033,700 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,472,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ  ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาล 
จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ 
2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร
อำนวยการที ่จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำล ังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/     
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,355,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรา 
กำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/     
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 141 

 

 

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 146,700 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส ่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 772,000 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 102,000 บาท    
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติ งาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั ้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก
ที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเปน็ผลัด
หรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 25,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาล     
ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ  
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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ค่าใช้สอย รวม 570,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 540,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการ จ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่าย 
เงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 5,000 บาท 

      
  

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหาร สำหรับกรณีหน่วยงานอื่น
หรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
กรณีการตรวจเย่ียมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

      

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 15,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      



หน้า 143 

 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท    
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่นชุดเครื่องมือผ่าตัด ท่ีวางกรวยแก้ว กระบอก
ตวง หูฟัง (Stethoscope) เปลหามคนไข้ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เครื่องวัด
อุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้) สำลี ผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ 
เคมีภัณฑ์ น้ำยาต่าง ๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหา
สิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง อาทิเช่น เคียว สปริงเกลอร ์ (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ผานไถ
กระทะ คราดซี่พรวนดิน มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและ
สัตว ์อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      



หน้า 144 

 

 

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น  เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า 
เครื ่องหมายต่าง ๆ ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าผูกคอ เสื้อ
สะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไม่รวมถึงออกซิเจน) ชุด
ประดาน้ำ (ไม่รวมถังออกซิเจน) เครื่องแต่งกายสำหรับงานกวาดถนน/ล้าง
ท่อ ใส่สารเคมี เครื่องแต่งกายของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ศูนย์บริการ
สาธารณสุข เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      



หน้า 145 

 

 

 
งานโรงพยาบาล รวม 25,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 25,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนตำบลสันนาเม็ง จำนวน 25,000 บาท 
      

  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชนตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้
ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และเพื่อให้ประชาชนท่ีเคยเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดสามารถกลับมาใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการ
อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและ
จำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยหน้าท่ี 183 ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 146 

 

 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 570,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 330,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการป้องกันควบคุมและระงับโรคติดต่อเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 30,000 บาท 
      

  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันควบคุมและระงับโรคติดต่อ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
แกนนำชุมชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคในชุมชน  
และเพื่อระงับการระบาดของโรคติดต่อ โรคติดต่อร้ายแรงที่เกิดข้ึนในพื้นท่ี
ตำบลสันนาเม็ง โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 153 
ลำดับท่ี 6 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 147 

 

 

    
โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
อย่างมีประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเป็นการควบคุมป้องกัน  
การเกิดโรคท่ีมียุงเป็นพาหะในเขตตำบลสันนาเม็ง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกันโรคไข้เลือดออกและ
เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าประชาสัมพนัธ์
และจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและกำจัดยุงลายในพื้นท่ี 12 หมู่บ้านตำบล  
สันนาเม็งและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่ส ุด ท่ี มท 
0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 เรื ่อง ขอความร่วมมือดำเนิน
มาตรการป้องกันควบคุมโรคติดต่อนำโดยยุงลาย ปี 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 152 
ลำดับท่ี 4 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 148 

 

 

    
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์  ดร.สมเด็จ     
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  กรมพระศรี
สว่างควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์   
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒน วรขัตติยราชนารี วัตถุประสงค์ของ
โครงการ เพื ่อให้สุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุน ัขบ้า
ครอบคลุมทุกพื้นที ่ในตำบลสันนาเม็ง เพื ่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า และการดูแลสัตว์เลี้ยงอย่างถูกต้อง 
รับผิดชอบและตระหนักถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่า
สำรวจและขึ้นทะเบียนสัตว์ ค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้าพร้อมอุปกรณ์
การฉีด ค่าวัสดุและอุปกรณ์อื่น ๆ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและจำเป็น
โดยถือปฏิบัติตาม 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพ
สัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลง
วันท่ี 10 เมษายน 2561 เร่ือง แนวทางการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ     
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ 
ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 เร่ือง การกำหนดอัตราค่าอาหารตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 157 
ลำดับท่ี 11 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 149 

 

 

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานผู้นำชุมชนในการป้องกันและ
ดูแลสุขภาพ 

จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ผู้นำชุมชนในการป้องกันและดูแลสุขภาพ วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพและศึกษาดูงานผู้นำชุมชน ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในการ
ป้องกันและดูแลสุขภาพในชุมชน เพื่อให้ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกและสามารถดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนเบ้ืองต้นได้ถูกต้องตามบทบาทหน้าท่ี โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่า
จัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์อื ่น ๆ และค่าใช้จ่ายอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องและ
จำเป็น โดยถือปฏิบัติตาม 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 156 
ลำดับท่ี 10 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 150 

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท    
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน           

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่ 1 บ้านร้องสัก ตามโครงการควบคุม    
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ        
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านร้องสัก ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้
ประชาชนในพื้นที่มีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี
เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเองจากการ
ติดโรคหนอนพยาธิ เพื่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิในโครงการตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 158 
ลำดับท่ี 12 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 151 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ        
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 2 บ้านป่ากล้วย 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 159 
ลำดับท่ี 13 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 152 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ         
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 3 บ้านสันนาเม็ง 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 160 
ลำดับท่ี 14 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 153 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 4 บ้านสันหลวง 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 161 
ลำดับท่ี 15 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 154 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน ตามโครงการควบคุม   
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 5 บ้านหลักปัน 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 162 
ลำดับท่ี 16 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 155 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่ 6 บ้านแม่กวง ตามโครงการควบคุม   
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านแม่กวง ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้
ประชาชนในพื้นที่มีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี
เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเองจากการ
ติดโรคหนอนพยาธิ เพื่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิในโครงการตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 163 
ลำดับท่ี 17 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 156 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า  ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู ่บ้าน  หมู ่ ท่ี 7 บ้านคอก       
หมูป่า ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของ
โครงการ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ  เพื่อให้
ประชาชนในพื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อ
ป้องกันตนเองจากการติดโรคหนอนพยาธิ  เพื ่อสืบสานโครงการควบคุม
หนอนพยาธิในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า        
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องด่ืมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 164 
ลำดับท่ี 18 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 157 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 8 บ้านร้องบอน 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 165 
ลำดับท่ี 19 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 158 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่ 9 บ้านหลักชัย ตามโครงการควบคุม  
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 9 บ้านหลักชัย 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 166 
ลำดับท่ี 20 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 159 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา ตามโครงการควบคุม 
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ท่ี 10 บ้านคุรุสภา 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 167 
ลำดับท่ี 21 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 160 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ ตามโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 บ้านแม่กวงใต้ 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเอง
จากการติดโรคหนอนพยาธิ เพื ่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 168 
ลำดับท่ี 22 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 161 

 

 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12  บ้านเจซีการ์เด้นวิลล์ ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 12 บ้านเจซีการ์เด้น 
วิลล์ ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เกี่ยวกับโรคหนอนพยาธิ เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีเกิดความตระหนักและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันตนเองจาก
การติดโรคหนอนพยาธิ เพื่อสืบสานโครงการควบคุมหนอนพยาธิในโครงการ
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและ
ท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 169 
ลำดับท่ี 23 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
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งานศูนย์บริการสาธารณสุข รวม 5,674,000 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,659,000 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,659,000 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,539,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาลจำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ .2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 36,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั ้งจ ่ายไว้
จำนวน 12 เดือน 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล และเงินเพิ่มสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พตส.) โดยคำนวณ 
ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์การ
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 
ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2548 เร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอก เหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นระดับระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ืองประกาศ ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต. 
เร่ือง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
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เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 84,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการในสาย
งานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรา 
กำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ จำนวน
12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติได้ร ับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
เท่ากับอัตราตามระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ 
ท่ี ชม 0023.2/28487 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ประกาศ ก.ท.จ.
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2562  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 3,979,000 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 1,038,000 บาท    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 640,000 บาท 

      
  

(1) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 290,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการ
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เพื ่อเพิ ่มพูนประสิทธิภาพ
เสริมสร้างแรงจูงใจ และเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการ
หรือนอกเวลาราชการ ในหน่วยบริการสาธารณสุข หรือนอกหน่วยบริการ
สาธารณสุขหรือต่างหน่วยสาธารณสุข 
- เป็นไปตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพิ่มเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2562 
(2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทย์ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการใน
ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 240,000 บาท 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของแพทย์ปฏิบัติงานต่างหน่วย
บริการในศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- ตามหนังสือท่ี สธ.0201.042.1/ว.100 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552 
เพื ่อเป็นค่าตอบแทนแพทย์ที ่ปฏ ิบัติงานให้บร ิการต่างหน่วยบร ิการ 
ข้อ 1.3(3) 
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(3) ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จำนวน 100,000 บาท 
- เพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป  เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ให้แก่ อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นที่มีภูมิลำเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้รับคำสั่งช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจากผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819.2/ว 3811 ลงวันท่ี 
25 มิถุนายน 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและการเบิกค่าใช้จ ่าย 
พ.ศ. 2562 
(4) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ใน
การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จำนวน 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรอืคณะกรรมการซื้อ
หรือจ้างบุคคลหรือคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา  บุคคลหรือ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง
วันท่ี 6 กันยายน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 200,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก
ท่ีต้ังสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
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ค่าเช่าบ้าน จำนวน 168,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 30,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาลผู้มี
สิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 2,941,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 876,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้ 
บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงว ันที ่  28 พฤษภาคม 2564 เร ื ่อง ร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
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รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 15,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 2,000,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้าน
สาธารณส ุขของศ ูนย ์บร ิการสาธารณสุขเทศบาลตำบลส ันนาเม็ง
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื ่อหน่วยบริการปฐมภูมิมีบุคลากรด้าน
สาธารณสุขอย่างเพียงพอต่อภารกิจการจัดการสาธารณสุข เพื่อปรับปรุง
พัฒนาโครงสร้าง ระบบบริการและการรักษาพยาบาลให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่ดี เพื่อปรับภาพลักษณ์หน่วยบริการปฐมภูมิ ตามแนวคิด
คลินิกหมอครอบครัว ตามระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวดูแลประชาชน และเป็นสถานบริการตัวอย่างในการถ่ายโอน
สถานีอนามัยให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัด
จ้างบุคลากรทางการแพทย์และด้านสาธารณสุข ค่าจัดซื ้อวัสดุที ่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 148  
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การผลักดันเชียงใหม่สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ 
เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และเมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ (SMS & 
Medicopolis: Smart City, MICE City, Startup City, Medicopolis) ให้
สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุนของภาคเหนือ 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
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โครงการระบบบริการสาธารณสุขสู่เมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการระบบบริการสาธารณสุขสู่เมืองแห่ง
สุขภาพ (Healthy City) วัตถุประสงค์ ของโครงการ เพื่อตรวจสุขภาพให้แก่
ผู้ป่วยนอนติดเตียง ผู้ป่วยติดบ้าน ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู ้ยากไร้ ผู ้ป่วยเรื ้อรัง และผู ้ป่วยที ่ต้องดูแลระยะยาว  (LTC) ในตำบล         
สันนาเม็ง เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู ้ป่วยนอนติดเตียง  ผู้ป่วยติดบ้าน      
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร ้ผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้ป่วยท่ี
ต ้องด ูแลระยะยาว  (LTC) ให ้พร ้อมท ี ่จะดำรงช ีว ิตต่อไปได ้อย ่างมี
ความสุข โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าจัดทำแผ่นพับให้
ความรู ้ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 149 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลักดันเชียงใหม่สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะเมืองแห่งไมซ์  
เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และเมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ (SMS & 
Medicopolis: Smart City, MICE City, Startup City, Medicopolis) ใ ห้
สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุนของภาคเหนือ 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
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งบลงทุน รวม 36,000 บาท    

ค่าครุภัณฑ์ รวม 36,000 บาท    
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว           

เครื่องซักผ้า ขนาด 15 กก. จำนวน 36,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องซักผ้า ขนาด 15 กก. แบบธรรมดา จำนวน 2 
เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1) เป็นขนาดท่ีสามารถซักผ้าแห้งได้ครั้งละไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
2) เป็นเครื่องแบบถังเด่ียว เปิดฝาบน 
3) มีระบบปั่นแห้งหรือหมาด 
- เป็นครุภัณฑ์ที ่กำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนัก
งบประมาณ ประจำเดือน ธันวาคม 2563 
- มีความจำเป็นต้องจัดซื้อเพื่อใช้ซักผ้าของผู้ป่วยท่ีมารับบริการศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 หน้าท่ี 218 ลำดับท่ี 12 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 170 

 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 80,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 80,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการเรียนดีประพฤติชอบมอบทุนการศึกษา จำนวน 30,000 บาท 
      

  
เพื ่อเป็นค่าใช้จ ่ายในการดำเนินโครงการเรียนดีประพฤติชอบมอบทุน 
การศึกษา วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา
ที ่ยากจนหรือด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อปลูกฝังให้
นักเรียนและนักศึกษาเห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา เพื่อแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครอง โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง 
ค่าหน่วยกิตและค่าใช้จ่ายอื ่นที ่จำเป็นที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา  ตามท่ี
สถาบันการศึกษากำหนด แต่ไม่เกินปีการศึกษาละ 33,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี ่ยวกับทุนการ 
ศึกษาสำหรับนักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 171 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 171 

 

 

    
โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนตำบลสันนาเม็ง  เพื่อ
ยกระดับรายได้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพให้กับครัวเรอืนใน
ตำบลสันนาเม็ง เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนประชาชนในตำบลสันนาเม็งในการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากภัยพิบัติ โดยช่วยเหลือประชาชน หมู่ท่ี 1 – 12 ตำบล
สันนาเม็ง ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการ
ดำรงชีพ โดยอาจให้เป็นสิ่งของหรือจ่ายเป็นเงินหรือการจัดบริการสาธารณะ
เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนในระดับเขตพื้นที่หรือท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2560 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 1234 
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการสงเคราะห์ผู้ป่วยท่ียากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.7/ว 6768 
ลงว ันท่ี 29 พฤศจ ิกายน 2560 เร ื ่อง แนวทางปฏิบ ัต ิในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 7508 
ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้รถเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0810.7/ว 1687 
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 170 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน  
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 5,115,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 5,115,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 5,115,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบาลตำบล    
สันนาเม็ง 

จำนวน 5,000,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยการจ้าง
เหมาเอกชนกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล หมู่ท่ี 1 – 12 ตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.
2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม หน้าท่ี 185 ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
จัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      



หน้า 173 

 

 

    
ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะอันตรายและขยะติดเชื้อเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวน 55,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะติดเชื้อในศูนย์บริการสาธารณสุข 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง และกำจัดขยะอันตรายในชุมชนตำบลสันนาเม็ง    
หมู่ท่ี 1 – 12 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้  
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530 
- เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่าย 
เงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่งแวดล ้อม หน ้าท่ี 186 ลำดับท่ี 2 สอดคล ้องย ุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
จัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

      



หน้า 174 

 

 

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการรักษาความสะอาดภายในองค์กร ชุมชน และการรณรงค์ลดหมอก
ควันในพื้นที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรักษาความสะอาดภายในองค์กร
ชุมชน และการรณรงค์ลดหมอกควันในพื ้นที ่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
Sannameng Big Cleaning Day วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจและร่วมกันรักษาความสะอาดในพื้นที ่ตำบลสันนาเม็งให้เป็น
ตำบลท่ีน่าอยู ่น ่ามอง เพื ่อพัฒนาตำบลสันนาเม็งให้เป็นเมืองที่สะอาด 
เรียบร้อย เพื่อร่วมกันทำความสะอาดพื้นที่ตำบลสันนาเม็ง เพื่อให้บุคลากร
และประชาชนได้ร่วมทำกิจกรรม 5 ส เพื่อจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นท่ี 
โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่งแวดล ้อม หน ้าท่ี 190 ลำดับท่ี 6 สอดคล ้องย ุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
จัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(หน่วยงาน : งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด) 

      



หน้า 175 

 

 

    
โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการและรณรงค ์การคัดแยกขยะตามหลัก          
3Rs-ประชารัฐ 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงค์การ
คัดแยกขยะตามหลัก 3Rs-ประชารัฐ วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อตอบ 
สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย เพื่อผู้นำชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการคัดแยกขยะ ตามหลัก 3R เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมี
การคัดแยกขยะในครัวเรือน และเพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากขยะ  
รีไซเคิล โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร
ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้  
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่งแวดล ้อม หน ้าท่ี 187 ลำดับท่ี 3 สอดคล ้องย ุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
จัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 176 

 

 

 
งานบำบัดน้ำเสีย รวม 30,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค จำนวน 30,000 บาท 
      

  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำอุปโภคและ 
บริโภค วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อพัฒนาระบบการจัดการระบบบำบัดน้ำ
เสีย น้ำประปาและน้ำบริโภคตำบลสันนาเม็งผ่านเกณฑ์ของกรมอนามัย และ
เพื่อประเมินผลการดูแล การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย น้ำประปาและน้ำ
บริโภคของหมู่บ้าน โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ ค่าวัสดุ
และอุปกรณ์อื่น ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี  
1/2564 ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การบริหารจ ัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม หน้าที ่ 191 ลำดับท่ี 7 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
จัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(หน่วยงาน : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 177 

 

 

 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 2,049,100 บาท   
งบบุคลากร รวม 376,100 บาท    

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 376,100 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 376,100 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาลจำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 1,673,000 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 78,000 บาท    
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ
โดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั ้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก
ที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเปน็ผลัด
หรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื ่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12  
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

      



หน้า 178 

 

 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 8,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาลผู้มี
สิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ  
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 1,595,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่ง
มิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าออกแบบของ 
ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื ่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

    
โครงการเทศบาลสานสัมพันธ์ชุมชนตำบลสันนาเม็ง  (เทศบาลเคลื่อนที่) จำนวน 120,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเทศบาลสานสัมพนัธ์ชุมชนตำบล
สันนาเม็ง (เทศบาลเคลื่อนที่) วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้ส่วนราชการ
ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งนำบริการสาธารณะไปให้บริการประชาชนใน
ด้านต่าง ๆ นอกสถานท่ี เพื ่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประชาชนกับเทศบาล และเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของเทศบาล รวมถึงรับฟังปัญหา
และความต้องการประชาชน โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าป้ายประชาสัมพันธ์  
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 118 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด) 
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โครงการผลิตผู้ประกอบการออนไลน์ ยุค 5 จี จำนวน 50,000 บาท 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการผลิตผู ้ประกอบการออนไลน์  
ยุค 5 จี วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้าถึงตลาด
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มากยิ่งขึ ้น เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการประกอบธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ประกอบการ และเพื่อสร้างรายได้ท่ียั่งยืนให้กับ
ผู้ประกอบการ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุมอบรม ค่าป้ายโครงการ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หน้าท่ี 138 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งข ัน  สอดคล ้องย ุทธศาสตร์จ ังหว ัดเช ียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดย
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ล้านนา (หน่วยงาน : กอง
การศึกษา)  

โครงการรวมพลังปัจฉิมวัยรวมใจสร้างสุข จำนวน 400,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรวมพลังปัจฉิมวัยรวมใจสร้างสุข 
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุอย่างเป็น
รูปธรรม เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุได้รับความรู ้ในการดูแลสุขภาพร่างกาย 
สุขภาพจิต สามารถดูแลตนเองได้ในสภาพสังคมปัจจุบัน เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ทำ
กิจกรรมในเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุมอบรม  ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 173 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน จำนวน 200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่
วิสาหกิจชุมชน วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างกลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนให้มี
งาน มีอาชีพและมีรายได้ เพื ่อพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ช ุมชนเข้ากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน และเพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเอง และลดการพึ่งพา
ภายนอก โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุมอบรม  ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หน้าท่ี 137 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งข ัน  สอดคล ้องย ุทธศาสตร์จ ังหว ัดเช ียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดย
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ล้านนา  
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นและ
ศึกษาดูงาน 

จำนวน 100,000 บาท 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นและศึกษาดูงาน  วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนในด้านบทบาทหน้าท่ีของท้องถ่ินและการประสาน
ดำเนินงาน พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ผู้นำ
ชุมชนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านในการมีส่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้นำชุมชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ได้แลก เปลี่ยนเรยีนรู้
และศึกษาดูงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื ่น  ทำให้เกิดนวัตกรรมการ
ทำงานพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อให้หมู่บ้านและชุมชนเกิดความเข้มแข็งและมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุม อบรม ค่าป้าย
โครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557  



หน้า 182 

 

 

     - เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 124 
ลำดับท่ี 8 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานพฒันาชุมชน สำนักปลัด) 
 

   

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรสตรีและศึกษาดูงาน จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กรสตรีและศึกษาดูงาน  วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อ
เสริมสร้างและสนับสนุนให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองขององค์กรสตรีให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถต่อการพัฒนาสตรีในการท่ี
จะบริหารจัดการองค์กรสตรีให้มีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้สตรีมีความเข้าใจ
ด้านการบริหารจัดการและนำความรู ้ท ี ่ได ้มาบริหารจัดการให้ม ีความ
เข้มแข็ง เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์กรสตรี โดยมี
ค ่าใช ้จ ่ายเป ็นค่าจ ัดการประช ุม  อบรม ค่าป้ายโครงการ  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร
ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 125 
ลำดับท่ี 9 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

      



หน้า 183 

 

 

    
โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและนำความรู้สู่ชุมชนตำบลสันนาเม็ง 

จำนวน 240,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและนำความรู้ 
สู ่ชุมชนตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื ่อเสริมสร้างและปลุก
จิตสำนึกในการสร้างความสามัคคีปรองดองตามหลักประชาธิปไตย  เกิดความ
รักความสามัคคี เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจในหลักประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุม
อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าวัสดุและอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท 0310.4/ว 2128 ลง
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 เร่ือง การปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 121 
ลำดับท่ี 5 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การปรับสมดุล
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานกิจการสภา สำนักปลัด) 

      

    
โครงการอบรมส่งเสริมความเข้มแข็งสตรี จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมความเข้มแข็งสตรี 
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพิ่มขีดความ 
สามารถต่อการในการท่ีจะบริหารจัดการองค์กรสตรีของสตรีให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองขององค์กรสตรีและเพื่อเสริมสร้าง
ให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการ
ประชุม อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
และจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557  

      



หน้า 184 

 

 

     - เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 126 
ลำดับท่ี 10 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานพฒันาชุมชน สำนักปลัด) 
 

   

    
โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลสันนาเม็ง จำนวน 200,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาการของผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายไุด้ 
รับความรู้ในการพัฒนาด้านสุขภาพกาย จิตใจ สังคมและสามารถดูแลตนเองได้ 
และเพื่อให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการ
ประชุม อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
และจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 172 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด)  
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โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนแต่ละหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินด้วยตนเอง 
เพื่อสำรวจและรวบรวมข้อมูล ปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาของ
หมู่บ้านนำไปสู่ชุมชนเข้มแข็งและเพื่อให้หมู่บ้านได้ใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนา โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุม อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร
ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 
มีนาคม 2553 เร่ือง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถ่ิน
และจังหวัดแบบบูรณาการ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3 
/ว 179 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2562 เร่ือง แนวทางการเชื่อมโยงและบูรณาการ
แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3 
/ว 1921 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 เรื ่อง การเชื ่อมโยงและบูรณาการ
แผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- เป ็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน  ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 123 
ลำดับท่ี 7 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 186 

 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 150,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาอื่น ๆ จำนวน 50,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาอื่น  ๆ  วัตถุประสงค์โครงการ
เพื่อส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ยกระดับความสามารถทางด้านกีฬา มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าใช้จ ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณาหรือ
สิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 175 
ลำดับท่ี 3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  "สันนาเม็งเกมส์" จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
"สันนาเม็งเกมส์" วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเสริมสร้างให้เด็กเล็กมีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ ปลูกฝังค่านิยมการเล่นกีฬาแก่เด็กเล็กให้มีน้ำใจ
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้เหมาะสมกับวัย สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่า
ป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  
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     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 174 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

   

    
โครงการเปิดประตูสู่ฝั่งฝันป้ันนักเตะหน้าใหม่ จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเปิดประตูสู ่ฝั ่งฝ ันปั้นนักเตะหน้าใหม่  
วัตถุประสงค์โครงการเพื่อฝึกทักษะด้านกีฬาให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี  
ตามความถนัดและความสนใจ ให้การกีฬาสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดการประชุม อบรม 
ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่า
วัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หน้าท่ี 174 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จ ังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 670,400 บาท   

งบบุคลากร รวม 214,600 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 214,600 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 214,600 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาลจำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 455,800 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 45,800 บาท    
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 9,800 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาลผู้มี
สิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  
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ค่าใช้สอย รวม 410,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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โครงการวันคล้ายวัน พระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม      
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและ      
วันพ่อแห่งชาติ 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อ
เทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพื่อเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยก
ย่องบทบาทของพ่อท่ีมีต่อครอบครัวและสังคม โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 127 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ด้านความมั่นคง 
สอดคล ้องย ุทธศาสตร์จ ังหว ัดเช ียงใหม่  ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การจ ัดการ            
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา)  

      

    
โครงการวันเฉลิม พระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาติ 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื ่อเผยแพร่และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  เพื่อ
เผยแพร่เกียรติคุณและบทบาทหน้าที ่ของแม่ที่มีต่อครอบครัว  และเพื่อให้
ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่อันสำคัญยิ่งของแม่  โดยมีค่าใช้จ่าย
เป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณาหรือ
สิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562  
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     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 128 
ลำดับท่ี 3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องย ุทธศาสตร์จ ังหว ัดเช ียงใหม่  ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การจ ัดการ            
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
 

   

    
โครงการวันเฉลิม พระชนมพรรษาสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันเฉลิม พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคุิณ
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และเพื่อเป็นการแสดงพลังความสามัคคีของทุก
หมู่เหล่าทั ้งบุคลากรภาครัฐและประชาชน โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร 
อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 128 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
สอดคล ้องย ุทธศาสตร์จ ังหว ัดเช ียงใหม่  ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การจ ัดการ            
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 192 

 

 

    
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เพื่อเป็นการแสดงพลังความสามัคคีของ
ทุกหมู่เหล่าทั้งบุคลากรภาครัฐและประชาชน  และเพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีและร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็น
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี  
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณาหรือ
สิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้ารว่มการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าท่ี 129 
ลำดับท่ี 4 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
สอดคล ้องย ุทธศาสตร์จ ังหว ัดเช ียงใหม่  ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การจ ัดการ            
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา)  

      

    
โครงการสรงน้ำพระตำบลสันนาเม็ง จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสรงน้ำพระตำบลสันนาเม็ง 
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื ่ออนุรักษ์และสืบสาน  ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีไทยให้คงอยู่ เพื ่อเผยแพร่และเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สร้างความเลื่อมใสศรัทธาในฐานะ
วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน และเพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
และสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับวัด
ในตำบลสันนาเม็ง โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงิน
หรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549  
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     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้าท่ี 198 ลำดับท่ี 3 สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการ   
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
 

   

    
โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาชาวประชาร่วมใจถวายเทียน จำนวน 60,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาชาว
ประชาร่วมใจถวายเทียน วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน 
ศ ิลปะ  ว ัฒนธรรมประเพณีไทยให้คงอยู่  เพ ื ่อเผยแพร ่ก ิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา สร้างความเลื่อมใสศรัทธาในฐานะวัดเป็นศูนย์กลางของ
ชุมชน สร้างความรัก ความสามัคคีในชุมชน โดยมีค่าใช้จ่ายเป็น ค่าอุปกรณ์
ทำแบบหล่อเทียน และอุปกรณ์สำหรับหล่อเทียน เช่นท่อพีวีซี พาราฟิน ข้ีผึ้ง 
ไส้เทียน ค่าใช้จ่ายในในการตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้าท่ี 200 ลำดับท่ี 6 สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการ   
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 194 

 

 

    
โครงการสืบสานอนุรักษ์สำรับอาหารพื้นเมือง จำนวน 40,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสานอนุรักษ์สำรับอาหาร
พื้นเมือง วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่ออนุรักษ์อาหารล้านนาให้คงอยู่และเพื่อให้
ประชาชนได้รับความรู ้ความเข้าใจด้านโภชนาการอาหารปลอดภัย  โดยมี
ค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัด
สถานท่ี ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล ค่าป้ายโฆษณา
หรือสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้าท่ี 199 ลำดับท่ี 5 สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย 
การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
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โครงการสืบฮีตสานฮอยร้อยดวงใจให้ผู้สูงอายุ จำนวน 80,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบฮีตสานฮอยร้อยดวงใจให้
ผู้สูงอายุ วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่ออนุรักษ์และสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อจัดกิจกรรมการรดน้ำดำหัวตามวิถีล้านนา
และขอพรจากผู้สูงอายุและผู้ใหญ่ ให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทิตา โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าใช้จ่ายใน
การตกแต่งจัดสถานท่ี ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ เงินหรือของรางวัล 
ค่าป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการ
จัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น หน้าท่ี 199 ลำดับท่ี 4 สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย 
การสร้างความมั ่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตที ่ดีของ  ประชาชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 200,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 170,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 120,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวตำบลสันนาเม็ง จำนวน 50,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการท่องเที ่ยวตำบล     
สันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่ออนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและอนุรักษ์อาหารล้านนาให้คงอยู่ โดยมีค่าใช้จ่าย
เป็นป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัดทำเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ค่าจัด
กิจกรรมท่องเท่ียว และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น หน้าท่ี 197 ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข ่ง ขัน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมการ
ท่องเที ่ยวเพิ ่มมูลค่าเชื ่อมโยงธรรมชาติ วัฒนธรรม สุขภาพและเศรษฐกิจ
ท้องถ่ิน 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      



หน้า 197 

 

 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท    
เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสันทราย ตามโครงการงานมหกรรมไม้ดอก  
ไม้ประดับ จังหวัดเชียงใหม่ 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ท่ีทำการปกครองอำเภอสันทราย ตามโครงการ
จัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ จังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเชิดชูและคงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและความงดงามตระการตาของ
ไม้ดอกไม้ประดับนานาพันธุ ์ของจังหวัดเชียงใหม่และเป็นการเผยแพร่
ภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัดเชียงใหม่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 
สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน้าท่ี 197 ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมการ
ท่องเที ่ยวเพิ ่มมูลค่าเชื ่อมโยงธรรมชาติ วัฒนธรรม สุขภาพและเศรษฐกิจ
ท้องถ่ิน 
(หน่วยงาน : กองการศึกษา) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 198 

 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 4,064,200 บาท   

งบบุคลากร รวม 2,636,200 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,636,200 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,061,800 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานเทศบาลจำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย  
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 67,200 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การ
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28  
ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจำตำแหน่ง 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 137 
ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื ่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง
กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 

      



หน้า 199 

 

 

   
เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 85,200 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนของผู ้ดำรงตำแหน่งบริหาร
อำนวยการท ี ่จำนวนอ ัตราตามท ี ่ปรากฏในแผนอ ัตรากำล ังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,314,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป พร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนอัตราตามที ่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี  
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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งบดำเนินงาน รวม 1,428,000 บาท    

ค่าตอบแทน รวม 277,000 บาท    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 100,000 บาท 

      
  

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามฎหมายว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเช่น บุคคลหรือคณะกรรมการ 
ซื้อหรือจ้าง บุคคลหรือคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา บุคคลหรือ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง
วันท่ี 6 กันยายน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที่สุด ท่ี มท 
0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติ
โดยล ักษณะงานส่วนใหญ่ต ้องปฏิบ ัต ิงานในที ่ต ั ้งสำนักงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีต้ังสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั ้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนมาก ท่ี มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      



หน้า 201 

 

 

   
ค่าเช่าบ้าน จำนวน 132,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น/เช่าซื้อบ้าน ให้แก่พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 30,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่บุตรของพนักงานเทศบาล  
ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าการศึกษาบุตรได้ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของบุตร  
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 966,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ           

ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 50,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ซึ่งมิใช่การประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และ
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าออกแบบ
ของ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที ่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง รูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      



หน้า 202 

 

 

    
ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก จำนวน 876,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ภายใต้
กิจกรรมการจ้างเหมาบริการจ้างลูกจ้างสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 เรื ่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

    
ค่าใช้จ่ายการรังวัดสอบแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ จำนวน 30,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่ารังวัดที่ดินหรือการโอนที่ดิน กรณีมีการตรวจสอบ การรังวัด
ที่ดินกับภาคเอกชนหรือประชาชนหรือการขึ้นทะเบียนทางสาธารณะและ
สำรวจทางสาธารณประโยชน์ในเขตเทศบาล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครอง
ป้องกันที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินสำหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน  
พ.ศ. 2553  

      

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 5,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่ง
ให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้ไปปฏิบัติราชการให้ อปท. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      



หน้า 203 

 

 

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
หรือผู้ท่ี อปท. สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 185,000 บาท    
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 100,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื ่อจัดหาสิ ่งของที ่ใช ้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อม
กับค่าว ัสดุ เช ่น ค่าขนส ่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั ้ง อาทิเช่น 
ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่อง วัด
แรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื ่องประจุไฟ ฟิวส์ เทปพัน
สายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊ก
ไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จำนวน 80,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกบัค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ไม้ต่าง ๆ 
ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไส้ไม้ เทปวัดระยะ เครื่อง 
วัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ ่ง สว่านมือ อ่างล้างมือ เครื ่องยิงตะปู 
น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบื้อง 
ตะป ูเป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ ้นเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื ่อประกอบ  ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง ขาต้ัง
เข ียนภาพ เลนส ์ซ ูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายร ูป พู ่ก ัน สี กระดาษเขียน
โปสเตอร ์ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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งานก่อสร้าง รวม 1,761,600 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,011,600 บาท    
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,011,600 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,011,600 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาล จำนวน
อัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จา่ย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 300,000 บาท    

ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท    
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 300,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื ่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย งบประมาณรายจา่ยประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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งบลงทุน รวม 450,000 บาท    

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 450,000 บาท    
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ           

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กต่อจากโครงการวางท่อ
ระบายน้ำเดิม หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 

จำนวน 350,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  บริเวณต่อจาก
โครงการวางท่อระบายน้ำเดิม หมู่ท่ี 4 บ้านสันหลวง 
ช ่ วง ท่ี  1 กว ้ า ง  1.40 เมตร  ยาว  50.00 เมตร   ล ึก เฉล ี ่ ย  1.00 เมตร
หนา 0.125 เมตร 
ช ่ วง ท่ี  2 กว ้ า ง  0.80 เมตร  ยาว  45.00 เมตร   ล ึก เฉล ี ่ ย  1.00 เมตร
หนา 0.125 เมตร 
- รายละเอ ียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลส ันนาเม ็ ง  เลขท่ี               
ร.ม 4. 1/2565 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง หน้า 136 
ลำดับท่ี 3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์
ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : กองช่าง) 

      

   
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)           

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 100,000 บาท 
      

  
เพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ให้แก่ผู้รับ
จ้างที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  5 มิถุนายน 
2544  
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงบประมาณ  ท่ี นร 0407/ว 150 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2544 เร่ือง การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง การแก้ไขปัญหา
การชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/1837 
ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560 เรื่อง การขอรับเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตาม
สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
(หน่วยงาน : กองช่าง) 
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แผนงานการเกษตร  
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 270,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 270,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการตลาดนัดผักปลอดภัยชุมชนตำบลสันนาเม็ง จำนวน 230,000 บาท 
      

  
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตลาดนัดผักปลอดภัยชุมชน
ตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
สร้างรายได้แก่ประชาชนในชุมชน เพื่อพัฒนาผลผลิตผักปลอดภัยในชุมชน
และเพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเอง และลดการพึ่งพาภายนอก โดย
มีค่าใช้จ่าย เป็นค่าจัดการประชุม อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่าสมนาคุณ
วิทยากรค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 14) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่ส ุด ท่ี มท 
0891.4/ว 1659 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553 เร่ือง การส่งเสริมบทบาทการมี
ส ่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หน้า 139 
ลำดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์
ท่ี 2 การขับเคลื่อนเกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่
คุณค่าและพัฒนานวัตกรรมอาหารแห่งอนาคตภายใต้ BCG Model 
(หน่วยงาน : งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด)  
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โครงการฝึกอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกรตำบลสันนาเม็ง จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่เกษตรตำบลสันนาเม็ง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู ้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่ และ
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบศูนย์ศึกษาการพัฒนาและกิจกรรมสร้างสรรค์
ความคิด โดยมีค่าใช้จ่าย เป็นค่าจัดการประชุม อบรม ค่าป้ายโครงการ ค่า
สมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้  
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด ท่ี มท 
0891.4/ว 1659 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553 เร่ือง การส่งเสริมบทบาทการมี
ส ่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง หน้า 140 
ลำดับท่ี 2 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์
ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคงและยกระดับคณุภาพชีวิต  
ท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด) 
  

      

   
ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท    
วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น เคียว 
สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวน
ดิน มีดตัดต้นไม ้ปุ๋ย ยาป้องกันและจำกัดศัตรูพืชและสัตว์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ -
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 455,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท    
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ           

โครงการปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและป้องกันแก้ไขปัญหามลพษิทาง
อากาศและฝุ่นละออง (PM 2.5) 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
และป้องก ันแก้ไขป ัญหามลพิษทางอากาศและฝ ุ ่นละออง  (PM 2.5) 
วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยการปรับปรุง    
ภูมิทัศน์ภายในตำบลสันนาเม็งและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นตำบลน่าอยู่  สวยงาม และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าต้นไม้ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้  
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่ งแวดล ้อม หน ้า  193 ลำด ับท่ี  3 สอดคล ้องย ุทธศาสตร ์ชาติ  20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
จัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(หน่วยงาน : งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด) 
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โครงการอนุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จ           
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น ตำบลสันนาเม็ง  สนองพระราชดำริโดย เทศบาลตำบล
สันนาเม็ง อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  (ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 
- ตำบลสันนาเม็ง) 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ตำบลสันนาเม็ง สนองพระราชดำริ 
โดย เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ (ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น อพ.สธ. - ตำบลสันนาเม็ง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาษธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดเตรียมสถานท่ี ค่าจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่ส ุด ท่ี มท 
0891.4/ว 164 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 เรื่อง การดำเนินโครงการอนรุกัษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6 
/ว 1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เร่ือง การดำเนินงานโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6 
/ว 1425 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2562 เรื่อง การดำเนินโครงการสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2561-2565) การทบทวน ครั ้ง ท่ี 
1/2564 ยุทธศาสตร์ท ี ่  6 การบริหารจ ัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หน้า 196 ลำดับท่ี 6 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
ที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภยั 
การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
(หน่วยงาน : งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด) 
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งบลงทุน รวม 395,000 บาท    

ค่าครุภัณฑ์ รวม 395,000 บาท    
ครุภัณฑ์การเกษตร           

รถแทรกเตอร์ ขนาด 24 แรงม้า พร้อมใบมีดดันดินหน้าและใบมีดตัดหญ้า 
ขนาด 1 เมตร 

จำนวน 395,000 บาท 

      
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ รถแทรกเตอร์ ขนาดไม่ต่ำกว่า 24 แรงม้า พร้อมใบมีด  
ดันดินหน้าและใบมีดตัดหญ้า ขนาด 1 เมตร โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- รถแทรกเตอร ์ขนาดไม่ต่ำกว่า 24 แรงม้า จำนวน 1 คัน 
- ใบมีดดันดินหน้า จำนวน 1 ชุด 
- ใบมีดตัดหญ้า ขนาด 1 เมตร จำนวน 1 ชุด 
- เนื่องจากครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณแต่มีความจำเป็นต้องจัดซื ้อเพื ่อใช้ในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นท่ีตำบลสันนาเม็ง จึงได้ทำการสืบราคาจากท้องตลาดใน
พื้นที ่จังหวัดเชียงใหม่ เพื ่อกำหนดคุณลักษณะและราคามาตรฐานครุภัณฑ์
นอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์และจัดหาครุภัณฑ์ดังกล่าว 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) การทบทวน ครั ้งท่ี 
1/2564 หน้าท่ี 222 ลำดับท่ี 33 
(หน่วยงาน : งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด) 
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบกลาง งบกลาง 

ค่าชำระดอกเบี้ย 358,900                  358,900 
ค่าชำระหน้ีเงินกู้ 3,457,100                    3,457,100 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000                    15,000 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 300,000                    300,000 
เงินสำรองจ่าย 235850                    235850 
เบี้ยยังชีพความพิการ 2,525,600                    2,525,600 
เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์ 60,000                    60,000 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,467,600                    14,467,600 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน                        
ค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศ
ไทยตามข้อบงัคับสมาคม ส.ท.ท 

72,300           
 

        72,300 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

1,481,250           
 

        1,481,250 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลสันนาเม็ง 

60,000           
 

        60,000 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดบัท้องถิ่นหรือ
พื้นที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

255,000           
 

        255,000 

งบ
บุคลากร 

เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

เงินค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่งนายก/รองนายก 

  180,000         
 

       180,000 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1,555,200         
 

       1,555,200 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายก
องค์การบรหิารส่วนตำบล 

  180,000         
 

       180,000 

เงินเดือนนายก/รองนายก   207,360                 207,360 
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 

  725,760         
 

       725,760 
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แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
บุคลากร 

เงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   2,378,000 648,000 442,000 1,355,000         1,314,000   6,137,000 
เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  
7,391,600 235,000 1,742,900 3,011,000     376,100 214,600 2,073,400   15,044,600 

เงินประจำตำแหน่ง   289,200   60,000 144,000         85,200   578,400 
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  
247,200     36,000         67,200   350,400 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  237,300 72,000 60,000 146,700         108,000   624,000 
เงินวิทยฐานะ   2,378,000 648,000 442,000 1,355,000         1,314,000   6,137,000 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าเช่าบ้าน  600,000 36,000 72,000 240,000     60,000 36,000 132,000   1,176,000 
ค่าตอบแทนการปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการ 

 
75,000   10,000 272,000     10,000   15,000   382,000 

ค่าตอบแทนผูป้ฏบิัตริาชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
380,000     640,000         100,000   1,120,000 

ค่าเบี้ยประชุม  60,000                   60,000 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                        
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

 
95,000   4,200 55,000     8,000 9,800 30,000   202,000 

ค่าใช้สอย 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  400,000               300,000   700,000 
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรอง
และพิธีการ 

 
150,000   10,000 5,000             165,000 

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบตัิราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

 
                      

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ                        
ค่าจ้างเหมาบริการ  60,000 50,000 25,000       5,000   50,000   190,000 
ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขต
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 
          5,000,000         5,000,000 
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แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดขยะ
อันตรายและขยะตดิเชื้อ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

            55,000         55,000 

คา่จ้างเหมาแรงงาน
บุคคลภายนอก 

  2,568,000 1,308,000 564,000 1,416,000       120,000 876,000   6,852,000 

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
สำนักงาน 

  378,000                   378,000 

ค่าใช้จ่ายการรังวัดสอบแนว
เขตที่สาธารณประโยชน์ 

                  30,000   30,000 

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาอ่ืน ๆ 

                50,000     50,000 

ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเว็บไซต ์   20,000                   20,000 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดตีาม
คำพิพากษา 

  5,000                   5,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

  75,000 25,000 5,000 30,000     5,000 5,000 5,000   150,000 

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่ม
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 

  20,000                   20,000 

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   10,000                   10,000 
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม   80,000 5,000 5,000 40,000     5,000 5,000 5,000   145,000 
โครงการ Leaning English 
and Chinese for your life 

      100,000               100,000 

โครงการแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
"สันนาเม็งเกมส์" 

                50,000     50,000 

โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

  200,000                   200,000 

โครงการต้นกล้าสู่ความเป็นเลิศ 
ยุค 4.0 

      50,000               50,000 
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แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ำอุปโภคและบริโภค 

            30,000         30,000 

โครงการตลาดนัดผักปลอดภัย
ชุมชนตำบลสันนาเม็ง 

                    230,000 230,000 

โครงการทิ้งขยะให้ถูกสีดตี่อ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      5,000               5,000 

โครงการเทศบาลสานสัมพันธ์
ชุมชนตำบลสันนาเม็ง  
(เทศบาลเคลื่อนที่) 

              120,000       120,000 

โครงการปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขยีวและป้องกันแก้ไข
ปัญหามลพิษทางอากาศและ 
ฝุ่นละออง (PM 2.5) 

                    50,000 50,000 

โครงการป้องกันควบคุมและ
ระงับโรคตดิต่อเทศบาลตำบล
สันนาเม็ง 

        30,000             30,000 

โครงการป้องกันและแก้ปัญหา
ยาเสพติดในชุมชนตำบล 
สันนาเม็ง 

        25,000             25,000 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออกอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

        50,000             50,000 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

    10,000                 10,000 

โครงการเปดิบ้านวิชาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
สันนาเม็ง 

      13,000               13,000 

โครงการเปดิประตูสู่ฝ่ังฝันปั้น
นักเตะหน้าใหม่ 

                50,000     50,000 

โครงการผลิตผูป้ระกอบการ
ออนไลน์ ยุค 5 จี 

              50,000       50,000 
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แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการฝึกอบรมชดุ
ปฏิบตัิการจิตอาสาภยัพบิัติ
ประจำเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

    15,000                 15,000 

โครงการฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบตัิการเพื่อสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  25,000                   25,000 

โครงการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างใน
การป้องกันและระงับอัคคีภยั
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

    20,000                 20,000 

โครงการฝึกอบรมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกร
ตำบลสันนาเม็ง 

                    20,000 20,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้านสาธารณสุขของ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

        2,000,000             2,000,000 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ภายใตโ้ครงการสตัว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขตัตยิราช
นารี 

        50,000             50,000 

โครงการรวมพลังปัจฉิมวัยรวม
ใจสร้างสุข 

              400,000       400,000 
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แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการระบบบริการ
สาธารณสุขสู่เมืองแห่งสขุภาพ 
(Healthy City) 

        20,000             20,000 

โครงการรักษาความสะอาด
ภายในองค์กร ชุมชน และการ
รณรงค์ลดหมอกควันในพื้นที่
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
Sannameng Big Cleaning 
Day 

            30,000         30,000 

โครงการเรยีนดีประพฤติชอบ
มอบทุนการศึกษา 

          30,000           30,000 

โครงการวันคล้ายวัน พระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาต ิ

                30,000     30,000 

โครงการวันเฉลิม พระชนม 
พรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และวันแมแ่ห่งชาต ิ

                30,000     30,000 

โครงการวันเฉลิม พระชนม 
พรรษาสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 

                30,000     30,000 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชินี 

                30,000     30,000 

โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่ว
ตำบลสันนาเม็ง 

                50,000     50,000 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 

              200,000       200,000 
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แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

      421,680               421,680 

โครงการสรงน้ำพระตำบล 
สันนาเม็ง 

                100,000     100,000 

โครงการสืบสานประเพณี
เข้าพรรษาชาวประชาร่วมใจ
ถวายเทียน 

                60,000     60,000 

โครงการสืบสานอนุรักษ์สำรับ
อาหารพื้นเมือง 

                40,000     40,000 

โครงการสืบฮีตสานฮอยร้อย
ดวงใจให้ผู้สูงอาย ุ

                80,000     80,000 

โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนสันนาเม็ง 24 ชม. 

    20,000                 20,000 

โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

          50,000           50,000 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยาม บรมราช
กุมารี  ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ตำบลสันนาเม็ง  สนอง
พระราชดำริโดย เทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสัน
ทราย  จังหวัดเชยีงใหม ่ (ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. - 
ตำบลสันนาเม็ง) 

                    10,000 10,000 



หน้า 219 

 

 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการอบรมการบรหิาร
ความเสี่ยงด้านพสัดุและ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

  15,000                   15,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
และรณรงค์การคัดแยกขยะ
ตาม หลัก 3Rs-ประชารฐั 

            30,000         30,000 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพ
ผู้นำชุมชนในการมีส่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่นและศึกษาดูงาน 

              100,000       100,000 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพ
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพองค์กร
สตรีและศึกษาดูงาน 

              200,000       200,000 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพ
และศึกษาดูงานผู้นำชุมชนใน
การป้องกันและดแูลสุขภาพ 

        200,000             200,000 

โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขและนำความรู้สู่ชุมชน
ตำบลสันนาเม็ง 

              240,000       240,000 

โครงการอบรมส่งเสริมความ
เข้มแข็งสตร ี

              30,000       30,000 

โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ตำบลสันนาเม็ง 

              200,000       200,000 

โครงการอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผนพฒันา
หมู่บ้าน 

              40,000       40,000 

โครงการอบรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ 

  5,000                   5,000 



หน้า 220 

 

 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย 

โครงการอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

    100,000                 100,000 

รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมา
โฆษณาและเผยแพร ่

  20,000                   20,000 

ค่าวัสดุ 

วัสดุก่อสร้าง                   80,000   80,000 
วัสดุการเกษตร         20,000           20,000 40,000 
วัสดุคอมพิวเตอร ์   150,000                   150,000 
วัสดุเครื่องดับเพลิง     40,000                 40,000 
วัสดุเครื่องแต่งกาย     30,000   30,000             60,000 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่   10,000               5,000   15,000 
วัสดุงานบ้านงานครัว   150,000   622,800               772,800 
วัสดุจราจร     20,000                 20,000 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   450,000                   450,000 
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ   20,000               100,000   120,000 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   100,000                   100,000 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

        50,000             50,000 

วัสดุสำนักงาน   400,000                   400,000 
วัสดุอ่ืน     10,000                 10,000 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล   350,000                   350,000 
ค่าบริการโทรศัพท ์   150,000                   150,000 
ค่าบริการไปรษณีย ์   130,000                   130,000 
ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

  120,000   300,000               420,000 

ค่าไฟฟ้า   700,000                   700,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์การเกษตร                         
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

                        

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว                         
เครื่องซักผ้า ขนาด 15 กก.         36,000             36,000 

 



หน้า 221 

 

 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ ์

โครงการตดิตั้งกล้องโทรทศัน์
วงจรปิด CCTV พร้อมระบบ
อุปกรณ์ควบคุม หมู่ที ่12 บ้าน
เจซี การ์เด้นท์วิลล์ 

    472,500                 472,500 

โครงการตดิตั้งกล้องโทรทศัน์
วงจรปิด CCTV พร้อมระบบ
อุปกรณ์ควบคุม หมู่ที ่5 บ้าน
หลักปัน 

    379,600                 379,600 

โครงการตดิตั้งกล้องโทรทศัน์
วงจรปิด CCTV พร้อมระบบ
อุปกรณ์ควบคุม หมู่ที ่7 บ้าน
คอกหมูป่า 

    482,700                 482,700 

รถแทรกเตอร์ ขนาด 24 แรงม้า 
พร้อมใบมดีดันดินหน้าและใบมีด
ตัดหญ้า ขนาด 1 เมตร 

                    395,000 395,000 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ                         
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) 

                  100,000   100,000 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กต่อจาก
โครงการวางท่อระบายน้ำเดิม 
หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 

                  350,000   350,000 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ                         
เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

                        

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน                         
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่1 บ้านร้องสัก ตามโครงการ 
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 



หน้า 222 

 

 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 10 บ้านคุรุสภา ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน ราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน ราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 12  บ้านเจซีการเ์ด้น วิลล์ 
ตามโครงการควบคุมโรคหนอน 
พยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอน 
พยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตัน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอน 
พยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตัน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

 
 



หน้า 223 

 

 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน  
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน  
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า  ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอน 
พยาธิของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตัน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

 
 



หน้า 224 

 

 

 
แผนงาน 

 
งบ/หมวด/ประมาณรายจ่าย   

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน ตาม
โครงการเฝ้าระวังรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในตำบลสันนาเม็ง 

    42,000                 42,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย ตาม
โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

        20,000             20,000 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ
สันทราย ตามโครงการงาน
มหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ 
จังหวัดเชยีงใหม ่

                30,000     30,000 

อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าไผ่ 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
ตามโครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบตัิการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชยีงใหม ่

    20,000                 20,000 

อุดหนุนโรงเรยีนบ้านหลักปัน       1,134,000               1,134,000 
รวม 23,288,600 21,362,620 4,040,800 5,687,980 10,074,700 80,000 5,145,000 2,049,100 1,020,400 5,825,800 725,000 79,300,000 

 




