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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

ในการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดให้สามารถปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและมีอำนาจหน้าที่ในการดูแลจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน มีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการบริหารในด้านต่างๆ เช่น การจัดบริการสาธารณะ การ
บริหารงาน การเงินและการคลังเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (ประเสริฐ สวนจันทร์, 2564:
ออนไลน์) สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนซึ่งผลตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ทำให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องมีการเตรียมการเพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิผล มีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือทิศทางของยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างชัดเจนและสอดคล้อง
อย่างเป็นระบบครอบคลุมภารกิจในการพัฒนาในทุกด้าน สร้างศักยภาพที่จะบริหารงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
ได ้(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2561:2-7; วชิรวัชร งามละม่อม, 2558:7) ในการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนตามหลักการปฏิรูประบบการบริหารงานให้มีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นประโยชน์สุขกับประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและทำงานอย่าง
มีมาตรฐานทางจริยธรรมมีการบูรณาการฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็น
ระบบการบริหารในการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 การปฏิรูปขีดความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงจะเป็นปัจจัยสำคัญ กับการเปลี่ยนแปลง
ในด้านเทคโนโลยีอย่างฉับพลันที่กระทบต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างลึกซึ้งและ
กว้างขวาง เป็นแรงกดดันให้ต้องปรับโฉมโครงสร้างองค์กร พัฒนาระบบงาน และปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานด้วย
การนําเทคโนโลยีมาใช้แทนกําลังคนมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลทำให้รูปแบบความสัมพันธ์ของประชาชนผู้รับบริการมี
การเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่การจัดทำและให้บริการสาธารณะจะเน้นการยึดกฎระเบียบ งานเอกสารและ
กระบวนการที่ยืดยาว มีความล่าช้า เจ้าหน้าที่ไม่คำนึงถึงความรู้สึกของผู้รับบริการ จะถูกแทนที่ด้วยรูปแบบ
ความสัมพันธ์จากการให้บริการที่เน้นความรวดเร็ว เป็นส่วนตัวผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์  ประชาชนผู้รับบริการมี
ข้อมูลและใช้ร่วมกันอย่างเปิดเผย รวมทั้งมีความคาดหวังให้ต้องจัดบริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิมส่งผลให้โครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มักถูกมองว่าเป็นนายจ้างรายใหญ่ ทำให้อัตรากําลังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตลอดเวลาและมี
สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายประจำและค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีขีดความสามารถในการ
ดำเนินการจัดทำและให้บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้  รวมทั้งมีทางเลือกใน
การส่งมอบบริการสาธารณะให้กับประชาชนหลากหลายรูปแบบ แต่บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศยังมีประสิทธิภาพต่ำ เนื่องจากมีระเบียบขั้นตอนจำนวนมากและซับซ้อน  
ขาดความยืดหยุ่น มีความล่าช้า ไม่คล่องตัว ไม่ประหยัด ประกอบกับการขยายตัวของ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ก้าวหน้า ทำให้ประชาชนคาดหวังที่จะได้รับการบริการผ่านช่องทางที่มีความหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งต้องมีการปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้ ได้มาตรฐานสากล (สถาบัน
พระปกเกล้า, 2561:27; เกรียงไกรปัญญาพงศธร, 2561:55-62) 
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จากท่ีกล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งจึงต้องมี
การออกแบบอย่างเป็นระบบหากจะให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย และหล่อหลอมคุณสมบัติที่พึงประสงค์ให้
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสูงเข้าสู่ระบบ ดังนั้นการสรรหาและคัดเลือกจึงเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เพราะหากคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมมาทำงานได้ ก็จะส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าและ
เจริญเติบโต จากโลกปัจจุบันที่เป็นโลกาภิวัตน์และให้ความสำคัญกับการบริหารงานและการปกครองโดยยึด
หลักการปฏิรูประบบการบริหารงานหรือการบริหารจัดการที่ดีมากขึ้นเพราะส่งผลกระทบต่อระบบการพัฒนา
เศรษฐกิจและดำเนินกิจกรรมที่มุ่งให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางซึ่งผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาภายในพื้นที่ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน แต่อย่างไร
ก็ตามการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นก็ยังประสบปัญหาในการทุจริตในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ด้าน
งบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง การทุจริตโดยตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ที่มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติผ่านการจ้างเหมาและจัดซื้อจัด
จ้าง การทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย อันเป็นผลมาจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบไม่ทั่วถึง และเกิดจากการที่ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพราะสมาชิกสภาท้องถิ่นมาจากกลุ่ม
การเมืองเดียวกัน จึงขาดการตรวจสอบถ่วงดุลการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจน เพราะบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในงาน และมีการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหาร
ที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยอาศัยช่องโหว่ทางกฎหมาย การทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพล จาก
ข้าราชการเมืองครอบงำข้าราชการประจำ การใช้อิทธิพลขมขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนการทุจริตที่เกิด
จากระบบการตรวจสอบที่ขาดความหลากหลายขององค์กรส่วนกลาง เช่น สตง. และ  ป.ป.ช. ไม่สามารถ
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกแห่ง เพราะมีเป็นจำนวนมาก จึงต้องใช้วิธีการสุ่มตรวจสอบความ
โปร่งใสในการบริหารงาน (คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ , 2563:43) การปฏิรูป
ระบบการบริหารงานจึงเป็นการทำให้การบริหารจัดการดีขึ้น มีการเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนจากการตั้งมั่นอยู่
บนหลักการที่เที่ยงธรรมสุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้มีจิตสํานึกในการทำงานมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ
พร้อมตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพร้อมรับผิดมีศีลธรรมจริยธรรมคำนึงถึงการมีส่วนร่วมในการรับรู้
ตัดสินใจตลอดจนร่วมรับผลจากการตัดสินใจร่วมนั้น การปฏิ รูประบบการบริหารงานเป็นทั้งหลักการ
กระบวนการและเป้าหมายที่นํามาสู่ความสมบูรณ์ที่สุดนํามาสู่การพัฒนาประเทศ เช่น หลักการบริหารแนวใหม่
ที่มุ่งเน้นหลักการมากกว่ารูปแบบทางทฤษฎีทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าจะมีผลลัพธ์ที่ดีที่สุดจากความเป็นธรรม
ความสุจริตความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่นในการบริหารในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้อง
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งหมดที่เป็นปัญหาอุปสรรคจากสาเหตุจากการขาดความรู้ในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย มติข้อบังคับและแผนพัฒนา ความรู้ในการ
จัดทำงบประมาณและระเบียบกฎหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การขาดการปฏิรูประบบการ
บริหารงานจะก่อให้เกิดความเสียหายกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม
กับกฎหมายการกระจายอำนาจ กฎระเบียบข้อบังคับหรือการที่ผู้บริหารเอื้อผลประโยชน์ให้แก่กลุ่มบุคคลที่เป็น
ผู้สนับสนุนเพ่ือตอบแทนซึ่งกันและกัน กีดกันการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารของประชาชนมีการ
ทุจริตขาดความเป็นธรรม เลือกปฏิบัติใช้ทรัพยากรการบริหารไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ หากสามารถแก้ไข
ปัญหาด้วยการบริหารงานตามหลักการปฏิรูประบบการบริหารงานจะทำให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด ทั้งในส่วนให้อำนาจและจํากัดการใช้อำนาจของผู้บริหาร
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ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตยเกิดความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตมีการใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างคุ้มค่ากับงบประมาณและสามารถรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต (ถวิล บุรีกุลและคณะ, 2559:57; คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ, 2560:39)  

ในอดีตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย  หากมีการใช้อำนาจหน้าที่ ในการ
บริหารงานส่วนท้องถิ่นนั้น ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติเพ่ือให้มีถูกต้องและชัดเจน ย่อมเป็นที่เข้าใจกันดี
ว่าเมื่อมีการตรากฎหมายขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดจึงจะทำ
ให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงจะนําพาองค์กรก้าวไปสู่จุดมุ่งหมาย ปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการบริหารงานในระดับต่ำ ดังจะเห็นตัวอย่างจากเหตุการณ์ปลดผู้บริหาร
และคณะจากการทุจริตเรียกรับเงินในการโอนย้ายบุคลากรส่วนท้องถิ่นในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้ คำสั่งมาตรา 
44 จากตัวอย่างแรกนี้การทำผิดอาจส่อไปในทางเจตนาทุจริตโดยตรงหรืออาจจะด้วยผลพวงต่าง ๆ ที่เป็น
มูลเหตุให้เกิดการกระทำทุจริตก็ตาม แต่เหตุการณ์ลักษณะนี้ก็เกิดขึ้นในหลายพ้ืนที่ของประเทศไทยและเป็นที่
น่าสังเกตว่าการตรวจพบการกระทำทุจริตในด้านการบริหารงานที่เริ่มพบเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ หลังมีการ
ประกาศใช้มาตรา 44 ในการปฏิรูปการบริหารงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นการยุติกระทำผิดของข้าราชการเช่น 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีมติชี้มูลความผิดบรรดาผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายทุจริต -ประพฤติมิชอบ รวม 24 คดี      
ใน 19 จังหวัด (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2562:49) 

 
ระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์การที่อยู่ในทุกพ้ืนที่และเกี่ยวข้องกับประชาชน
ทุกคนในประเทศ มีขอบเขตในการบริหารบริการสาธารณะที่กว้างขวาง เพราะฉะนั้นในการบริหารงานจึง
ประสบปัญหาอุปสรรคหลายประการ เช่น ปัญหาเชิงโครงสร้าง ความล่าช้าในการบริหารงาน ระบบอุปถัมภ์ 
และการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแก้ไขให้หมดไป เพ่ือนําไปสู่ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของประชาชนได้ซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปรียบเสมือนการบริหารงานขององค์การขนาดใหญ่ ซึ่งจะประสบปัญหาทรัพยากร
มีอย่างจํากัดภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เคร่งครัด ส่งผลให้มีปัญหาดังต่อไปนี้   

1. ปัญหาเชิงโครงสร้างที่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่อันซับซ้อน และมีการกำกับดูแลหลายชั้น 
การทำงานมีขั้นตอนมาก ใช้ระยะเวลาดำเนินการนานล่าช้าและเกิดความสิ้นเปลืองมากจึงไม่สามารถกำกับดูแล
การปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วนและรอบคอบ จนเกิดความเสียหายต่องานและเปิดโอกาสให้มีการทุจริตเกิดขึ้น 
มีการขยายตัวยังเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง จากการเกิดข้ึนเป็นจำนวนมาก เกิดความซ้ำซ้อน มีการเกี่ยงงานและปัด 
ความรับผิดชอบ มีการทำงานซ้ำซ้อน ซึ่งเป็นผลมาจากความไม่ชัดเจนระหว่างบทบาทขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (สถาบันพระปกเกล้า, 2557:34) 

2. ปัญหาระบบอุปถัมภ์ ที่ยึดหลักการรวมอำนาจไว้ที่ตนเองของผู้บริหารและใช้กฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัดเป็นหลักในการปฏิบัติงาน จากอำนาจเด็ดขาดในการให้ความดีความชอบแก่ข้าราชการผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา ส่งผลกระทบต่ออุดมการณ์และพฤติกรรมของข้าราชการเป็นจำนวนมาก ที่ยอมปฏิบัติตามคำสั่ง
ของนักการเมืองและผู้บังคับบัญชา โดยไม่โต้แย้งเพราะแต่ละบุคคลต่างมีผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งกันและกัน 
ซึ่งระบบอุปถัมภ์แฝงอยู่ตั้งแต่กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การให้ความดีความชอบ และความก้าวหน้าใน
อาชีพ ซึ่งปัญหาดังกล่าวได้ฝังรากลึกมาอย่างยาวนานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. ปัญหาในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมคือไม่สามารถปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงการ
บริหารงานได้ทันตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีพลวัตอยู่ตลอดเวลา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม    
และเทคโนโลยี ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได ้

4. ปัญหาในการบริหารงานบุคคลจากการทำงานของข้าราชการขาดความกระตือรือร้น เน้น
การปฏิบัติงานที่ยึดตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ไม่สามารถทำงานได้อย่าง
เต็มที่ อีกทั้งยังมีปัญหาระบบอุปถัมภ์แฝงอยู่ระบบบริหารงานบุคคลทั้งการสอบคัดเลือก การแต่งตั้ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ความดีความชอบ ที่ไม่ได้ยึดหลักคุณธรรมและหลักความสามารถ ทั้งจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาติ ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงกับนักการเมือง ซึ่งปัญหาดังกล่าวได้ฝั่งรากลึกอยู่ในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และแก้ไขให้ประสบ
ความสำเร็จได้ยาก (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2561:2-7) 

5. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ร้ายแรงได้แทรกซึมอยู่ในทุกระดับ เป็นอุปสรรคและ
ทำลายหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและความชอบธรรม เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ การรับสินบน การ
ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้อำนาจหน้าที่ในการหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง การใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวการไม่เปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือ
บิดเบือนข้อมูล การนําทรัพย์สินหรือเวลาราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและการเลือกปฏิบัติ  เป็นต้น 
(ประเสริฐ สวนจันทร์, 2564:ออนไลน์)  

จากยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดให้มีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการและวิธีการทำงานเพ่ือยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการทำงานให้อยู่ในระดับสูง 
เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายปรับปรุงวิธีการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพเน้นผลงานในการสร้างความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ และการพัฒนา
คุณภาพของการบริการ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินกระบวนการทำงานและผลการ
ปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
 

แนวทางในการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปัจจุบัน 
การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็น

การดับปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นจะสร้างความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัจจุบันที่ใช้อยู่
เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมืองหน่วยงานของรัฐในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานด้วยการ
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตสกัดกั้นการทุจริต     
เชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตและ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   
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ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องที่มีมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจำนวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรม
จริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ สามารถเกิดขึ้นกับบุคลากรในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป็นจำนวนมากกว่าหน่วยราชการอ่ืนจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่อาจมีเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่
โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่บุคลากรในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทางมีไม่มาก
เท่ากับที่บุคลากรในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าความเสียหายที่บุคลากรเหล่านี้ได้ก่อให้เกิดขึ้นอาจเป็นแค่
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของรัฐมนตรีและนักการเมืองแต่ถึงอย่างไรความสำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นมีเป็นอย่างมากเพราะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยลดปัญหานี้ได้อย่างยั่งยืน  (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ , 
2561 :2-7) นอกจากนั้น การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตด้วยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (คณะรักษาความสงบแห่งชาติ, 2560 :1-9) ซึ่ง
ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตเพ่ิมมากยิ่งขึ้นตลอดเวลา 

 

ลักษณะการทุจริต จําแนกได้ดังต่อไปนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณการทำบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคลและการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและ

กฎหมาย 
3) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรมหรือการขาดประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายทราบ 
4) ลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
6) แม้ว่าจะมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า

ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริตจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข็มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่
รัดกุมเป็นโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

7) สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทำให้บุคลากรเหล่านี้ มุ่งเน้น
ที่การสร้างความร่ำรวยเป็นแรงจูงใจให้มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

8) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะใน
เชิงนโยบายที่ทำให้กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกตรวจสอบความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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9) การผูกขาดในการดําเนินงาน ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่
ผลประโยชน์ทางธุรกิจเป็นการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้สิทธิในการดําเนินงานโครงการในรูปแบบ
ของการผูกขาดเช่นในการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทุกประเภท 

10) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็น
ปัจจัยที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทำให้ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

11) การขาดจริยธรรมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตอันเป็นคุณธรรมเพราะคนมีความละอาย
ต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงจะมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

12) มีค่านิยมที่ผิดเพราะสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงินที่เป็นมหาเศรษฐีหรือคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนโง่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์
บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปหรือเกรงกลัวต่อกฎหมายทุกประเภท 

 
สรุป 

สรุปเงื่อนไขท่ีทำให้เกิดคอรัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังต่อไปนี้ 
1. ความร่วมมือกันของฝ่ายการเมืองฝ่ายข้าราชการประจำและภาคเอกชนเพราะการทุจริต

คอรัปชั่น ต้องอาศัยการสมยอมและความร่วมมือกันของฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจำและภาคเอกชน 
2. กลไกภาครัฐอ่อนแอโดยเฉพาะการตรวจสอบจากกลไกภายในและภายนอกหน่วยงานซึ่ง

เป็นเงื่อนไขสำคัญที่ทำให้เกิดคอรัปชั่น เช่น ระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยหน่วยงานตรวจสอบภายในและ “สภา” นอกจากนี้กลไกการกำกับดูแลจากหน่วยงานภายนอกยัง
ขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระที่ทำหน้าที่
ตรวจสอบ 

3. ภาคประชาชนมีความอ่อนแอเพิกเฉยไม่สนใจเป็นแรงส่งให้ผู้ทุจริตมีพฤติกรรมที่รุนแรง
มากขึ้นเป็นลำดับ ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญประกอบกับวัฒนธรรมทางสังคมระบบอุปถัมภ์ ซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจนที่
ฝังรากลึกในสังคมไทย และนําไปสู่การทุจริตคอรัปชั่น  

 
สรุปเงื่อนไขและการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. พัฒนาเครื่องมือและมาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการสาวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต้องสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนากลไก
มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความ
เข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
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3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

4. สร้างจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องใช้บริหารราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด
ร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่นอันจะนํามาซึ่งการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

6. ต้องพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต โดยมีแนว
ทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ิมการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

7. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่เด็กและเยาวชน การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ต้องมีการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สร้างมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดมาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมีการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

8. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน รับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้

9. ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่นเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณ
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องยึดมั่นในอุดมการณ์เพ่ือเปลี่ยนแปลง
วิธีการทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการที่ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น มีการทำงานที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

10. บุคลากรที่ได้ควรเป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญมากเพราะมีการทุจริตคอรัปชั่นในทุกพ้ืนที่และบุคลากรที่ดีจะช่วยนําพาความเจริญก้าวหน้ามาสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในทํานองเดียวกัน บุคลากรที่ไม่ดี อาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างที่ไม่สามารถ
คาดถึงได้เช่นกัน ดังนั้นการสรรหาบุคลากรที่มีความประพฤติปฏิบัติดี จะถือว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมากต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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การปฏิรูประบบการบริหารงานตั้งมั่นอยู่บนหลักการบริหารงานที่เที่ยงธรรมสุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีจิตสํานึกในการทำงานมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ พร้อมตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และพร้อมรับผิด มีศีลธรรมจริยธรรมคำนึงถึงการมีส่วนร่วมในการรับรู้ตัดสินใจ ดำเนินการและประเมินผล
ตลอดจนร่วมรับผลจากการตัดสินใจร่วมนั้น เป็นระบบการบริหารงานทั้งหลักการกระบวนการและเป้าหมาย ที่
นํามาสู่การพัฒนาระบบงานที่สมบูรณ์ที่สุดนํามาสู่การพัฒนาประเทศ ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด มีความเป็นธรรม
ความสุจริตความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทั้งหมดที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากสาเหตุจากการขาด
ความรู้ในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย มติข้อบังคับและแผนพัฒนา ความรู้ในการจัดทำงบประมาณ
และระเบียบกฎหมายที่เคยก่อให้เกิดความเสียหายกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอดีตที่
ผ่านมาหรือการที่ผู้บริหารเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่กลุ่มที่เป็นผู้สนับสนุนเพ่ือตอบแทนซึ่งกันและกัน กีดกันการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารของประชาชนมีการทุจริต ขาดความเป็นธรรม เลือกปฏิบัติใช้ทรัพยากร
การบริหารไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ หากสามารถแก้ไขปัญหาด้วยการบริหารงานตามหลักการปฏิรูประบบการ
บริหารงาน จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่กฎหมายกำหนดเกิดความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตมีการใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างคุ้มค่ากับงบประมาณส่งผลต่อความเจริญของท้องถิ่น
และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

การมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการ ปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่
ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตจาก
สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมาเมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้อง
หรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจ
กล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยและการ
แสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับแนวทางของเงื่อนไขและการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงดังภาพที่ 1 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่
ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

มิติ ที่  4  การเสริมสร้าง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตสำนักและความ
ตระห นักแก่บุ คลากรท้ั ง
ข้ าราชการการเมืองฝ่ าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองท่ีด ี

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

มี ก ารจั ด ว างระบ บ แ ล ะ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทาง สร้างจิตสำนึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

สร้ า งจิ ต ส ำ นึ กและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการกำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นที่
ประจักษ์ 

มาตรการจัดการในกรณี ได้
ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

การรับฟังความคิดเห็นและการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการจององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การส่ ง เส ริ ม บทบ าทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
  
 
 
 
   
  
 
 
 
 
  
 
  
  
  
  
  
 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 เงื่อนไขและการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขและการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและ
รัฐบาลมีการปฏิรูปในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้ องเป็นหนึ่ง
เดียวกัน ในการช่วยสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายซึ่งเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นและก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่ผ่านมาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้า
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบาย การใช้อำนาจอย่างไม่โปรงใส การกำหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย ขั้นการกำหนดนโยบาย ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติขั้นการประเมินนโยบายและขั้นป้อนข้อมูลกลับ มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงาน ด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการ
ทุจริตหรือทำให้ เกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร
และกลไกอ่ืน เสริมสร้างการปฏิบัติงานของให้มีธรรมาภิบาล ซึ่งจะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต
ได้รับการ ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตและคดีการทุจริต
มีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT Analysis)ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strength - S) 
๑. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตและ

มอบเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
๓. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ขององค์กรยึดมั่น ให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 

รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
๔. การจัดสรรงบประมาณสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาเป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร  
๕. การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
๖. เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
๗. ทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาและตรวจสอบการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสันนาเม็งในการพัฒนาด้านการส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

จุดอ่อน  (Weak – W) 
๑. ไม่มีฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๒. เทศบาลตำบลสันนาเม็งไม่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3. ระเบียบ/กฎหมายที่มีมาก ทำให้การปฏิบัติงานยุ่งยาก 
4. การประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opparturnity – O) 
๑. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์ดำรงธรรมซึ่งเป็นศูนย์กลางเพ่ือรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์การ

ทุจริตหรือการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  
๒. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญและกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. การส่งเสริมการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของภาครัฐ 
๔. การส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐ/ส่วนกลาง/กรม 
๕. อยู่ในเขตเมือง ทำให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว  
๖. การปฏิรูประบบราชการทำให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
๗. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งประเทศ 
๘. ทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมการดำรงชีวิตตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อุปสรรค  (Threat – T) 
๑. ประชาชน/ภาคส่วนต่าง ๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจ/อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๓. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามข้อสั่งการ แต่ยังขาดการริเริ่ม 
๔. ไม่มีการรวมกลุ่มในการประสานการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต

ภาครัฐ ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1.๒ หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่  3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้ านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception  Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลสันนาเม็งใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูก
จิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็น
เรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เทศบาลตำบลสันนาเม็งได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรมโดย
ประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไป
ตามแผนจังหวัดเชียงใหม่ใสสะอาด และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้   
 
วิสัยทัศน์ 

“สันนาเม็ง สะอาด สะดวก ปลอดภัย โปร่งใส พร้อมให้บริการ” 
 
 

พันธกิจ  
 

พันธกิจที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
พันธกิจที่ 3 การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พันธกิจที่ 4  การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 5 การส่งเสริมให้ตำบลสันนาเม็งเป็นเมืองน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและสวยงาม 
พันธกิจที่ 6 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 7 การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล    
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1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบล      
สันนาเม็ง 

2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสันนาเม็งรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 
1.๔ เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล     
สันนาเม็งที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

๕) เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
1.๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลสันนาเม็งรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) เทศบาลตำบลสันนาเม็ง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
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๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

2.1 กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของเทศบาลตำบล        
สันนาเม็ง ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ ภารกิจย่อย 
มิติที่ 1 การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติ 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ ภารกิจย่อย 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ 
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะ  
เวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคล ในการดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ ภารกิจย่อย 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมือง 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย   
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎ
ข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ของอปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
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มิติ ภารกิจตามมิติ ภารกิจย่อย 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหาพัสดุ 
3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

4.4 เสริมพลั งการมี ส่ วน ร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
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2.2 บัญชีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) การเพิ่มเติม ครั้งที่ 2   

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏบิัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที ่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

(1) โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สำนักปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

(2) โครงการอบรมการเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติในการ
ปฏิบัติงาน 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

(3) โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุกจิต 
สำนึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเทศบาลตำบลสนันาเม็ง อำเภอ 
สันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

(4) โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยง
ด้านพสัดุและงบประมาณรายจา่ยเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

- - - - 15,000 
(ใหม่) 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

(1) มาตรการ “ส่งเสริม การปฏบิัติงาน
ตามประมวล จริยธรรมขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น” 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

(2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต” 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบล
สันนาเม็ง 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

(2) มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน” 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การต่อต้าน
การทุจริต 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 

(1) โครงการปลูกตน้ไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทาง
อากาศและฝุน่ละออง (PM 2.5) 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 50,000 สำนักปลัด 
(งานส่งเสริม
การเกษตร) 

(2) โครงการจัดเก็บภาษนีอกสถานที ่
 

- - - - 10,000 
(ใหม่) 

กองคลัง 

       

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏบิัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1) โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
อาชีพสู่วสิาหกิจชุมชน 

- - - - 200,000 
(ใหม่) 

สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 
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หน้าที่ 22 
 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

(1) กิจกรรมปลุกสำนึกและสร้างค่านิยม
ในการป้องกันการทุจริตให้แก่เด็กและ
เยาวชนตำบลสนันาเม็ง 

- - - - - 
(ใหม่) 

กองการศึกษา 

1.3.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

(1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา 

(2) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เยาวชนตำบลสนันาเม็ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 

1.3.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

(1) โครงการเยาวชนจิตอาสาพฒันาชุมชน 
 

- - - - 30,000 
(ใหม่) 

กองการศึกษา 

รวมมิติที่ 1 3 มาตรการ 3 กิจกรรม 10 โครงการ 195,000 195,000 195,000 195,000 470,000  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

- (1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอ่ต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
มอบหมายงาน 

 

(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

(2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็ง 
ปลัดเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพสัดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สนิ
ของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

- - - - - กองคลัง 

(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัดุ” 

- - - - - กองคลัง 

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้เงินงบประมาณ 

- - - - - กองคลัง 

(4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- - - - - กองคลัง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

(2) มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานทะเบียน 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานทะเบียนฯ) 

(3) โครงการจ้างสำรวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สำนักปลัด 
 

(4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ  

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

(5) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

(6) กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

2.3 มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3.2 มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ 
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติ
ราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อำนาจในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

(1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

(2) มาตรการมอบอำนาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

(3) มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 
 

- - - - - กองช่าง 

(4) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล ในการ
ดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้ 
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

(1) โครงการจัดงานวนัพ่อแห่งชาติตำบล
สันนาเม็ง 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 30,000 กองการศึกษา 

(2) โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา้พระบรมราชินนีาถ  
 

50,000 50,000 50,000 50,000 30,000 กองการศึกษา 

(3) โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการส่งเสริม
และสนบัสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กร
สตร ี
 

40,000 40,000 40,000 40,000 30,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

(4) กิจกรรมมอบรางวัลให้แก่บุคลากร 
สังกัดเทศบาลตำบลสนันาเม็งทีป่ฏิบัติงาน
ดีเด่น 

- - - - - 
(ใหม่) 

สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 26 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ให้ ค วามช่ วย เหลื อกิ จการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

 

(1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

(2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดเกียรติผู้ดำรงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมืองที่ด ี

(1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

(2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง” 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏบิัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ไดด้ำเนนิการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 27 
 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กร
อิสระ”เจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

2.5.3 ดำเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตาม
อำนาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

 

(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

(2) มาตรการ “ดำเนนิการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ของเทศบาล
ตำบลสันนาเม็งวา่ทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ” 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

รวมมิติที่ 2 12 มาตรการ 16 กิจกรรม 5 โครงการ 180,000 180,000 180,000 180,000 130,000  
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 28 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

(2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้ง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง” 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

(3) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ.2540 สำหรับบุคลากรและ
ประชาชนตำบลสนันาเม็ง 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้

(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สำคัญและหลากหลาย” 
 

- - - - - ทุกหน่วยงาน 

(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พสัดุและ
ทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

- - - - - กองคลัง 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 29 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เปน็
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง” 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

(2) โครงการสื่อประชาสัมพันธผ์ลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนันาเม็ง 

- - - - 70,000 
(ใหม่) 

สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดทำแผนชุมชน 
 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

(2) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์ 
รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 

(1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

(2) โครงการเทศบาลพบประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 50,000 สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และ
ผลการดำเนนิการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - -  กองสาธารณสุขฯ 

(2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- - - -  สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
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หน้าที่ 30 
 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
พัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน) 

(2) ประชุมประชาคมหมู่บา้นและ
ประชาคมตำบลประจำป ี
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน) 
(3) กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาหมู่บา้น 

 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
 

(1) มาตรการแต่งตั้งตวัแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ  
งานจา้ง 

 

- - - - - ทุกส่วนราชการ 

3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลตำบลสนันาเม็ง 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน) 
(2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบล
สันนาเม็ง 

 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน) 

รวมมิติที่ 3 8 มาตรการ 6 กิจกรรม 5 โครงการ 170,000 170,000 170,000 170,000 270,000  
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 

(1) โครงการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 

- - - - 20,000 งานตรวจสอบ
ภายใน 

4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏบิัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 

(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - งานตรวจสอบ
ภายใน 

(2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตำบลสนันาเม็ง 

- - - - - งานตรวจสอบ
ภายใน 

(3) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี  

- - - - - งานตรวจสอบ
ภายใน 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ยา้ย 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ  
ดูแลการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

- - - - - กองคลัง 

(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรพัย์สิน
ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

- - - - - กองคลัง 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 

(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - - - กองคลัง 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ได้กำหนดไว ้

(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผูบ้รหิาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 50,000 สำนักปลัด 
(งานกิจการสภา) 

4.3.2 ส่ ง เส ริม สม าชิ กสภ า
ท้ องถิ่ น ให้มีบทบาท ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 
 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานกิจการสภา) 

(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานกิจการสภา) 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 33 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ ภารกิจย่อย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาคสว่น 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนิน 
การเฝ้าระวังการทุจริต 
 

(1) มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่น
โดยภาคประชาชน 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

(2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

(1) มาตรการการส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริต 

- - - - - สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

รวมมิติที่ 4 4 มาตรการ 8 กิจกรรม 2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 70,000  
 

 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารข้าราชการ พนักงานงาน
จ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น  จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไป
กับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและ
จริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึง
ได้จัดทำโครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้างของเทศบาลตำบล    
สันนาเม็งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้าง 
3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้าง มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรม

และจริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.3  เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้างรู้จักการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคี

ภายในองคก์ร 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 
4.1 คณะผู้บริหาร จำนวน 5 คน 
4.2 สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12 คน 
4.3 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน 70 คน 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

6.  วิธีการดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
6.3 ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ 
6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรมและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินงาน 
60,000.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้าง 
10.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้างได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ

จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
10.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้างเกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
10.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานงานจ้างเกิดจิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้

เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :โครงการอบรมการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร

ไปสู่ความสำเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่าง  ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใด ๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้น ๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง  

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
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บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อ
หน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาลเทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดโครงการอบรมการ
เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรมและ
วิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใสของผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจาก
การทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มา
ขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใสของผู้บริหาร ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที ่
3.2 เพ่ือให้เกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน

และสร้างภาพลักษณ์ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือน

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
3.4 เพ่ือปลุกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็ง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จำนวน ๖๐ คน 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6.  วิธีการดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
6.3 ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ 
6.4 ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรมและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินงาน 
40,000.-บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส  
10.2 บุคลากรเกิดจิตสำนึกและนำความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
10.3 ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติ

ต่อองค์กรต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
โครงการที่ 3 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่

ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของประเทศขาด
ความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมาอย่างยาวนานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของ
ประชาคมโลก 

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม 
แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียนกระกระทำ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนไปยังหลาย ๆ หน่วยงานมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น กลไกสำคัญที่จะช่วย
ทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการลดลง จึงต้องให้ความสำคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่วน
ราชการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักในเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เทศบาลตำบล      
สันนาเม็งจึงดำเนินการ “โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
ให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานของรัฐและประเทศชาติต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.2 เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของสำนักงานเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
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4. เป้าหมาย      
 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ ประกอบด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ กำนันและผู้ใหญ่บ้าน      
ผู้นำชุมชน ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด และประชาชนทั่วไปจำนวนประมาณ 100 คน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. วิธีดำเนินการ 
 7.1 บันทึกขออนุมัติเสนอโครงการฯ 
 7.2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 7.3 ดำเนินการตามโครงการฯ โดยการบรรยาย อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

8. งบประมาณ 
 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  
 

10. ตัวช้ีวัดและประเมินผลโครงการ 
 เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนประมาณ 100 คน 
 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
ได้เกิดความตระหนักและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 11.2 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐเพ่ิมมากขึ้น 
 11.3 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิดค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานมากขึ้น 

11.4 หน่วยงานได้ให้ความสำคัญการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงด้านพัสดุและงบประมาณรายจ่าย เพื่อป้องกัน         
การทุจริตในองค์กร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ การพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่งที่มีความสำคัญขององค์กรโดยเฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุที่เป็นปัจจัยสำคัญของการบริหารขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุที่เป็นปัจจัยสำคัญของการบริหารงานขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุจะต้องโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบต่าง  ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ จำเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
บริหารงานพัสดุนั้น ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลาย ๆ ด้านเช่นพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ฉบับใหม่ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
สถานการณ์ในปัจจุบัน อันมีรายละเอียดวิธีปฏิบัติที่แตกต่างจากระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
บริหารพัสดุเดิม ผู้ปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องว่าสาระสำคัญ
ใดบ้างที่แตกต่างจากระเบียบฉบับเดิมและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้องโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงจัดโครงการอบรม “การบริหารความเสี่ยงด้านพัสดุและ
งบประมาณรายจ่าย เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร” เพ่ือให้ความรู้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ  
และพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลสันนาเม็งได้ตระหนักถึงความสำคัญการใช้กฎหมายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนที่จะต้อง
ดำเนินการด้วยความระมัดระวัง ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบถูกต้อง และการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดความคุ้มค่าและเป็นธรรมต่อสังคม และ
ประเทศชาติโดยรวม อีกทั้งยังเป็นการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐและเอกชนที่เป็นผู้เสนองานและเป็น
คู่สัญญากับรัฐอีกทางหนึ่งด้วย 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3.2 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมสามารถปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหาร      

ความเสี่ยงด้านพัสดุและงบประมาณรายจ่าย เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ข้อคิดเห็น ปัญหา 

อุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารงานพัสดุระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนาด้วยกันและวิทยากร 
 

4. เป้าหมาย 
ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จำนวนประมาณ 80 คน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. วิธีดำเนินการ 
7.1 บันทึกขออนุมัติเสนอโครงการฯ 
7.2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
7.3 ดำเนินการตามโครงการฯ โดยการบรรยาย อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

8. งบประมาณ 
15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

10. ตัวช้ีวัดและประเมินผลโครงการ 
เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนประมาณ 80 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบริบทของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศซึ่งออกตามความ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อบังคับหรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้านพัสดุและ
งบประมาณรายจ่าย เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร 

11.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากเข้าร่วมโครงการ ไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
มาตรการที่ 1  
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็งพ.ศ. 

25๕9 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกำหนดให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มี
จิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่
มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
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ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลสันนาเม็งควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน เทศบาลตำบลสันนาเม็งได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

มาตรการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้ ว ย ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ ว่ า ด้ ว ย ก ารป้ อ งกั น แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะที่  3                    
(พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่
สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก 

6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรในเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรม
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือให้พนักงานทุก
คนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
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3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

4. เป้าหมาย 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

6. วิธีการดำเนินการ  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม 
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และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 

เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น พ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ใน การทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ    

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง การต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการต่อต้านการทุจริต แก่บุคลากร
ในเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงาน
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

6. วิธีการดำเนินการ  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 47 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน

องค์กร 
ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศและฝุ่น
ละออง (PM 2.5) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท มีจำนวน ประชากร ๑๒ ,๔๑๐ คน (ข้อมูล ณ 

วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓) แต่เนื่องจากปัจจุบันมีการขยายตัวของบ้านเรือนประชาชนมากขึ้น ส่งผลให้พ้ืนที่ สี
เขียว ตามธรรมชาติที่เคยมีในอดีตลดลง รวมถึงการเกิดวิกฤตในเชิงสังคมที่เป็นผลพวงมาจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจ และค่านิยมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป มีการใช้พลังงานที่เพ่ิมความสะดวกสบายในชีวิตประจำวัน
เพ่ิมมากขึ้น เหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาและพฤติกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทำให้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือเรียกว่าสภาวะโลกร้อน ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน การ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ความว่ า ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบสาธารณะ เพ่ือเป็นประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (๑๓) จัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (๒๔) การจัดการ บำรุงรักษา และ
การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (๓๑) 
กิจการอ่ืนใดที่ เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามคณะกรรมการประกาศกำหนด และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐ ความว่า ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย
เทศบาลตำบลต้องมีอำนาจหน้าที่ทำในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ (๒) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ (๙) หน้าที่
อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ได้ให้ความสำคัญกับปัญหาดังกล่าวที่กำลังส่งผลกระทบอย่างรุนแรงใน
หลายพ้ืนที่ จึงมีแนวคิดที่จะสร้างตำบลให้เป็นสีเขียว เพ่ือเสริมสร้างภูมิทัศน์ให้เอ้ืออำนวยต่อการพักผ่อน 
หย่อนใจ และเพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมของเมือง อันจะทำให้ตำบลเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่ร่มรื่นสวยงามและน่า
อยู่ โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้นเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือมีแหล่งดูดซับก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์ลงพ้ืนดินมากขึ้น 
ช่วยลดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม ประชากรในเขตมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลให้เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นตำบล
ที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลสันนาเม็งและเพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียว 
3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นตำบลน่าอยู่ สวยงาม และประชาชน

มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ตำบลสันนาเม็งดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยการปลูกต้นไม้ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6. วิธีดำเนินงาน  
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
6.2 ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจรับทราบ 
6.4 ดำเนินการปลูกต้นไม้ภายในตำบลสันนาเม็ง 
6.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
5๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 เทศบาลตำบลสันนาเม็งแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
10.2 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการปลูก

ต้นไม้และสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
10.3 เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นตำบลน่าอยู่ สวยงาม และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ที่การปฏิรูประบบราชการเพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และให้การ
บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต้องให้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้การ
บริการราชการแผ่นดินเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่เกิดขึ้น
ภายใต้นโยบายการกระจายอำนาจจากการปกครองขั้นพ้ืนฐานของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ใน
การพัฒนาตำบลในด้านต่างๆ ในเขตตำบลได้ด้วยตนเอง รวมถึงการจัดเก็บภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ซึ่งถือเป็นแหล่งที่มาของรายได้ ซึ่งรายได้ของเทศบาลตำบล มาจากการที่เทศบาลตำบล จัดเก็บเองและที่
หน่วยงานราชการอื่นเป็นผู้จัดเก็บและจัดสรรให้กับเทศบาลตำบล สำหรับการจัดเก็บภาษีในเขตเทศบาลตำบล 
ได้กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งในการ
ดำเนินงานในปัจจุบันผู้มีหน้าที่เสียภาษีจะเป็นผู้มาเสียภาษี ณ สำนักงานเทศบาล ตามระยะเวลาที่กำหนด ซึ่ง
ในการดำเนินการจะมีข้ันตอนในการปฏิบัติราชการหลายขั้นตอนทำให้มีความล่าช้า 

ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดทำโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพ่ือเป็นการบริการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีในเขตพ้ืนที่ตำบลสันนาเม็ง 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 
3.2 เพ่ือเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษี ให้เสร็จเรียบร้อยเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
3.3 เพ่ือชี้แจงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการชำระภาษีต่างๆ ให้ประชาชน สร้างจิตสำนึกให้

ประชาชนได้เรียนรู้ รับรู้ เข้าใจ และเห็นความสำคัญในการชำระภาษี 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 ออกให้บริการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จำนวน 12 หมู่บ้าน 
4.2 ประชาชนในเขตตำบลสันนาเม็ง สามารถชำระภาษีได้ในหมู่บ้านของตนทำให้ไม่ต้อง

เสียเวลาในการทำงาน เพ่ือเดินทางมาชำระภาษีที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
4.3 ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ชำระภาษีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ในเขตตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีการดำเนินงาน  
6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 กำหนดแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ 
6.3 กำหนดวันเวลาสถานที่ในการออกให้บริการ 
6.4 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การให้บริการและรายละเอียดการขอรับบริการให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนตำบลแม่นาเรือได้รับความสะดวกมากขึ้นในการชำระภาษี 
10.2 สามารถจัดเก็บภาษีตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างรวดเร็ว 
10.3 ทำให้ประชาชนตำบลสันนาเม็งได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการชำระภาษี 

เนื่องจากเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
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1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาด
กลาง มีพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบ 9 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 12 หมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้าง ค้าขาย และเกษตรกรรม อีกทั้งประชาชนในตำบลสันนาเม็ง ยังมีกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
มากมายหลายกลุ่ม โดยที่สภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันที่
เพ่ิมขึ้น อีกทั้งสภาพบ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปปรับตัวสูง
ประชาชนทั่วไปจึงต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นและเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการสร้างงาน สร้าง
รายได้ ส่งเสริมอาชีพอิสระ และการเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพ บนพ้ืนฐานของการลดรายจ่าย สร้าง
รายได้ ขยายโอกาสให้แก่ประชาชนโดยกำหนดในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

เพ่ือเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดปัญหาการว่างงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้เกิดการยอมรับเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ ซึ่งเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 (6) (8) (11) การส่งเสริมการฝึกการ
ประกอบอาชีพและการท่องเที่ยว บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างกลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้มีงาน มีอาชีพ และมีรายได้ 
3.2 เพ่ือพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเข้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง และลดการพ่ึงพาภายนอก 

4. เป้าหมาย 
กลุ่มอาชีพและประชาชนทั่วไปที่สนใจ จำนวน 200 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินงาน  
6.1 สำรวจข้อมูล และสำรวจความต้องการของประชาชน 
6.2 จัดทำ เสนอโครงการ และดำเนินการตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
6.3 จัดกิจกรรมให้อบรมความรู้ แบ่งกลุ่ม และฝึกปฏิบัติ 
6.4 ติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

8. งบประมาณดำเนินการ 
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
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9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ในการสร้างกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ประชาชนมีงานมีอาชีพ 

และมีรายได ้
10.2 ลดอัตราการว่างงาน และกระตุ้นระบบเศรษฐกิจในชุมชน 
10.3 เสริมสร้างความรู้ทักษะและเพ่ิมขีดความสามารถต่อการพัฒนากลุ่มอาชีพในการบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมปลุกสำนึกและสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนตำบล    
สันนาเม็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ ๓ การเสริมสร้าง
สังคมให้มีคุณภาพคงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.2561 – 2565) 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 มาตรา 50 (7) 
ได้กำหนดภารกิจหน้าที่ของเทศบาลให้มีหน้าที่ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศ
ไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอรัปชั่นอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าวทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกัน
ว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอรัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุก
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การตรวจสอบได้ ความมีประสิ ทธิภาพมี
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาล ไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ เด็ กและเยาวชน
เปรียบเสมือนผ้าขาว การจะปลูกฝังให้เด็กได้รู้ถึงค่านิยมการป้องกันการทุจริต จะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็ก โดย
จะต้องมีแบบอย่างที่ดี เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันการทุจริตในเด็กและ
เยาวชนตำบลสันนาเม็ง จึงได้กิจกรรมปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตให้แก่เด็กและ
เยาวชนตำบลสันนาเม็งข้ึน 
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3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในตำบลสันนาเม็ง จำนวน 100 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินงาน 
6.1 จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
6.๒ เขียนกิจกรรม/ขออนุมัติกิจกรรม/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.3 .3 จัดทำรายละเอียดกิจกรรมพร้อมเสนอขออนุมัติกิจกรรม 
6.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
6.5 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
6.6 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชนตำบลสันนาเม็งได้รับการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริต 

 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ด้วยศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นศูนย์ที่จัดการเรียนรู้ในระดับก่อน
ประถมศึกษา เป็นการพัฒนาเด็กเล็กในด้านการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กก่อนประถมศึกษา ปลูกฝังความเป็นไทยส่งเสริมให้มีระเบียบ
วินัยความสามัคคี อดทน การปฏิบัติตามกติกาข้อตกลง มีค่านิยมที่ดี ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
สุขภาพทางด้านจิตใจ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง วัด 
หน่วยงาน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542มาตราที่4 ได้กล่าวถึงความหมายของ
การศึกษา ว่าการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากรและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางด้านวิชาการการ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
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ต่อเนื่องตลอดชีวิตในการสร้างความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษา
แห่งชาติ ฉบับนี้คือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั้นเอง ดั้งนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึง
ได้จัดทำโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็กโดยประสานความร่วมมือจากวัด หน่วยงาน บุคลากร 
ผู้ปกครองและชุมชนขึ้นเพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้ผ่านการฝึกอบรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

3.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านจิตใจของเด็ก 
3.3 เพ่ือปรับพฤติกรรมให้เด็กเล็กมีความประพฤติเรียบร้อยมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ผู้ปกครองและพนักงานเทศบาล จำนวน 1๐๐ คน 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
วัดสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะครูเพ่ือจัดทำโครงการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน และคณะครู เพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
6.4 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
6.5 ประเมินผล/สรุป/รายงานผล 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
1๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้ผ่านการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
10.2 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจที่เหมาะสม 
10.3 เด็กเล็กมีความประพฤติท่ีเรียนร้อยและมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบข้าง 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ได้เห็นสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชนในปัจจุบันกำลังเผชิญกับความ
เสี่ยงมากมาย อันเกิดจากสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม อันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็กและเยาวชนจำนวนมาก
ซึมซับพฤติกรรมความรุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพจาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม 
และอ่ืนๆ จนพฤติกรรมเหล่านี้กลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตร่วมสมัยของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน จาก
การศึกษาวิจัยศักยภาพท้องถิ่นในการพัฒนาและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่าปัญหาสำคัญที่จำเป็นต้อง
แก้ไขอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านพฤติกรรม ปัญหาทางเพศการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัน
อันควร ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม ปัญหาการก่ออาชญากรรม ปัญหาครอบครัว ปัญหาค้ามนุษย์ และอ่ืน ๆ 

การเสริมสร้างค่านิยมหรือคุณลักษณะเด็กผ่านกระบวนการอบรม การเรียนรู้ จึงเป็นหน้าที่ของ
ครองครัว ชุมชน สังคม สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กได้รับการ
พัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังวินัยและคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาทำให้เกิดสมาธิ
และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน สามารถพัฒนาพ้ืนฐานของจิตใจ
ให้ดีงามมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดีได้ มีความรักความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อ
แผ่ โอบอ้อมอารี มีจิตสาธารณะ และช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันเกิดปัญญาในการคิดวิเคราะห์และสามารถ
แก้ปัญหารอบตัวได้ เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ได้เห็นความสำคัญของสภาพปัญหาฯ ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือจัดอบรมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลัก

พระพุทธศาสนา 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้สภาพปัญหาสังคม และการรู้เท่าทันพฤติกรรม 

ความเสี่ยง 
3.3 เพ่ือส่งเสริมการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เด็ก และเยาวชน จำนวน 90 คน 
4.2 เจ้าหน้าที่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
วัดสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินงาน 
6.1 จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
6.๒ เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.3 .3 จัดทำรายละเอียดโครงการพร้อมเสนอขออนุมัติโครงการ 
6.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
5๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
10.2 เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้สภาพปัญหาสังคม และการรู้เท่าทันพฤติกรรมความเสี่ยง 
10.3 เด็กและเยาวชนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการใน
พระองค์ 904 ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงความสำนึกใน พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตรและสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี มีความสุขและประเทศชาติมีความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืน 

ความหมายของ “จิตอาสา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 ได้ให้
ความหมายของ “จิตอาสา” ดังนี้ 

“จิต” เป็นคำนาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด และนึก 
“อาสา” เป็นคำกริยาหมายถึง เสนอตัวเข้ารับทำ 
“จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจสมัครใจอ่ิมใจ 

ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการทำกิจกรรมหรือ
สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อ
พบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยาก ที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ทำความดีและเห็นน้ำตา
เปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือความสงบเยือกเย็น และพลังแห่งความดีอีกทั้งยัง ช่วย
ลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของตนเองลงได้ 

การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา คือ การปลูกฝังจิตใจให้เด็กและเยาวชนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชนรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ
และร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน การเริ่มต้นสร้างความเป็นจิตอาสา ควร
จะต้องเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับเด็กและเยาวชนว่ามีความสามารถที่ผู้อ่ืนต้องการ จิตสำนึกแห่งความ
เป็นจิตอาสาและจิตสาธารณะที่จะแสดงให้เห็นถึงศักยภาพและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพ่ือสังคม 
รวมทั้งก่อให้เกิดความสามัคคี 
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เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้จัดทำโครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่มุ่งหวังให้เด็กและเยาวชนได้มีจิตสำนึกในการเป็นผู้มี    
จิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 

 

4. เป้าหมายของโครงการ 
เด็กและเยาวชนตำบลสันนาเม็ง จำนวน 50 คน 

 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
หมู่บ้านทั้ง 12 หมู่บ้าน , วัด และสถานปฏิบัติธรรม ภายในตำบลสันนาเม็ง 

7. การดำเนินการ/กิจกรรม 
7.1 จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
7.๒ เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
7.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
7.๔ จัดเตรียมสถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 
7.๕ ดำเนินการตามกิจกรรม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสันนาเม็ง”  
 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้ าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ ธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และ
ต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่น
ส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และ
มากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้
อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสันนาเม็งด้วย

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 4 ปี 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
6.2 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
- การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรได ้
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นบุคลากรที่มี

ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคล ากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไปเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาทำงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3  
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

มาตรการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล
นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่
กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการ
เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
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บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กำหนดให้
นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส 
กำหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 
48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจ
หน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 

ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบ หมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม่เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาลได้กำหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการพนักงาน และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เทศบาล

ตำบลสันนาเม็งโดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดย
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
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6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ตำบลสันนาเม็งเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ตำบลสันนาเม็งรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็งพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็งเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายนและ กันยายน – ตุลาคมของทุกปีงบประมาณ 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็งจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
 

กิจกรรมที่ 2 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน

งบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

กิจกรรมที่ 3 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้เงินงบประมาณ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง

ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
กิจกรรมที่ 4 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาล
มีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
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พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม     
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง และ หมู่ที่ 1 – 12 ตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดนดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง
ที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ เทศบาลตำบลสันนาเม็งยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งกำเนิดการจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพ้ืนที่) 

โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
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มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีภารกิจให้บริการงานทะเบียนให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการแจ้งเกิด 

แจ้งตาย ย้ายที่อยู่ กำหนดเลขที่บ้าน โดยดำเนินการ ณ ที่ว่าการอำเภอสันทราย เพ่ือบริการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี ในขั้นตอนการ
ดำเนินงานทะเบียน ได้กำหนดแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานโดย 

- ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูง 
การเข้าสู่ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ ที่ต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจำตัว รหัสลับ และลายพิมพ์
นิ้วมือของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้อนุมัติ/นำระบบถ่ายสำเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัว
บุคคลก่อนดำเนินงาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริต และสร้างความม่ันใจให้แก่ประชาชนในเรื่อง
ความถูกต้องของระบบงานทะเบียนด้วย 

- ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริตทางการทะเบียน โดยนายทะเบียน
ท้องถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วย
โปรแกรมการตรวจสอบและป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายใน
เครือข่ายกรมการปกครอง(Dopa Intranet) เข้าสู่โปรแกรมทางช่องทาง http:intranet.dopa.go.th/padmic 

นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวเพ่ือ
ให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้รับบริการ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียน ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ 
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในการดำเนินงานทะเบียน 

 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น นั้นเทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้เทศบาลดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้าน
คุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
40,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 

-ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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กิจกรรมที่ 2 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอ
ภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้
อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการ 
ลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มา
ขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน-หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม

ต่อผู้มารับบริการ 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์

หรือกระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามลำดับคิว 
6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

- มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   

 

มาตรการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า

เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
กำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือ
เกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ
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ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น 

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

6.4 จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ
สำหรับผู้พิการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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กิจกรรมที่ 3 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น นั้นเทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้เทศบาลดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ ณ จุดที่ให้บริการ เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ทุกส่วนราชการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ ณ จุดที่ให้บริการ เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6.2 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ 
6.3 ปิดประกาศรายงานผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
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6.4 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
10.2 การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้นเพ่ือให้การ
ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลสันนา
เม็งจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 78 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
พร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร
ทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สำนัก ในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น 
การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการ
จึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อ
ประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้กับประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได ้
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ     
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลสันนาเมง็ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่อง

ในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 81 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร

นั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึ ง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสันนาเม็งปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสันนาเม็งปลัดเทศบาล รองปลัด หรือหัวหน้า

ส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส่วนราชการทุกส่วนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 82 
 

มาตรการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่

ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างใน
การประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง จึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 3 เรื่อง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ

รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 83 
 

มาตรการที่ 3 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญั ติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญั ติกำหนดอำนาจหน้าที่ ของ

นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อ
เติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจ
อยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คำสั่งนายกเทศมนตรีมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 ให้กับรองนายกเทศมนตรี 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
เสนอคำสั่งเทศบาลตำบลสันนาเม็งมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้

ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองช่าง เทศบาลตำบลสันนาเมง็ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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หน้าที่ 84 
 

มาตรการที่ 4 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้น ตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เทศบาล
มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรี มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมั ติ เกี่ยวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้มาตรา 48 เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย 
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 

ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือ สั่งการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติซึ่งเทศบาลได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อเป็นประจำทุกปี
ติดต่อกันมาเพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริม
การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
และคัดเลือกพ่อดีเด่นในพ้ืนที่เทศบาล เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อ ที่สำคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 เพ่ือให้พ่อที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

4. เป้าหมาย 
จัดพิธีรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อดีเด่น  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นพ่อดีเด่น ประจำปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๑2 หมู่บ้าน 

เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
เทศบาล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากหมู่บ้านต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล 
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6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยเชิญนายอำเภอสันทรายมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีพ่อดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
10.2 ผลลัพธ์ 
- พ่อดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- มีพ่อดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 
 

 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระ

ราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติเป็น
ประจำทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์     พระราชชนนี ที่
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริม
การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ คือ
การคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของแม่ ที่สำคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 เพ่ือให้แม่ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

4. เป้าหมาย 
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นแม่ดีเด่น ประจำปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จำนวน ๑2 หมู่บ้าน

ชุมชน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังเทศบาลเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากหมู่บ้านต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันที่ 12 สิงหาคมที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ โดยเชิญนายอำเภอสันทราย มาเป็นประธานในพิธี
มอบโล่ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
10.2 ผลลัพธ์ 
- แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- มีแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองค์กรสตรี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามภารกิจพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตร 50 

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม(7) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ จากภารกิจหน้าที่ดังกล่าว เทศบาลตำบลถือว่าเป็น
บทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนในชุมชน เพ่ือ
นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและสังคม ซึ่งในปัจจุบันรัฐบาลได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาและ
ส่งเสริมบทบาทสตรี โดยเฉพาะสตรีที่อาศัยอยู่ในแถบชนบท โดยมุ่งหวังให้สตรีสามารถนำเอาศักยภาพที่ตนมี
อยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดแนวนโยบายจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาสตรีระยะยาวและนโยบายของกระทรวงมหาดไทยเป็นหลักในการพัฒนาสตรี เทศบาลตำบล ซึ่งเป็น
องค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดองค์กรหนึ่งและเพ่ือพัฒนาสตรีในตำบลสันนาเม็ง เสริมสร้างและ
พัฒนาวิสัยทัศน์ของสตรีไทยให้มีบุคลิกภาพที่โดดเด่น น่าเชื่อถือ สร้างการยอมรับ สร้างทัศนคติที่เอ้ือต่อการ
บริการ ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนให้ประสบ
ความสำเร็จ เป็นแบบอย่างที่ดีในการแก้ไขปัญหาสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น
ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น เทศบาลจึงได้จัด
ให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียรซื่อสัตย์สุจริตมานะอดทนมีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
2. เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
3. เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ     

การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่
คนทั่วไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีมีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้

อย่างภาคภูมิใจ 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและ

กำลังใจในการบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
 

4. เป้าหมาย 
กลุ่มสตรี หมู่ที่ 1 – 12 จำนวน 120 คน 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 90 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
6.2 ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.4 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตำบลสันนาเม็งทราบทั่ว

กัน เพ่ือให้แต่ละตำบลดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
เทศบาล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากแต่ละตำบลภายในเขตเทศบาล 

6.6 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.7 ดำเนินการอบรมตามโครงการและจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตาม
ระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จำนวน 1 ครั้ง/ปีโดยเชิญนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งเป็นประธานในพิธี 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นได้เพ่ิมมากขึ้น 
- สตรีดีเด่นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  
10.2 ผลลัพธ์ 
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจำนวน 8.9 

ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑2 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 13 ,042 คน ครัวเรือนจำนวน 8 ,300 
ครัวเรือน ในการบริหารงานของเทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางาน
และแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุดเพ่ือให้ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) 
กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 
(16) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับ
มีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มี
คณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาล
และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนเนื่องจากคณะกรรมการชุมชน
ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับ
ค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นดังนั้น เทศบาล
จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่ อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติ
หน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น

กรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มี

ขวัญและกำลังใจ 
 

4. เป้าหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน

ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
  6.2 จัดทำประกาศเกียรติคุณ 
  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ ได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
10.2 ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 
กิจกรรมที่ 2 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลสนันาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลสันนาเม็ง ผู้ที่
ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็งอย่างสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลสันนา
เม็งจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่นผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล
สันนาเม็งโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่
ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล

สันนาเม็ง 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบล

สันนาเม็งมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่าน

การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการยกย่องเชิดเกียรติผู้ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และ ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของ สวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่าย 
ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการ ลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่ม จากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับผู้นำชุมชนในตำบลสันนาเม็ง คัดเลือก
ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่าย 
ลงได้และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขต
ชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ เพ่ือช่วยเหลื อเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จาก กิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนตำบลสันนาเม็ง 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชุมผู้นำชุมชนเพ่ือคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการดำเนินชีวิต 
6.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของบุคคลที่

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ผลลัพธ์ 
1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต      
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี

ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราขการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค ำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาลและหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง 
และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/

ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 
3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

4. การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายเทศบาล

ตำบลสันนาเม็งได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งกับ
ปลัดเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และปลัดเทศบาลตำบลสันนาเม็งกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงาน
ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการวิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6  เดือน  9  เดือน และ  12  เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้

จัดเก็บข้อมูลเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 98 
 

1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจำปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่
ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการ
ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ ดำเนินการให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เพ่ือความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกำหนด 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
10.2 เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

มาตรการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
เจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้มี
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่   

6. วิธีดำเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ

คณะทำงาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพ่ือให้
การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาลตำบลสันนาเม็ง รวมถึง
จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันนาเม็งขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 101 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบล
สันนาเม็ง  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 102 
 

มาตรการที่ 2 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสนันาเม็ง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดทำ
มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมี 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่ ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลตำบล
สันนาเม็งยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าที่โดยมิชอบ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 103 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็งยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน

ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่
ทำการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้ อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ต่างๆ ของรัฐดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้
ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง ให้บริการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ
และหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็น
จริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล

สันนาเม็ง   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  จำนวน 1 แห่ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ   

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสนันาเม็ง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดและ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การ
มีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรอง
สำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันนาเม็งขึ้น 

3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จำหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

3.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
3.3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
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4. เป้าหมาย 
4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 
4.2 ระเบียบเทศบาลตำบลสันนาเม็งว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จำนวน 1 ชุด 
4.3 ประกาศเทศบาลตำบลสันนาเม็งเรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนาข้อมูล

ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันนาเม็งจำนวน 1 ฉบับ 
4.4 แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6.2 จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ
6.3 จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
6.4 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.5 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 สำหรับบุคลากรและประชาชนตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิด

การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานที่
จำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิ ดความโปร่งใสใน
การทำงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” 
และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้ประชาชน
รับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความโปร่งใสในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม นำความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของ
เทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

ในการทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 90 คน (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน 80 

คน) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

6. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 สำรวจความต้องการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
2๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ     กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 

ประเภทขึน้ไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการดำเนินงาน/งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ/ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย/งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน

การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัด

จ้างจัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
มาตรการที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล              
สันนาเม็ง”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลสันนาเม็งได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง   
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- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที ่
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
-ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ใน
การดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสม
กับสภาวการณ์นั้น ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสำคัญทั้งนี้
เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ

ประเภทต่างๆ ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง

ถูกต้องและโปร่งใส 
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3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป

อย่างกว้างขวาง ได้แก่ 
4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของเทศบาล 
4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของนายกเทศมนตรีตามที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล 
4.3 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
4.5 จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
4.6 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
4.7 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
4.8 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
4.9 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
4.10 เสียงตามสาย 
4.11 อื่น ๆ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดำเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน

การประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรม
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนชุมชน จำนวน ๑2 หมู่บ้านตำบลสันนาเม็ง และเพ่ือให้

ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง   

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
หมู่ที่ 1 – 12 ตำบลสันนาเม็ง   

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแผนชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
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6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้งานนโยบายและแผน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์– เมษายน 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
1๓0,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี

การบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

4. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มี

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
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5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ

จำเป็นและเร่งด่วน 
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐53-038140 ทางโทรสารหมายเลข ๐5๓ –๐38139 
6.3 ทางเว็บไซต์ www.sannameng.go.th และช่องทางอ่ืน ๆ 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
และ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการ

ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้ง
ในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน   
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (15) การ
ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคแลหะสิทธิเสรีภาพของประชาชน (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยจะต้องสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการกระจายอำนาจในการบริการ
สาธารณะ การบริหารและพัฒนาตำบลโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ดังนั้น เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
จึงได้จัดทำโครงการเทศบาลพบประชาชน ประจำปี พ.ศ. 2560 ขึ้น เพื่อเป็นเวทีในการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมประชาคมจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกำหนดแผนงาน/โครงการที่จะสามารถแก้ไข
ปัญหาของหมู่บ้านอย่างแท้จริง รวมถึงการปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล อีกทั้งยังเป็นการให้บ ริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ของทุกส่วนงานราชการในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล การ
อำนวยความสะดวกในการรับบริการต่างๆ การออกพ้ืนที่ให้บริการประชาชน เช่น การชำระภาษี การขอ
อนุญาตก่อสร้าง การรับเรื่องร้องเรียน ฯลฯ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานและกลุ่ มต่าง ๆ ในตำบล    
สันนาเม็ง อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชนให้มีความสามัคคี
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันต่อไป  
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเผยแพร่นโยบายของผู้บริหารเทศบาลที่จะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือรับทราบสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

นำมาวิเคราะห์จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ 

และภาษีป้าย รวมทั้งการให้บริการด้านสาธารณสุข และให้คำแนะนำการขอใบอนุญาตก่อสร้างต่าง ๆ 
3.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลตำบลสันนาเม็ง กับหน่วยงานราชการ เอกชน กลุ่มต่าง ๆ และ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในเขตตำบลสันนาเม็ง จำนวน 12 หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
หมู่ที่  1 - 12 ตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร 
6.2 ดำเนินงานตามโครงการดังนี้ 
 (1) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ และประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 (2) จัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ 
 (3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ดำเนินโครงการ 
 (4) ดำเนินการตามกำหนดการของโครงการเป็นระยะเวลา 6 วัน 
6.3 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
5๐,๐๐๐ บาท (ห้าเหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เทศบาลตำบลสันนาเม็ง รับทราบสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการ

พัฒนาที่เกี่ยวข้อง และนำมาวิเคราะห์จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกในการชำระภาษีทุกประเภท รวมทั้งการบริการ

ด้านสาธารณสุข และคำแนะนำการขอใบอนุญาตก่อสร้างต่าง ๆ 
10.3 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลตำบลสันนาเม็งกับหน่วยงานราชการ เอกชน กลุ่ม

ต่าง ๆ และประชาชนในพื้นท่ี 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงใน
การดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น 
กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
5.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  
1) ไปรษณีย์  
2) โทรศัพท์  
3) โทรสาร  
4) เว็บไซต์  
5) เฟสบุ๊ค 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 118 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

กิจกรรมที ่2 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่ างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2565 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 119 
 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้นเพ่ือให้
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลสันนาเม็งโดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลสันนาเม็งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง

ความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็งบางตำแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการ

ดำรงตำแหน่ง 4 ปีตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลจึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมา
ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ภายใต้ระเบียบกำหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เพ่ือเป็น

องค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็งด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 120 
 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดทำ
โครงการประชุมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปีขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปี อีกทางหนึ่งด้วย 

 

4. เป้าหมาย 
ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์

ประจำตำบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวน 
12 หมู่บ้าน 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 
5.2 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 
5.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
5.4 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
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กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นสำคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพ่ือต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป
ทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็ นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชน

ในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

4. เป้าหมาย 
หมู่ที่ 1 – 12 ตำบลสันนาเม็ง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
หมู่บ้าน/ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่

มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพหมู่บ้าน/ชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็งในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ เทศบาลตำบล    

สันนาเม็งอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็งได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง นั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑2 หมู่บ้าน 

 

5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลสันนาเม็งอย่างแข็งขันสำหรับ

การทำงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็งได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาต้องมีส่วน
เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลสันนาเม็งในหลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ทำความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบล

สันนาเมง็ 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนำผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาล
ต่อไป ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็งและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลสัน
นาเม็ง 

3.3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
6.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง(ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
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(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคณุวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตำบลสันนาเม็งทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็งสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามทีเ่ทศบาลตำบลสันนาเม็งมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็งพร้อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลตำบลสนันาเม็ง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล

ตำบลสันนาเม็งให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้ างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ
ประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

4. เป้าหมาย 
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลสันนาเม็งตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบล

สันนาเม็งหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ ซึ่งหน่วยงาน 
ของรัฐ หมายความรวมถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้ 
ผู้กำกับดูแล ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่
ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด เป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนดพร้อมทั้งรายงานการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้กำกับดูแลตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรและระดับย่อย 
2. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปค.4 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 
กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตำบลสันนาเม็งพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางใน
การกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสันนาเม็งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 128 
 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบล       
สันนาเม็งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 

6. สถานทีด่ำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

9. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 
10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้เทศบาลตำบลสันนาเม็งในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบ
ควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในต่อผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้
มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ไปดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง(ระดับ

องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปค.5) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
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6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็งรายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลสันนาเม็งประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร

จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้งการโอน ย้าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ทจ.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
-มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลสันนาเม็งจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่

เทศบาลตำบลหนองสรวงรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตำแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบ

โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลสันนาเม็งจะออกคำสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การที่เทศบาลตำบลสันนาเม็งได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
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- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์
ให้บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็ง ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
- กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ย้าย ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็งภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง เทศบาลตำบล
สันนาเม็งจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ - รายจ่าย ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

4. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

5. วิธีการดำเนินการ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ เช่น 

ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

9. ตัวช้ีวัด 
มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง

ทำให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็งทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก
การปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลตำบลสันนาเม็งสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
สำคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลสันนาเม็งให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลสันนาเม็งให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพ่ือให้
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรั ฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลสันนาเม็งจำนวน ๔ คน และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งจำนวน 

๑๒ คน รวม ๑๖ คน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
5๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานกิจการสภา สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 และแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้เทศบาลตำบลสันนาเม็ง มี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริตนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเส ริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาล
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งจำนวน ๑๒ คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

6. วิธีการดำเนินงาน 
6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานกิจการสภา สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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กิจกรรมที ่2 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมี ส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งจำนวน ๑๒ คน 
5. พื้นที่ดำเนินงาน 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
6. วิธีดำเนินงาน 

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล , แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล, คณะกรรมการวิสามัญเรื่องต่าง ๆ เป็นต้น 

6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา
เทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานกิจการสภา สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ผลลัพธ์ 
การพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็งเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน       

เกิดทัศนคติที่ด ี
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
มาตรการที ่1 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามี
การกระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้  เพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค ์
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปชันได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ คอร์รัป

ชันในระดับเทศบาล 
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กิจกรรมที ่1 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่

ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

หน้าที่ 142 
 

มาตรการที ่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้อง

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไข
เพ่ิมเติม และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตำบลสันนาเม็งในการร่วม
คิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันใน
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลสันนาเม็ง พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำ เป็น จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 

4. เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขต เทศบาลตำบล       

สันนาเม็ง เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

6. วิธีดำเนินงาน 
1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน

การป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
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3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล
สันนาเม็งในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลสันนาเม็งกับบุคคล องค์กรส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 




