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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา

มีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

ตำบลสันนาเม็ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามให

นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชน

อยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น และสามารถตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

เพื่อใหสามารถนำมาพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง 
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หนา 1 
 

สวนที่ 1 

บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมี

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให

ผูบริหารทองถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา

งาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ที่นายกเทศบาลตำบลสันนาเม็งประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง

และการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการสาธารณะท่ีนำไป

จัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใด       

ที่เทศบาลตำบลตัวอยางใชเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ         

และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็งประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง จึงเปนการติดตามผลท่ี

ใหความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล      

สันนาเม็ง หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 

รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไวหรือไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให

ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
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หนา 2 
 

ปลัด/รองปลัดเทศบาล ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ การไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม

รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิด    

จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 

ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได

เสียในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ

ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการ

ติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย

ประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพื ่อเปนเครื ่องมือในการบริหารราชการทองถิ ่นของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ซึ ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ  

การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง  

ทุกระดับของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค เกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบล

สันนาเม็งหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คำสั ่งเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ท่ี 1612/2566 ลงวันที ่ 30 มิถุนายน 2566 เรื ่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

2. คำสั่งเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ท่ี 3084/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แตงตั้ง

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ประกอบดวย  

(1) นายวิเชียร  เลี้ยงพันธุสกุล ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

(2) นายชัชวาลย  เทปน สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

(3) นายสวัสดิ์  ถวาย สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

(4) นายจรูญ  มิตรพันธ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

(5) นายสมบรูณ  มะโนสาร ผูแทนประชาคมทองถ่ิน กรรมการ 

(6) นายพายัพ  ลือชัย ผูแทนประชาคมทองถ่ิน กรรมการ 
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(7) นายบรรเทิง  โสภาพิมพ ผูแทนหนวยงาน กรรมการ 

(8) นางสาวผดุงขวัญ  มูลคำ ผูแทนหนวยงาน กรรมการ 

(9) นางปราณี  วินทวามร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

(10) นางสาวสุพัตน  สาริวาส ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 

(11) นายดุษฎี  อุนเมือง ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลสันนาเม็งตอง

ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาท่ี

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห ็นซ ึ ่งได จากการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาตอ

นายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็งเพ่ือดำเนินการตอไป 
 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29  

จึงแตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ตามคำสั่งเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง ท่ี 3085/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ประกอบดวย 

(1) นายสงกรานต  บุญมา หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ประธานคณะทำงาน 

(2) นางสาวจริยาภรณ  อินสอน หัวหนาฝายอำนวยการ คณะทำงาน 

(3) นางสาวชลิตา  พันธุศรีเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทำงานและเลขานุการ 

ใหคณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีอำนาจหนาท่ีเพ่ือ

ชวยปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็งในการชวย

ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็งและหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.2 กรอบและแนวทางในการติดตาม  

1. กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันนาเม็งไดดำเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

1.1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 

ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง 

แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง 

ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ

หรือกิจกรรมสาธารณะ 

2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ที่ไดรับการแตงตั้ง

ตามระเบียบฯ ไดกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้   

1. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไวในแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามแนวทางการ

พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยตองดำเนินการ

ใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป 

แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทาง

ปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะ 

3.2 การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีอำนาจหนาที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตำบล          

สันนาเม็ง เพื่อใหนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็ง เสนอตอสภาเทศบาลตำบลและคณะกรรมการพัฒนาของ

เทศบาลตำบลโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลสันนาเม็งทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็งใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไว  
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และ
หร ือโดยการสร  าง เคร ื ่ องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่นได แก   แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตำบลสันนาเม็งรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑ
มาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

4.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลสันนาเม็งกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบล

สันนาเม็งอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

    1.2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

               (2) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ      

(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
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    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมนิผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน

เทศบาลตำบลสันนาเม็งมาปฏิบัติงาน 

     (4) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการ

ที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณ      

ท่ีผานมา 

     (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต

หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอยางซึ่งสามารถวัดได     

ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ

ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 

ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

    (7) กำหนดแนวทางการว ิ เคราะห สภาพแวดล อมการต ิดตามและประเม ินผล                  

มีความจำเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลสันนาเม็งทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล 

และอาจรวมถึงอำเภอสันทรายและจังหวัดเชียงใหมดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ

พัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

4.2 ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบท่ีใชในการติดตาม ดังนี้ 

(1) แตงตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

(2) การบันทึกขอมูลในแบบรายงานดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอมูลในระบบ e-Plan (www.dla.go.th) 

แบบท่ี 2 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

แบบท่ี 3 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

4.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(2) ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

(3) สรปุผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 

(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

(5) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/


รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หนา 8 
 

4.3 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอมูลในระบบ e-Plan 

(https://lsso.dla.go.th/) 

แบบที่ 2 แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที ่ 3 แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ 

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 4 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ดังนี้ 

1. ได ทราบถึงสถานภาพและสถานการณต างๆ ของการจ ัดทำแผนพัฒนาทองถ ิ ่นและ              

การดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุ มคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา 

ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำให

ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตางๆ      

ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนา

ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ 

สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

7. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสันนาเม็ง แตละสำนัก/กอง/ฝายตางๆ  

มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรมงานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

http://www.dla.go.th/


  

  

 

สวนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 1.1 ความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 แนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ ท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 13 แผนพัฒนาระดับภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ.2566 - 2570) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 

แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.  
ในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนา อปท. 
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ยุทธศาสตรชาติ  

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรการ 
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรเทศบาล
ตำบลสันนาเม็ง 

1. ดานความมั่นคง 3. ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

2. ดานการสราง

ความสามารถใน 

การแขงขัน 

4. ดานการสรางโอกาส 

และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

6. ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

5. ดานการสรางการเตบิโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

1. ประเทศ

ช้ันนำดาน

สินคาเกษตร

และเกษตร

แปรรปูมลูคา

สูง 

2. การ

ทองเที่ยว 

ที่เนน

คุณภาพและ

ความย่ังยืน 

3. ฐานการ

ผลิตยานยนต

ไฟฟาที่สำคัญ 

ของโลก 

4.ศูนยกลาง

ทาง

การแพทย

และสุขภาพ

มูลคาสงู 

5. ประตู

การคาการ

ลงทุนและ

ยุทธศาสตร 

โลจิสติกส 

ท่ีสำคญัของ

ภูมิภาค 

6. ฐานการ

ผลิตอปุกรณ

อิเลก็ทรอนิกส

อัจฉริยะที่

สำคัญของโลก 

7. วิสาหกิจ

ขนาดกลาง

และขนาด

ยอมที่เขมแข็ง 

มีศักยภาพสูง 

9. ความ

ยากจนขาม

รุนลดลง 

และมีความ

คุมครองทาง

สังคมที่

เพียงพอ 

8. พื้นที่และ

เมืองอัจฉริยะ 

ที่นาอยู 

ปลอดภัย

เติบโตได

อยางย่ังยืน  

11. สามารถ

ลดความเสี่ยง

และ

ผลกระทบ

จากภัย

ธรรมชาติ 

10. เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและ

สังคมคารบอน

ต่ำ 

12. กำลงัคน

สมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง ตอบ

โจทยการ

พัฒนาแหง

อนาคต 

13. ภาครัฐ 

ที่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ

ตอบโจทย

ประชาชน 

1.ยุติความ

ยากจนทุก

รูปแบบใน

ทุกที่ 

2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคง

ทางอาหาร ปรับปรุงโภชนาการ 

และสนับสนุนการทำ

เกษตรกรรมอยางย่ังยืน 

3. สรางหลักประกันใหคนมี

ชีวิตที่มีคุณภาพ และ

สงเสริมสุขภาวะที่ดีของ

ทุกเพศ ทุกวัย 

4. สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 

5. บรรลุความเสมอภาค

ระหวางเพศและให

อำนาจของผูหญิงและ

เด็กหญิงทุกคน 

6. สรางหลักประกันใหมีน้ำใช 

และมีการบริหารจัดการน้ำ

และการสุขาภิบาลอยาง

ยั่งยืนสำหรับทุกคน 

7. สรางหลักประกันวาทุกคน

เขาถึงพลังงานสมัยใหมใน

ราคาท่ีสามารถซื้อหาได 

เชื่อถือได และย่ังยืน 

8. สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่

ตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน    การ

จางงานเต็มที ่และมีผลิตภาพและ

การมีงานที่สมควร 

สำหรับทกคน 

9. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความ

ทนทาน สงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ย่ังยืนและสงเสริมนวัตกรรม 

10. ลดความไม 

เทาเทียมทั้ง

ภายในประเทศและ

ระหวางประเทศ 

11. ทำใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของ

มนุษยมีความปลอดภัย ความตานทาน

และความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง

อยางครอบคลุมและย่ังยืน 

16. สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและ

สรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบและทุก

คนสามารถเขาถึงในทุกระดับ 

17. เสริมสรางความแข็งแกรงของ

กลไกการดำเนินงานและฟนฟู

หุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

12. สรางหลักประกัน

ใหมีแบบแผนการ

บริโภคและการผลิตที่

ยั่งยืน 

13. ดำเนินการอยาง

เรงดวนเพื่อการตอสูกับ

การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบ 

14. อนุรักษและใชมหาสมุทร 

ทะเลและทรัพยากรทางทะเล

อ่ืนๆอยางยั่งยืน  

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

15. ฟนฟู ปกปอง และสงเสริมการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน 

การบริหารจัดการปาไมท่ีย่ังยืน การตอตานการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย หยุดย้ังการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนฟูสภาพดิน และ

หยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

1. การสงเสริมอุตสาหกรรมทองเที่ยว  

เนนคุณคาที่สามารถปรบัตัวตามสถานการณ  

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิทองถ่ิน 

2. การขับเคลื่อนเกษตรเพิม่มลูคา เกษตรแปรรปู

มูลคาสงู และนวัตกรรมอาหารแหงอนาคต ภายใต 

BCG Model 

3. การยกระดับการคาการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค 

(Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการ

พัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

4. การจัดการเชิงรุกในปญหาฝุนควัน (PM 2.5) 

และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

5. การเสริมสรางสงัคมคุณภาพ เมืองนาอยู 

มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของประชาชน 

1. ดานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 2. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค และแหลงน้ำ 

3. ดานการปองกันบรรเทา 

สาธารณภัยและการรักษาความ

เรียบรอยในชุมชน 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การศึกษา สงเสริมเศรษฐกจิ  

และการทองเที่ยว 

4. ดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

6. ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ดานการบรหิารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

1. ยุทธศาสตรการพฒันา 

การบริหารจัดการ 

บานเมืองท่ีดี 

2. ยุทธศาสตรการพฒันา

โครงสรางพื้นฐานและผังเมือง 

3. ยุทธศาสตรการพฒันา

เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 

4. ยุทธศาสตรการพฒันา

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

5. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

6. ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

7. ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟู

และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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(1) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและแนวทาง 

การพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา “ประเทศไทยมี

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือให เกิดพลั งผลักดันรวมกันไปสู เป าหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580)                

เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสู        

การปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

เพ่ือใหประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ     

จึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา   

ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี

ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย      

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 

และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ        

และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 

และองคกรท่ีไมใชรัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล       

เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทาง

และเปาหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีมุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต”   

โดยมองกลับไป ท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ  วัฒนธรรม ประเพณี  วิ ถีชีวิต และจุดเดนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นำมา 

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขาย

ระบบคมนาคมและขนสง  โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหม ในอนาคต” ดวยการเพ่ิม
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ศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร ท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ัง

การสงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาส

ทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและ การกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของ

คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง  และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย 

ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ท่ีถูกตอง มี

ทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรัก

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญ

ท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบ ไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม         

และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกัน การเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยาง

บูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามา มีสวน

รวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะ

เปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุล ท้ัง 3 ดาน             

อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง  

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการ

กำกับหรือในการใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน 

สวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบ การทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยาง

คุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให

ทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว  และโปรงใส 

โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต  ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยาง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ี

จำเปน มีความทันสมัย  มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการ

พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความ

ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศใหสามารถบรรลุผล ตามเป าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ                   

โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหนาท่ีเปนกลไกใน

การชี้ประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปและเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถ

กาวขามความทาทายตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ี ทุกภาคสวนไดรับประโยชน อยางเทาเทียมกัน 

ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู 

“สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแต

ระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมี

โอกาสท่ีจะพัฒนา ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคำนึงถึงความ

ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตนจึงไดกำหนดเปาหมายหลัก จำนวน 5 ประการ 

ประกอบดวย 

      1. การปรับโครงสรางการผลิตสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ           

ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยี  

และสังคม ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ

มูลคาของ ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุน             

และนวัตกรรม  
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      2. การพัฒ นาคนสำหรับ โลกยุค ใหม  โดยพัฒ นาให คน ไทยมี ทั กษะและคุณ ลักษณ ะ                   

ท่ีเหมาะสมกับ โลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี

ของสังคม เตรียมพรอมกำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ

โครงสราง เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนา

หลักประกันและ ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

      3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำท้ังในเชิงรายได ความม่ัง

ค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี โอกาสใน

การเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

      4. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่ งยืน  โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต          

และบริโภค ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหา

มลพิษสำคัญ ดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

      5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย      

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน        

และกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ

ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง 

ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

      เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาใน 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 จึงได

กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ 

มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉม

ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 

5 ป ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาท้ัง 13 ประการมีท่ีมา

จากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดมี

การพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการ

พัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิง

บูรณาการ ซ่ึงสามารถนำไปสูการ พัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไป

พรอม ๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละ ประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมาย

ท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้  
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(3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

(3.1) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 

1. เปาหมายการพัฒนาภาค 

1.1 บทบาทของภาค 

ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอัตลักษณ มีฐานทรัพยากรธรรมชาติ     

และแหลงทรัพยากรชีวภาพท่ีหลากหลาย เปนแหลงวัตถุดิบท่ีสำคัญ รวมท้ังมีทำเล ท่ีตั้งท่ีมีศักยภาพเหมาะสม

กับการเชื่อมโยงท้ังในประเทศและอนุภูมิภาค รวมท้ังพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีให ความสำคัญกับสุขภาพ      

และการบริโภคสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือ จะตองนำศักยภาพตางๆ      

ของพ้ืนท่ี มาใชในการตอยอดการผลิตสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพและโอกาส เพ่ือสรางมูลคาสูงตามแนวทาง

เศรษฐกิจสรางสรรค รวมท้ังการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงกับประเทศ เพ่ือนบานในการเสริมสราง            

ขีดความสามารถของธุรกิจทองถ่ินเพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

การปรับโครงสราง 
การผลิตสู
เศรษฐกิจ  

ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคน
สำหรับ  

โลกยุคใหมฐาน
นวัตกรรม 

การมุงสูสังคมแหง 
โอกาสและ 

ความเปนธรรม
นวัตกรรม 

การเปลี่ยนผาน
ไปสู ความย่ังยืน
ฐานนวัตกรรม 

การเสรมิสราง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง 

และความเสีย่ง
ภายใตบรบิทโลกใหม

ฐานนวัตกรรม 

1    เกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลคาสูง 

2    การทองเที่ยวเนน

คุณภาพและเนนความ

ยั่งยืน 

3    การผลิตยานยนต

ไฟฟา 

4    การแพทยและ

สุขภาพมูลคาสูง 

5    ประตูการคาลงทุน

และโลติจิกส 

6    อิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ 

7    SMEs ที่เขมแข็ง

แขงขันได 

8    พื้นที่และเมือง

อัจฉริยะ 

10   เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคม

คารบอนต่ำ 

 

1    เกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลคา

สูง 

2    การทองเที่ยว

เนนคุณภาพและเนน

ความยั่งยืน 

3    การผลิตยาน

ยนตไฟฟา 

4    การแพทยและ

สุขภาพมูลคาสูง 

5    ประตูการคา

ลงทุนและโลติจิกส 

6    อิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ 

7    SMEs ที่เขมแข็ง

แขงขันได 

8    พื้นที่และเมือง

อัจฉริยะ 

9   เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคม

 

   

 

4    การแพทยและ

สุขภาพมูลคาสูง 

5    ประตูการคา

ลงทุนและ โลติจิกส 

6    อิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ 

7    SMEs ที่เขมแข็ง

แขงขันได 

8    พื้นที่และเมือง

อัจฉริยะ 

9   เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคม

คารบอนต่ำ 

10   เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคม

คารบอนต่ำ 

13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ 

 

1    เกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลคาสูง 

2    การทองเที่ยวเนน

คุณภาพและเนนความ

ยั่งยืน 

3    การผลิตยานยนต

ไฟฟา 

5    ประตูการคา

ลงทุนและ โลติจิกส 

8    พื้นที่และเมือง

อัจฉริยะ 

10   เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคม

คารบอนต่ำ 

11   ภยัธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

1    เกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลคาสูง 

4    การแพทยและ

สุขภาพมูลคาสูง 

6    อิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ 

8    พื้นที่และเมือง

อัจฉริยะ 

11   ภยัธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ 
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1.2 ทิศทางการพัฒนาภาค 

เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค สานสัมพันธระหวาง พ้ืนท่ี สุขภาวะดี            

วิ ถี ชี วิ ต ยั่ ง ยื น ”  แ ล ะ โม เด ล เศ รษ ฐ กิ จ ให ม  (Bio – Circular – Green Economy : BCG Model)               

โดยใหความสำคัญกับการพัฒนา 4 ดานสำคัญ (4C) ไดแก Creative พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค มูลคาสูง    

โดยการสรางระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนท่ีสรางสรรคตลอดจนสามารถพัฒนาสูการเปนสินคาและบริการ

สร างสรรค  Connect สรางโอกาส ในการเชื่ อม โยงเศรษฐ กิจภาย ในประเทศและกับอนุ ภู มิภ าค                   

ท้ังในสวน ของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสรางสรรค และกลุมผูคน

สรางสรรค Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม (New Normal) และการพัฒนาบนฐานการเติบโตอยางยั่งยืน     

ของการอนุรักษ สิ่งแวดลอม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใชพลังงานสะอาด โดยคำนึงถึง Care          

ท่ีใหความสำคัญ อยางตอเนื่องกับการดูแลผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 
 

1.3 เปาหมายการพัฒนา 

มุงสูการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโต อยางยั่งยืน 

1.4 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

1. อัตราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ ของภาคเหนือ (รอยละ) 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคแบบ

ปริมาณ ลูกโซเฉลี่ย ป 2560 – 

2563 688,180.52 ลานบาท อัตรา

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเฉลี่ย 

ป 2560 – 2563 รอยละ 1.1 ตอป 

อัตราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ เฉลี่ยรอยละ 5.3 ตอป 
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ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค 

(Gini Coefficient) ในการกระจาย

รายได ของภาคเหนือลดลง 

ป2562 เทากับ 0.411 ลดลงต่ำกวา 0.411 

2. แนวทางการพัฒนาภาค 

การกำหนดแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ ไดพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13     

(พ.ศ. 2566 – 2570) พรอมท้ังพิจารณา โอกาส ศักยภาพ ปญหา และขอจำกัดของภาค เพ่ือพัฒนาไปสู การ

เปน “ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ” เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอยางยั่งยืน โดยใชทุนทาง 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอัตลักษณนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ของเศรษฐกิจภายในภาค ใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 สงเสริมการพัฒนาพ้ืน ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA)           

ในจังหวัด เชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ สรางสรรค

ของประเทศ สนับสนุนการพัฒนา Creative Ecosystem เพ่ือดึงดูดการคาการลงทุน และการเพ่ิมพ้ืนท่ี

สรางสรรค (Creative Space) ผลักดันการพัฒนาระบบสื่อสาร โครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคากลุมฐานรากทางวัฒนธรรมสรางสรรค (Creative 

Original) ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมท่ีใชความคิดสรางสรรคบนฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินลานนา 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมสรางสรรคของภาค 4 

กลุม 12 สาขาอุตสาหกรรม

สรางสรรค ไดแก กลุมท่ี 1 

รากฐานทางวัฒนธรรมสรางสรรค 

(Creative Originals) กลุมท่ี 2 

คอนเทนตและ สื่อสรางสรรค 

(Creative Content/Media) กลุม

ท่ี 3 บริการสรางสรรค (Creative 

Services) กลุมท่ี 4 สินคา

สรางสรรค (Creative 

Goods/Products))  

มูลคาผลิตภัณฑสาขาอุตสาหกรรม 

สรางสรรค แบบปริมาณลูกโซ 

เฉลี่ย ป 2560 - 2563 19,353.42 

ลานบาท อัตราการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑสาขา อุตสาหกรรม

สรางสรรคเฉลี่ย ป 2560- 2563 

รอยละ 4.1 ตอป  

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

สาขาอุตสาหกรรมสรางสรรค 

เฉลี่ยรอยละ 8.0 ตอป 
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2.2 ยกระดับการทองเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ สนับสนุน เศรษฐกิจ

สรางสรรค และกระจายประโยชนสูชุมชน โดยเนนกลุมทองเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพของภาค          

ไดแก บริการเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย (Medical and Wellness) ทองเท่ียวสรางสรรคและ 

วัฒนธรรม (Creative Tourism) การทองเท่ียวเชิงอาหาร (Gastronomy) ทองเท่ียวทางธรรมชาติ ทองเท่ียว 

เชิงธุรกิจ (MICE) และกลุมทองเท่ียวเชิงกีฬาและเทศกาล (Sport and Festival Tourism ) 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของรายไดจาก

การ ทองเท่ียวภาคเหนือ (รอยละ) 

 

รายไดจากการทองเท่ียว เฉลี่ย     

ป 2560 - 2564 140,280.99  

ลานบาท อัตราการขยายตัวของ

รายไดจากการ ทองเท่ียวเฉลี่ย  

ป 2560 – 2564 หดตัวรอยละ 

16.2 ตอป 

อัตราการขยายตัวรายไดจากการ 

ทองเท่ียวเฉลี่ยรอยละ 11.5 ตอป 

อัตราการขยายตัวของมูลคาสาขา

บริการ สุขภาพเอกชนภาคเหนือ 

(รอยละ) 

มูลคาผลิตภัณฑสาขาบริการ

สุขภาพ เอกชน แบบปริมาณลูกโซ 

เฉลี่ย ป 2560 – 2563 12,770.78 

ลานบาท อัตราการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑสาขา บริการสุขภาพ

เอกชนเฉลี่ย ป 2560 – 2563 

รอยละ 5.8 ตอป 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

สาขาบริการสุขภาพเอกชน เพ่ิมข้ึน

เฉลี่ยรอยละ 8.0 ตอป 

 

2.3  พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง             

มีการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานเกษตรปลอดภัยตอยอดสูมาตรฐานเกษตรอินทรียท้ังระดับ

ชุมชนและมาตรฐานสากลท่ีสามารถพัฒนาในเชิงพาณิชย สงเสริมการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปญญา

มาปรับใชในกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด สงเสริมแนวคิด Food Valley และ สงเสริม

อุตสาหกรรมชีวภาพในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนลาง โดยเชื่อมโยงตลอดหวงโซอุปทานและอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

ภาคเกษตร ภาคเหนือ (รอยละ)  

มูลคาผลิตภัณฑภาคเกษตร แบบ

ปริมาณ ลูกโซเฉลี่ย ป 2560 – 

2563 115,210.73 ลานบาท 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ

ภาค เกษตรเฉลี่ย ป 2560 – 2563 

รอยละ 1.6 ตอป 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

ภาคเกษตรเฉลี่ยรอยละ 5.5 ตอป 

 

2.4 เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบ โครงสรางพ้ืนฐาน 

โลจิสติกสสำคัญของภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือตอการอยูอาศัย พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกสของภาคเหนือโดยสนับสนุนการกอสรางโครงขายคมนาคมขนาดใหญ พัฒนาศักยภาพของ

เมือง และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการเปนเมืองนาอยู สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดตากและเชียงราย เพ่ือเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

สำคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของมูลคาการคา 

ชายแดนภาคเหนือ (รอยละ) 

 

มูลคาการคาชายแดน เฉลี่ย  

ป 2560-2564 134,632.04  

ลานบาท อัตราการขยายตัวมูลคา

การคาชายแดน เฉลี่ย ป 2560 – 

2564 รอยละ 3.8 ตอป 

อัตราการขยายตัวมูลคาการคา

ชายแดน เฉลี่ยรอยละ 5.5 ตอป 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคเหนือ 

(รอยละ) 

มูลคาผลิตภัณฑภาคอุตสาหกรรม 

แบบปริมาณลูกโซ เฉลี่ย ป 2560 - 

2563 164,709.19 ลานบาท 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

ภาคอุตสาหกรรม หดตัวเฉลี่ย ป 

2560 - 2563 รอยละ 0.4 ตอป 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 

ภาคอุตสาหกรรม เฉลี่ยรอยละ 5.5 

ตอป 

 

2.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุ สูการเปนผูสูงอายุท่ี

มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค แกไข

ปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การใหบริการภาครัฐให

ครอบคลุม อาทิ บริการดานการศึกษา และสาธารณสุข การพัฒนาผูสูงอายุสูการอายุ ท่ีมีศักยภาพ (Active 
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Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการขของตลาดแรงงานตามแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจสรางสรรค 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

สัดสวนคนจนภาคเหนือ (รอยละ)  สัดสวนคนจน ป 2563 รอยละ 6.8 สัดสวนคนจนลดลงเหลือ รอยละ 

5.0 

สัดสวนผูสูงอายุท่ีทำงานของ

ภาคเหนือ (รอยละ) 

สัดสวนผูสูงอายุท่ีทำงานเฉลี่ย  

ป 2560 - 2564 รอยละ 41.0 

สัดสวนผูสูงอายุท่ีทำงานไมต่ำกวา 

รอยละ 41.0 
 

2.6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน       

มีการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและระบบนิเวศอยางสมดุล โดยใหความสำคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู                 

และใชประโยชนพ้ืนท่ีปาอยางเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี มีการบริการจัดการน้ำใหมีความสมดุลท้ังดานปริมาณ

และคุณภาพ โดยพัฒนาแหลงน้ำตามความเหมาะสมและศักยภาพของพ้ืนท่ี มีการปองกันและแกไขปญหาหมอก

ควันโดยสนับสนุนการประยุกตรูปแบบท่ีเกิดผลสำเร็จมาแลวในหลายพ้ืนท่ี และปรับใหเหมาะกับวิถีชุมชนเนนการ

มีสวนรวมในการแกไขปญหา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชนตามรูปแบบเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีระบบ

กำจัดขยะและน้ำเสียดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และสุดทายมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติ โดยสนับสนุนองคความรูการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลภัยพิบัติ        

และการเตือนภัย 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2566 - 2570 

สัดสวนพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีของ 

ภาคเหนือ)  

พ้ืนท่ีปาไมภาคเหนือเฉลี่ย ป 

2560-2564 56,349,305 ไร (รอย

ละ 52.4 ของพ้ืนท่ีภาค) 

ไมต่ำกวารอยละ 53.0 ของพ้ืนท่ี

ภาค 

จำนวนวันท่ีมีคาฝุนละอองขนาด

เล็ก (PM10) เกินมาตรฐานของ

ภาคเหนือ 

จำนวนวันท่ีมีคาฝุนละอองขนาด

เล็ก (PM10) เกินมาตรฐานเฉลี่ย  

ป 2560-2564 52 วัน 

ไมเกิน 52 วัน 

 

 (2) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ.2566 - 2570) เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน 

 การบริหารงานเชิงยุทธศาสตรกลุมจังหวัดเปนรูปแบบการบริหารราชการระดับพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ   

ในรูปของการรวมกลุมของจังหวัดท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงในดานตางๆ ท้ังในเชิงภูมิศาสตร สังคมวัฒนธรรม 

และศักยภาพการพัฒนาเขาดวยกันซ่ึงจะชวยใหการวางกรอบทิศทางการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีมีความชัดเจน       

มีการแกไขปญหารวมกันระหวางจังหวัด และเกิดการใชทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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กลุมจังหวัดจัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2556 และวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2556     

โดยคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบใหจัดตั้งกลุมจังหวัดรวม 19 กลุมจังหวัด ประกอบดวย กลุมภาคเหนือตอนบน 

กลุมภาคเหนือตอนลาง (กลุม 1) กลุมภาคเหนือตอนลาง (กลุม 2) กลุมภาคกลางตอนบน (กลุม 1) กลุมภาค

กลาง ตอนบน (กลุม 2) กลุมภาคกลางตอนลาง (กลุม 1) กลุมภาคกลางตอนลาง (กลุม 2) กลุมภาคกลาง

ตอนลาง (กลุม3) กลุมภาคตะวันออก กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (กลุม 1) กลุมภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน (กลุม 2) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (กลุม 3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง (กลุม 1) กลุมภาคะวันออก เฉียงเหนือตอนลาง (กลุม 2) กลุมภาคใต (กลุม 1) กลุมภาคใต (กลุม 2) 

กลุมภาคใต (กลุม 3) กลุมภาคใตชายแดน (กลุม 1) กลุมภาคใตชายแดน (กลุม 2)  

 ในขณะนั้นกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย 8 จังหวัด คือ เชียงใหม ลำพูน ลำปาง 

แมฮองสอน เชียงราย พะเยา แพร และนาน ตอมาไดคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2551 

เห็นชอบการปรับปรุง กลุมจังหวัดจากเดิม 19 กลุมจังหวัดใหเหลือ 18 กลุมจังหวัด โดยใชแนวทางเดิมตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ซ่ึงกำหนดการแบงกลุมจังหวัดโดยคำนึงถึง  

(1) ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

(2) ความเก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการ ลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิมและการ

ไดเปรียบในการแขงขันรวมกัน  

(3) ยุทธศาสตรของการแกปญหาเรงดวนรวมกันของประเทศ  

ซ่ึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือระหวางจังหวัด โดยมุงเนนใหความสำคัญกับลักษณะเขตพ้ืนท่ีท่ี

ติดตอกัน หรือเปนการรวมกลุมจังหวัดท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกันหรือตอเนื่องกัน เปนขอพิจารณาเบื้องตน ของ

การจัดกลุมจังหวัด ใชประเด็นยุทธศาสตรหรือทิศทางการพัฒนาจังหวัดท่ีสอดคลองกันหรือเก้ือหนุนตอกัน เปน

แนวการพิจารณาข้ันท่ีสอง และประการสุดทายพิจารณาจากความเก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา 

และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม และการไดเปรียบในการแขงขันรวมกัน รวมท้ังเปนการแกไขปญหาเรงดวนท่ี

จำเปน ตองอาศัยความรวมมือรวมกันระหวางจังหวัด ท้ังนี้ ไดกำหนดใหกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบนเดิม แบง

ออกเปน กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปางและลำพูน และ

กลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย จังหวัดนาน พะเยา เชียงราย และแพร นอกจากนี้ ในการ

ประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งดังกลาวไดกำหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดเพ่ือ รับผิดชอบการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด และเปนผูใชกลไกการบูรณาการ การจัดทำ แผนพัฒนาของกลุม

จังหวัด โดยจะเปนแกนกลางในการประสานงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด โดยสำหรับกลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน) มีศูนยปฏิบัติการของสำนักบริหาร

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดกรอบแนวคิดการ

พัฒนา ในระยะ 5 ป ขางหนาโดยพิจารณาจากท้ังนโยบาย/ยุทธศาสตรแระดับชาติและรัฐบาล ศักยภาพของ

พ้ืนท่ี และปญหาความตองการของประชาชน โดยไดกำหนดประเด็นสำคัญท่ีเปนธงนำ (flagships)       ของ

การพัฒนาท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ใหความสำคัญ ไดแก การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสรางสรรค 

เกษตร มูลคาสูง อุทยานอาหาร ศูนยกลางการคมนาคมและโลจิสติกส หัตถกรรมสรางสรรค บริการสุขภาพ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 22 

และเมืองสีเขียว ขณะท่ีปจจัยสนับสนุนใหการพัฒนาดังกลาวประสบความสำเร็จซ่ึงตองอาศัยพ้ืนฐานความเข็ม

แข็งจากระดับจังหวัด ไดแก ความเขมแข็งทางสังคม การสรางความม่ันคง การอนุรักษ     และฟนฟู

สิ่งแวดลอม การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการสงเสริมเทคโนโลยี    และ

นวัตกรรม 
 

เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

“พัฒนาพ้ืนท่ีบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมสรางสรรค สูเศรษฐกิจมูลคาสูงอยางท่ัวถึง” 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1. อัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด (รอยละ) 1.72 

2. รอยละประชากรท่ีอยูใตเสนความยากจน 5.5 
 

ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจทองเท่ียวและการคาในพ้ืนท่ี  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสรางการเชื่อมโยงธุรกิจการทองเท่ียวและบริการสูทองถ่ิน  

2. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาแกสินคาและบริการทองถ่ิน โดยผสมผสาน          

ภูมิปญญาและ เทคโนโลยีนวัตกรรม  

3. เพ่ือสรางมาตรฐานการทองเท่ียวแบบยั่งยืน 

4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาการตลาดท่ีเนนการเปนแหลงทองเท่ียวปลายทาง (Destination)  

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
คาเปาหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 

1. รายไดจากการทองเท่ียว   

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

เพ่ิมข้ึน (ลานบาท) 

68,000 88,000 110,000 126,000 132,000 75,300 ลานบาท 

2. คาใชจายโดยเฉลี่ยของ

นักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียว 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

เพ่ิมข้ึน (บาท/วัน/คน) 

2,500 2,550 2,600 2,650 2,700 250 บาท/วัน/คน 

แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาการทองเท่ียวเชื่อมโยง 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลำปาง 

จังหวัดลำพูน) โดยยกระดับการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การแพทยแผนไทย สงเสริมอัตลักษณวัฒนธรรมลานนา
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และพัฒนา หัตถกรรมทองถ่ินของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 รวมถึงเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวเชิง

ธรรมชาติ เพ่ือ รองรับรูปแบบการทองเท่ียวเชิงอนุรักษตลอดหวงโซคุณคา 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลคาสูงดวยการสงออกสินคาและบริการนอกพ้ืนท่ี  

วัตถุประสงค  

เปนศูนยกลางทางการคา การลงทุนของภาคเหนือ เชื่อมโยงความรวมมือทางเศรษฐกิจท้ังใน   

และตางประเทศ  
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
คาเปาหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 

1. อัตราการขยายตัวของผลติ 

ภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรม

เพ่ิมข้ึนเปน (รอยละ) 

2% 2.5% 3% 3.5% 4% รวม 14,422 ลบ. 

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของการ

ลงทุนในกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 1 เพ่ิมข้ึน (รอยละ) 

3% 4% 4% 5% 6% รวม 51,330 ลบ. 

3. อัตราการขยายตัวภาคบริหาร

เพ่ิมข้ึน (รอยละ) 

2% 3% 4% 5% 6% รวม 42,971 ลบ. 

แนวทางการพัฒนา 

การสงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอาหารมูลคาสูง (NTFV) อุตสาหกรรมสุขภาพความงาม 

สมุนไพร และหัตถอุตสาหกรรมของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ดวยการเชื่อมโยงอัตลักษณลานนาผสาน

เทคโนโลยี นวัตกรรม (High Touch High Value) ตลอดหวงโซคุณคาเพ่ือตอบสนองตลาดในกลุมประเทศ

เพ่ือนบานและ AEC บนความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเกษตรสรางสรรค  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเกษตรกรและผูประกอบการ  

2. เพ่ือยกระดับการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพไดรับการรับรองมาตรฐาน  

3. เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตผลการเกษตร ผลิตภัณฑการเกษตร 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
คาเปาหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 

1. อัตราการขยายตัวของ

ผลิตภณัฑมวลรวมภาคเกษตร

เพ่ิมข้ึนจากเดมิ (รอยละ) 

3 3.5 4 4.5 5 7,119.2 ลานบาท 
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แนวทางการพัฒนา 

เพ่ือสงเสริมการเกษตรตนทาง และเกษตรแปรรูปในพ้ืนท่ี (NTFV) ของผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ

และโดด เดนในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 โดยการพัฒนาวัตถุดิบการเกษตรแบบหมุนเวียน รวมถึงการ

พัฒนา รูปแบบการผลิตเพ่ือยกระดับมาตรฐานของสินคาเกษตร สรางโอกาสในการจำหนายเพ่ือการเชื่อมโยง

ธุรกิจ การคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจส่ิงแวดลอมเพ่ือลดฝุนควัน  

วัตถุประสงค  

1. สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน หรืออยูในเกณฑมาตรฐาน เก้ือหนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน  

2. เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีสภาพอุดมสมบูรณบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย และการใชประโยชนอยางมีคุณคาท่ีกอใหเกิดความยั่งยืน 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 
คาเปาหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 

1. จำนวนวันท่ีมีคาฝุนละออง 

(PM2.5) เกินเกณฑมาตรฐาน

ลดลง (เทียบปฐาน) 

2 วัน 4 วัน 6 วัน 8 วัน 10 วัน 10 วัน 

2. รอยละของจำนวนพ้ืนท่ีเผา

ไหมในกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 1 ลดลง 

5% 10% 15% 20% 25% 25% 

3. จำนวนจุด Hotspot ในกลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

ลดลงรอยละ 5 ตอป 

5% 5% 5% 5% 5% 25% 

 

แนวทางการพัฒนา  

เพ่ือสงเสริมการเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยกระดับการบริหาร

จัดการวัสดุทางการ เกษตร ดวยการนำความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการลดฝุน

ควัน (PM 2.5) พรอมท้ังสรางมาตรการปลอดการเผาท้ังรูปแบบของการสงเสริมอาชีพและการบูรณาการอยาง

มีสวนรวมใน การอนุรักษ ฟนฟู เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและอากาศบริสุทธิ์ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

อยางยั่งยืน 

(3) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวนรอบป พ.ศ. 2565 

จังหวัดเชียงใหมไดดำเนินการสำรวจขอมูลปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท้ัง 25 อำเภอ 

เพ่ือรับทราบถึงปญหา ความตองการ และขอเสนอแนะการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล

และนำไปใชประโยชนในการวางแผนการพัฒนาจังหวัด โดยจังหวัดเชียงใหมไดมอบหมายใหอำเภอท้ัง 25 

อำเภอ ดำเนินการ สำรวจ วิเคราะห และสรุปขอมูลปญหา ความตองการ แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

การพัฒนาในพ้ืนท่ี ตามประกาศ คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง วิธีการ
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สำรวจความคิดเห็นของประชาชน ในทองถ่ินในจังหวัด ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2552 โดยสามารถนำมา

ประมวลผลสรุปเปนประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ีของจังหวัดเชียงใหม  

แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดวิสัยทัศน “นครแหงชีวิตและความม่ัง

ค่ัง” (City of Life and Prosperity) เมืองท่ีใหความสุขและชีวิตท่ีมีคุณคาแกผูอยูอาศัย   และผูมาเยือนใน

ฐานะเมืองท่ีนาอยูและนาทองเท่ียวในระดับโลก โดย ประกอบดวยประเด็นการพัฒนา 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสงเสริมอุตสาหกรรมทองเท่ียว เนนคุณคาท่ีสามารถปรับตัวตามสถานการณ 

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจทองถิ่น  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการทองเท่ียว  

2. เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางดานการทองเท่ียว สินคา และบริการ  

3. เพ่ือสรางการเชื่อมโยงของธุรกิจการทองเท่ียวสูชุมชนและทองถ่ิน  

แนวทางการพัฒนา  

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการทองเท่ียว และบริการ  

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูประกอบการดานการทองเท่ียว สินคา และบริการ  

3. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวในชุมชนและทองถ่ิน เชื่อมโยงสูระดับสากล  

4. สงเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธและการตลาดทางการทองเท่ียวและบริการ  

แผนงาน  

แผนงานท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการ

ทองเท่ียวและบริการ  

แผนงานท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ผูประกอบการและกิจกรรมการทองเท่ียว สินคาและ บริการ  

แผนงานท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธและการตลาดทางการทองเท่ียวและบริการ 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การขับเคล่ือนเกษตรเพ่ิมมูลคา เกษตรแปรรูปมูลคาสูง และนวัตกรรมอาหารแหง

อนาคต ภายใต BCG Model  

วัตถุประสงค  

1. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐาน  

2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเกษตรกรและผูประกอบการ  

3. พัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑเกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  

แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง ใหมีมาตรฐาน  

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผูประกอบการ และสถาบันเกษตรกร ใหมีความสามารถในเชิงธุรกิจ  

3. สงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับการผลิตและการประกอบธุรกิจ

ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจใหม (BCG Model)  
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4. ขับเคลื่อนและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

5. สงเสริมและเชื่อมโยงการประชาสัมพันธและการตลาดทางการเกษตร  

6. พัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกทางการเกษตร  

แผนงาน  

แผนงานท่ี 1 การสงเสริมเกษตรเพ่ิมมูลคา  

แผนงานท่ี 2 การสงเสริมเกษตรแปรรูปมูลคาสูงและนวัตกรรมอาหารแหงอนาคต ภายใต BCG Model 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับการคาการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 

นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมเปาหมายของจังหวัดเชียงใหม ไดแก อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม

สรางสรรค อุตสาหกรรม MICE และธุรกิจสุขภาพ ใหมีศักยภาพและ ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล  

2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการดวยการพัฒนาระบบนิเวศ Ecosystem ใหเอ้ือตอ       

การประกอบธุรกิจไดอยางยั่งยืน  

3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนำความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมไปประยุกตใชในการประกอบ

ธุรกิจอยางเปนรูปธรรม  

แนวทางการพัฒนา  

1. สรางมูลคาเพ่ิมในอุตสาหกรรมเปาหมายดวยนวัตกรรมเศรษฐกิจสรางสรรค  

2. สงเสริมการดำเนินธุรกิจบนฐานนวัตกรรมเชื่อมโยงกับภูมิปญญาและอัตลักษณของทองถ่ิน  

3. สรางระบบนิเวศและกลไกในการผลักดันใหเกิดธุรกิจและผูประกอบการใหม  

แผนงาน  

แผนงานท่ี 1 พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมเปาหมาย  

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการและบุคลากรในภาคธุรกิจ  

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาระบบนิเวศและกลไกการผลักดันการคาการลงทุนในพ้ืนท่ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการเชิงรุกในปญหาฝุนควัน (PM 2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และ ส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวม  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือจัดการปญหาฝุนควัน (PM2.5) เชิงรุกแบบบูรณาการ  

2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการใชประโยชนและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3. เพ่ือการสรางจิตสำนึกสาธารณะ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  

4. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสียและพลังงาน 
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แนวทางการพัฒนา  

1. การสรางความตระหนักรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน  

2. รักษาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สูความยั่งยืนระดับ

ทองถ่ิน  

3. สงเสริมเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4. อนุรักษพันธุกรรมพืชและพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนท่ี ประยุกตตามแนวพระราชดำริ  

5. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนท่ีอยางมีธรรมาภิบาล  

6. จัดทำแผนและขับเคลื่อนแผนชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามบริบท เชิงพ้ืนท่ี เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพการสรางระบบขอมูลและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนแบบ บูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  

7. เสริมสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ขับเคลื่อนปรับเปลี่ยนพืชเชิงเดี่ยวไปเปน             

พืชเศรษฐกิจสีเขียว โดยประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาของ เศรษฐกิจสีเขียวอยาง

ยั่งยืนเพ่ิมข้ึน  

8. พัฒนาองคความรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรมใหเกิด การ

เปลี่ยนแปลง  

แผนงาน  

แผนงานท่ี 1 การแกไขปญหาฝุนควัน (PM2.5) เชิงรุกแบบบูรณาการ  

แผนงานท่ี 2 การอนุรักษ พัฒนา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การเสริมสรางสังคมคุณภาพ เมืองนาอยูมีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของ 

ประชาชน  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมสังคมคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง และรองรับ สังคมสูง

วัยอยางมีคุณภาพ  

2. เพ่ือสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  

3. เพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและพระราชปณิธาน  

4. เพ่ือเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง สังคมเมืองปลอดภัยและสงบสุข  

5. เพ่ือสงเสริมความม่ันคง และสงบสุขพ้ืนท่ีชายแดน 

แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง และรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  

2. ลดความเหลื่อมล้ำของสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชกลไกประชารัฐ  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพดานความม่ันคงภายใน มุงเนนการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน เพ่ือ

รับมือกับปญหาภัยคุกคามดานความม่ันคงทุกรูปแบบ  

5. เพ่ิมประสิทธิภาพและความพรอมดานความม่ันคงตามแนวชายแดน  
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6. เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยทาง

ถนนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

แผนงาน  

แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง และรองรับสังคมสูงวัยอยาง          

มีคุณภาพ  

แผนงานท่ี 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนโครงการ      

อันเนื่องมาจากพระราชดำริและพระราชปณิธาน  

แผนงานท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพดานความม่ันคงภายใน และม่ันคงชายแดน โดยบูรณาการความรวมมือ  

ทุกภาคสวน รองรับปญหาภัยคุกคามดานความม่ันคงทุกรูปแบบ  

แผนงานท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพรอมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและความ

ปลอดภัยทางถนนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ.2566 - 2570) 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม 
 

“บำบัดทุกขบำรุงสุขและคุณภาพชีวิตของชาวเชียงใหมดวยการใหบริการสาธารณะ ท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคา”  

พันธกิจ 

1) บูรณาการหนวยงานภายใตองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมและเครือขายภาครัฐ

เอกชนและองคกรชุมชน ทำการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเชิงสรางสรรคอยางมีสวนรวม 

ดวยคุณภาพท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม อยางเสมอภาค และยั่งยืน 

2) สรางความม่ันคงทางดานโภชนาการ หวงโซอุปสงคและอุปทานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจนสามารถเขาสูระดับการแขงขันท้ังภายในและตางประเทศได 

3) ปรับปรุงระบบการใชประโยชนฐานขอมูลพ้ืนฐานและทันสมัยในทุกมิติเชื่อมโยงระดับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม ดวยแผนแมบทและวางระบบการบริหารงานในระดับกลุมจังหวัด กลุม

ภาคเหนือตอนบน กลุมภาคเหนือและระดับชาติ เชื่อมโยงกับภูมิภาคกลุมอาเซียนและระบบการตลาดและ

บริโภคของสากลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4) สรางและปรับปรุงระบบการบำบัดทุกข บำรุงสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวเชียงใหม 

ดวยการใหบริการสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคา ท้ังดานการบรรเทาสาธารณภัย การสาธารณสุขเชิงรุก

และปองกัน รวมถึงการเตรียมความพรอมดวยแผนรองรับความเสี่ยงเชิงสาธารณะอยางรอบคอบและเปดเผยท่ี

ปฏิบัติไดทุกระดับและทันทีอยางมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 7 ดาน แบงเปน 27 เปาประสงค 69 

ตัวชี้วัด 30 กลยุทธ ตามรายละเอียดดังนี้ 

1) ดานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน มี 3 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ 

2) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และแหลงน้ำ มี 4 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ 

3) ดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบรอยในชุมชน มี 2 เปาประสงค   

6 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ 

4) ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี 4 เปาประสงค 5 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ 

5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียว มี 8 เปาประสงค 

18 ตัวชี้วัด 8 กลยุทธ 

6) ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน มี 3 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัด      

3 กลยุทธ 

7) ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มี 3 เปาประสงค 10 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ 

(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดระยะเวลา 5 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ท่ีกำหนดยุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม และแผนพัฒนาหมูบาน 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีรายละเอียดดังนี้  
 

วิสัยทัศน 

“สันนาเม็ง สะอาด สะดวก ปลอดภัย โปรงใส พรอมใหบริการ” 

63พันธกิจ63  
 

พันธกิจท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีคุณภาพ 

พันธกิจท่ี 2 การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

พันธกิจท่ี 3 การดูแลรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

พันธกิจท่ี 4  การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจท่ี 5 การสงเสริมใหตำบลสันนาเม็งเปนเมืองนาอยู มีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดและสวยงาม 

พันธกิจท่ี 6 การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 7 การสงเสริมระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล   
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ประชาชนไดรับความสะดวกในระบบการคมนาคมขนสง รวมถึงการใหบริการพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สามารถรองรับการพัฒนาเมืองในระยะยาว 

2. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน มีสุขภาวะท่ีดีและ เปนคนมีคุณภาพดีท้ัง

รางกายสติปญญาและจิตใจ 

3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนชุมชนปลอดยาเสพติด 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองและมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพ 

5. สิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟู สะอาดและสวยงามไมเปนมลพิษตอประชาชน เปนชุมชนนาอยู 

6. ประชาชนรวมกันอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

7. เทศบาลมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ทุกดานและพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

กลยุทธท่ี 1.1 การสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรขององคกร 

1. การปรับกระบวนทัศนและสรางจิตสำนึกของบุคลากรขององคกรใหยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีของบุคลากรทุกระดับในการใหบริการประชาชน โดยประชาชนไดรับความพึงพอใจ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรูความ สามารถและมีนวัตกรรมในการบริการ 

การปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูประโยชนสุขของประชาชน   

กลยุทธท่ี 1.2 การเสริมสรางประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพโดยมุงเนนความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ เนนการบริการโดย

คำนึงถึงความความตองการของประชาชน เพ่ิมบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐ เพ่ือลดภาระการลงทุนและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ ตลอดจนพัฒนากลไกการกำกับดูแลท่ีเขมแข็งและโปรงใส โดยคำนึงถึง

ผลประโยชนของผูรับบริการเปนหลัก และดำเนินการควบคูไปกับการปลูกฝงจิตสำนึกขาราชการใหยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม การรับผิดชอบตอสวนรวม การพรอมรับการตรวจสอบจากประชาชน และปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลหนวยงานตามกฎหมาย 

2. พัฒนารายไดโดยการปรับปรุงแหลงรายได วิธีการหารายได รวมท้ังระบบการจัดเก็บภาษี ของ

เทศบาล 

3. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานให เพียงพอเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใหบริการ โดยจัดการใหบริการท้ังในและนอกสำนักงาน  

กลยุทธท่ี 1.3 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการ   

1. การเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีโอกาสในการเสนอแนะและกำหนดบทบัญญัติรวมถึง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือประสานประโยชนของภาคสวนตาง ๆ ใหเสมอภาคและมีความสมดุล สงเสริมและ

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในองคกรภาครัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด และสงเสริมใหมีการตรวจสอบจากทุก

ภาคสวน 
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2. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาลและการบริหารการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

3. สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน โดยใชกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริม

การจัดเวทีประชาคม การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็น 

4. มีการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมือง 

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน 

1. การดำเนินการเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การพัฒนาและบำรุงรักษา

แหลงน้ำ รวมถึงการจัดการจราจรในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพเชน การกอสราง ปรับปรุงถนน ผิวการจราจร     

ทางเทา สะพานและระบบการระบายน้ำ ปายเสนทาง การกอสรางพนังกันดิน เปนตน 

2. พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคดานเกษตรกรรมและระบบชลประทานท่ีมุงเนนประโยชน

เพ่ือการเกษตร เชน การกอสราง ปรับปรุงฝาย เปนตน 

3. พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนตามความจำเปนและความตองการของ

คนในทองถ่ิน เชน ศาลาอเนกประสงค ศาลาประชุมประชาคม อาคารโรงเรือน อาคารสำนักงาน รั้ว เปนตน 

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวาง 

ดำเนินการเก่ียวกับการติดตั้ง ปรับปรุงซอมแซม บำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ ใหท่ัวถึง

เหมาะสมและเพียงพอครบทุกหมูบาน โดยเฉพาะบริเวณจุดเสี่ยงเชน การขยายเขตระบบจำหนายไฟฟา

สาธารณะ พรอมติดตั้งไฟสาธารณะ การติดตั้งสัญญาณไฟจราจร เปนตน 

กลยุทธท่ี 2.3 สรางและปรับปรุงระบบประปา 

ดำเนินการเก่ียวกับการกอสรางและปรับปรุง ซอมแซม บำรุงรักษาระบบประปาใหมีคุณภาพ ให

ท่ัวถึง เหมาะสมและเพียงพอครบทุกหมูบาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 

กลยุทธท่ี 3.1 การสรางงาน สรางอาชีพและสรางรายไดใหแกประชาชน 

1. การสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางทองถ่ินตางๆ ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ  

เอกชน และสถาบันการเงิน ใหสามารถดำเนินการแบบบูรณาการในลักษณะการรวมกลุม เพ่ือรวมกันพัฒนา

ยกระดับสินคา/บริการ ท้ังในดานการทองเท่ียว การเกษตรผลิตภัณฑชุมชน ตามศักยภาพของพ้ืนท่ีใหได

มาตรฐานและมีการใชเทคโนโลยี ระบบการควบคุมการผลิตท่ีชวยลดตนทุน เพ่ิมคุณภาพ และมูลคาสินคา/

บริการ รวมถึงสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพในการผลิตสินคาชุมชนใหได

มาตรฐาน จัดตั้งตลาดชุมชน ตลาดสินคาออนไลน เพ่ือเปนศูนยจำหนายสินคา 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูสงเสริมอาชีพและสนับสนุนกลุมอาชีพเพ่ือ

สรางรายไดใหแกชุมชน สงเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชน แกไขปญหาความยากจนโดยใชแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาองคความรูและกระบวนการเรียนรูและขยายผลไปสูการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใน
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การดำเนินชีวิตและดำเนินธุรกิจ ใหความรู ทักษะ สงเสริมการใชทรัพยากรในทองถ่ินเปนฐานการผลิตการ

พัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3.2 การจัดหาแหลงเงินทุน การสงเสริมและสนับสนุนกลุมออมทรัพย และกองทุน

หมุนเวียนในชุมชน 

1. สงเสริมใหมีการจัดตั้งสหกรณชุมชนหรือกองทุนชุมชน เพ่ือชวยเหลือประชาชนในตำบล      

สันนาเม็งใหรูจักการออมในการสรางรากฐานท่ีม่ันคงในการดำเนินชีวิต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนฯ ใหเกิดความรูความเขาใจในการบริหารงาน

และเพ่ิมศักยภาพแกกองทุน 

3. การประสานงานและจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือชวยเหลือประชาชนในตำบลสันนาเม็ง 

กลยุทธท่ี 3.3 การสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

การใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินเพ่ือเปนฐานการผลิตทางดานการเกษตรอยางคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด สงเสริมพัฒนาองคความรู การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการสงเสริมกิจกรรมการเกษตร 

โดยใชแนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

กลยุทธท่ี 4.1 การสงเสริมการเรียนรู 

1. การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบท่ีมีคุณภาพพรอมท้ัง

เสริมสรางสภาพแวดลอมแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูและ/หรือศูนยการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

ประชาชนทุกระดับ เพ่ือกาวไปสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ท้ังทางดานการอบรมใหความรู การ

สนับสนุนทุนการศึกษา อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียน สื่อสารสนเทศ

การการศึกษา 

3. สงเสริม พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

และสถาบันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับประชาชนทุกระดับ  

กลยุทธท่ี 4.2 การสงเสริมสุขภาวะของชุมชน 

1. การพัฒนาใหมีระบบบริการสุขภาพทางดานสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล 

และฟนฟูสมรรณภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจของคนในชุมชน 

2. ดำเนินโครงการอบรมใหความรูดานสุขอนามัย ท้ังทางดานการบริโภค – อุปโภค การปองกัน

โรคติดตอ โรคระบาด เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ประสานกับหนวยงานราชการในการปองกันโรคติดตอและโรคระบาดตามฤดูกาลตางๆ 

กลยุทธท่ี 4.3 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1. จัดสรางลานกีฬาตำบลสันนาเม็ง สถานท่ีออกกำลังกายพรอมอุปกรณออกกำลังกาย และ

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ พรอมท้ังจัดตั้งศูนยกีฬาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
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2. สงเสริมใหประชาชนไดออกกำลังและเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 4.4 การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอย โอกาสทางสังคม 

การศึกษารวบรวมขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอย โอกาสในทองถ่ิน กำหนดแนวทางในการ

สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสท้ังในดานการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การเขาถึงปจจัยการผลิต 

รวมท้ังการติดตามประเมินผลการสงเคราะหอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสสามารถ

พ่ึงพาตนเองได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

กลยุทธท่ี 5.1 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม อบายมุขและส่ิงเสพติด 

การรวมมือและเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาอาชญากรรม อบายมุขและ

สิ่งเสพติดในการกำหนดมาตรการปองกันและแกไขอยางตอเนื่องและจริงจัง ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

สถาบันศาสนา สถานศึกษา และสถานท่ีทำงานอยางเปนระบบ 

กลยุทธท่ี 5.2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการรักษาความสงบและความปลอดภัยใหแกชุมชนโดย

ชุมชนมีสวนรวม 

1. การสรางความตระหนักในการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน สงเสริมใหมีการสรางเครือขาย

อาสาสมัครชุมชน กลุมจิตอาสา เพ่ือเฝาระวังและรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน  

2. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอยางบูรณาการ ท้ังในดาน

การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ เทคโนโลยี และการพัฒนาเครือขายในการปองกันและเฝา

ระวังภัยในรูปแบบตางๆ รวมถึงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6.1 การปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1. การศึกษารวบรวมและจัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม และ

ผลกระทบตอสิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน  ควบคู ไป กับการส งเสริม  สนับสนุนการอนุ รักษ และฟ น ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสริมสรางความรูความเขาใจ จิตสำนึกและความตระหนักในคุณคาของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกชุมชนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและ

บริโภค เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม 

2. ดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3. การบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังการอนุรักษแหลงน้ำและปาไม    

การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลและการบำบัดน้ำเสีย การกำจัดวัชพืชคู คลอง ลำเหมืองสาธารณะ เปนตน 

กลยุทธท่ี 6.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และระบบการแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอมโดยใหชุมชนดำเนินการดวยตนเองมากข้ึนอยางตอเนื่องรวมถึงการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ี 

(Zoning) การกำหนดบทบัญญัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือควบคุมกิจกรรมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
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2. การปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยความรวมมือของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

3. การศึกษาดูงาน  การหาตนแบบเพ่ือเทียบเคียงวิธีการบริหารจัดการ จนถึงการคัดเลือกพ้ืนท่ี

เพ่ือทำการบมเพาะแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศ เพ่ือพัฒนาให

เกิดผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรม สามารถใชเปนตนแบบและแนวทางในการพัฒนาเพ่ือทำการขยายผล ไดอยาง

ตอเนื่องสูทองถ่ินอ่ืน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธท่ี 7.1 การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม 

1. การจัดการองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน การสราง

แหลงเรียนรูเพ่ือการสืบคนภูมิปญญา/เอกลักษณทองถ่ิน การพัฒนาระบบขอมูลการวางแผนพัฒนาและ

เชื่อมโยงแหลงการเรียนรู รวมท้ังบูรณะฟนฟูแหลงโบราณสถานแหลงประวัติศาสตรท่ีสำคัญ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาสถานท่ีสำคัญทางศาสนาในตำบลใหดำรงอยูอยาง

ม่ันคง 

3. การสนับสนุนเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน       

เปนการนำศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ิน มาเปนจุดขาย ในขณะเดียวกันยังเปนการกระตุนใหชุมชน

มีความภาคภูมิใจและมีสวนรวมในการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ินของเชียงใหม 

กลยุทธท่ี 7.2 การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรม คุณธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

1. การสรางความเชื่อมโยงระหวางศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตคนทองถ่ินในปจจุบัน การจัด

กิจกรรมและการสรางกลุมสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินและคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงกิจกรรมทางศาสนา การ

สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและสรางสรรคงานศิลปะในแขนงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาติ 

3. สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็ง 
นายกเทศมนตรีตำบลสันนาเม็ง (นางสวาท  โกชุม) ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตำบล       

สันนาเม็ ง ส มัยสามัญ  ส มัย ท่ี  1 ครั้ ง ท่ี  1  ประจำป  พ .ศ . 2566 เม่ือวัน ท่ี  19 พฤศภาคม 2564                      

ไดวางนโยบายในการบริหารงาน ดังนี ้
 

นโยบายท่ี 1 ดานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต   

  1.1 พัฒนาศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลสันนาเม็งให เปน Contracted unit            

of Primary care (CUP) หรือ หนวยบริการประจำท่ีเปนคูสัญญาในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ กับ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 

  1.2 จัดตั้งศูนยดูแลฟนฟูสุขภาพ และมีการจัดตั้งทีมหมอครอบครัว (Family Care Team) 

ดูแลประชาชน ทุกครัวเรือนในตำบลสันนาเม็ง โดยทีมสหวิชาชีพ 
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1.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการแก เด็ก เยาวชน และประชาชนใน

พ้ืนท่ี ณ ลานกีฬาตำบลสันนาเม็ง รวมถึงพัฒนาศูนยออกกำลังกาย (Fitness) ใหทันสมัย 

1.4 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ใหไดมาตรฐานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย (ดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา) 

1.5 พัฒนาศูนยเรียนรูเทศบาลตำบลสันนาเม็งดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Smart IT) 

1.6 บริการจัดสวัสดิการ ด าน เบี้ ยยั งชีพ  ผูสู งอายุ  ผู พิการ ผูป วย ติดเชื้อ โรคเอดส                 

และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

นโยบายท่ี 2 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  2.1 ปรับปรุงและจัดระบบผังเมืองใหสอดคลอง เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 

(Urbanization) 

2.2 สรางและปรับปรุงถนนและผิวจราจรใหมีความสะดวก ปลอดภัย แกการสัญจร 

2.3 จัดวางโครงสรางระบบการระบายน้ำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับและระบายน้ำ      

เปนการปองกันและแกไขน้ำทวมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ขยายและพัฒนาไฟฟาสาธารณะในตำบลสันนาเม็ง เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิต     

และทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีในการเดินทางสัญจรในเวลากลางคืน  
 

นโยบายท่ี 3 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

3.1 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนในท่ีสาธารณประโยชนของแตละหมูบานใหเปนเมืองนาอยู 

ปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม (Green City) 

3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย เพ่ือใหระบบการจัดเก็บขยะ   

ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งมีประสิทธิภาพนำไปสูการจัดการหรือการกำจัดขยะมูลฝอยอยางถูกตอง            

ตามหลักวิชาการ 

3.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการจัดการขยะในชุมชน ตั้งแตการจัดเก็บขยะตน

ทาง การคัดแยกขยะ การกำจัดขยะใหมีประสิทธิภาพ 

3.4 สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

นโยบายท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

4.1 พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพในการผลิต

สินคาชุมชนใหไดมาตรฐาน จัดตั้งตลาดชุมชน ตลาดสินคาออนไลน เปนศูนยจำหนายสินคา เพ่ือเพ่ิมมูลคา    

และรายได 

4.2 จัดตั้งสถานธนานุบาลของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง (โรงรับจำนำ) 

4.3 สงเสริมให มีการจัดตั้งสหกรณชุมชนหรือกองทุนชุมชน เพ่ือชวยเหลือประชาชน             

ในตำบลสันนาเม็ง 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 36 

นโยบายท่ี 5 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   

5.1 สงเสริมใหมีการฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีลานนาใหเปนอัตลักษณ โดยการจัดกิจกรรม   

การสงเสริมวัฒนธรรม การละเลน ประเพณีอันดีงามของลานนาใหคงอยู ใหแพรหลายกลายเปนท่ียอมรับ        

แกบุคคลท่ัวไป เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

5.2 สงเสริมสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนเพ่ืออนุรักษปราชญชาวบานและพัฒนาภู มิปญญาทองถ่ิน          

ของปราชญในตำบลสันนาเม็ง ใหแพรหลายในเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
 

นโยบายท่ี 6 ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  6.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย         

โดยจัดใหมีมาตรการปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและการเฝาระวังในลักษณะเปนศูนยขอมูลรวมกันท้ัง

ภาครัฐ เทศบาลตำบลสันนาเม็งและอาสาสมัครในพ้ืนท่ี 

6.2 พัฒนาระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ ดำเนินการจัดใหมี

เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดหาอุปกรณดับเพลงติดตั้งในจุดเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางท่ัวถึง การ

กำหนดพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย การฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเปนกำลังสนับสนุน              

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การเสริมสรางระบบเฝาระวัง ติดตาม และเตือนสาธารณภัย               

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการแกไขปญหาแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

6.3 พัฒนาและจัดตั้งศูนยควบคุมและสั่งการเครือขายระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV 

ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง และดำเนินการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV ใหครอบคลุมทุกหมูบาน  

 

นโยบายท่ี 7 ดานการเมืองและบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ   

7.1 พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารงานภายในสำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็ง             

ใหเปนศูนยราชการท่ีทันสมัย สะดวก และรวดเร็ว (One Stop Service) 

7.2 พัฒนาสงเสริม ปรับปรุง การบริหารงานเทศบาล ใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตอง 

โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีท่ีเรียกวา หลักธรรมาภิบาล 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร สารสนเทศใหประชาชนรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหว   

ของเทศบาลไดอยางเทาเทียมตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

7.3 สงเสริมใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในกิจการสาธารณะของเทศบาล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวมากข้ึน 

7.4 สงเสริมและพัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ แสวงหาแหลงรายไดใหม 

ตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี ท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือใหเทศบาลมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีฐานะการเงิน การคลังท่ีม่ันคง 

และใหมีรายไดอยางเพียงพอในการเพ่ิมศักยภาพ ขีดความสามารถในการพัฒนา แกไข ปญหา ตอบสนอง     

ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

7.5 พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางและอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับบทบาท ภารกิจของเทศบาล

ตามกฎหมาย รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล โดยการเพ่ิมพูนความรูใหม 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 37 

และสนับสนุนการศึกษาอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม      

มีความรับผิดชอบตอตนเองและงานในหนาท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการ        

และอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนไดมากท่ีสุด 

7.6 สงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในทางการเมือง            

และการบริหารในฐานะพลเมืองท่ีรวมคิดรวมพัฒนารวมกันแกไขปญหาตามหลักประชาธิปไตย สงเสริมบทบาท

ของชุมชนใหเปนแกนหลักและเครือขายในการพัฒนา แกไขปญหาในพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมประสานระหวางเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชนในระดับพ้ืนท่ี ตลอดจนกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวนของสังคม 
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1.2 การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 

ท่ี 
ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs 

ยุทธศาสตร 

จังหวัด

เชียงใหม 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด

เชียงใหม 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1 

ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาค

ทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี 8 

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีนาอยู 

ปลอดภัย เติบโตได

อยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 13 

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายท่ี 11 

ทำใหเมืองและการต้ังถิ่น

ฐานของมนุษยมีความ

ปลอดภัย ความตานทาน

และความยืดหยุนตอการ

เปล่ียนแปลงอยาง

ครอบคลุมและยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 16 

สงเสริมสังคมท่ีสงบสุข

และครอบคลุมท่ีเอื้อตอ

การพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุก

คนเขาถึงกระบวนการ

ยุติธรรมและสรางสถาบัน

ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

รับผิดชอบและทุกคน

สามารถเขาถึงในทุก

ระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเสริมสราง

สังคมคุณภาพ 

เมืองนาอยู 

มีความปลอดภัย  

เพ่ือคุณภาพชีวิต

ท่ีดีของ

ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  

ดานการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนา 

การบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

กลยุทธท่ี 1.1  

การสรางจิตสำนึก

และพัฒนาขีดความ 

สามารถบุคลากรของ

องคกร 

กลยุทธท่ี 1.2  

การเสริมสราง

ประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 1.3 

สงเสริมการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน

ในการบริหารจัดการ 

- บริหารงานท่ัวไป 

- สรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

- การศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 

- กองการ 

ศึกษา 

รวม 3 ยุทธศาสตร 2 หมุดหมาย 2 เปาหมาย 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 3 กลยุทธ 3 แผนงาน  

 
 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 39 

ท่ี 
ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสราง

ความสามารถใน 

การแขงขัน 

หมุดหมายท่ี 5 

ไทยเปนประตูการคา

การลงทุนและ

ยุทธศาสตรทาง 

โลจิสติกสท่ีสำคัญ 

ของภูมิภาค 

เปาหมายท่ี 9 

สรางโครงสราง

พ้ืนฐาน 

ท่ีมีความทนทาน 

สงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและยั่งยืน 

และสงเสริม

นวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การสงเสริมอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว เนนคุณคาท่ี

สามารถปรับตัวตาม

สถานการณ เพ่ือขับเคล่ือน

เศรษฐกิจทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภค และ

แหลงน้ำ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน

และผังเมือง 

กลยุทธท่ี 2.1 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานการคมนาคม และ

การบริหารจัดการ

โครงสรางพ้ืนฐานอื่น 

กลยุทธท่ี 2.2  

พัฒนาระบบไฟฟาและ

แสงสวาง 

กลยุทธท่ี 2.3  

สรางและปรับปรุงระบบ

ประปา 

- การรักษาความ

สงบภายใน 

- เคหะและชุมชน 

- อุตสาหกรรม

และการโยธา 

- กองชาง 

- กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม 1 ยุทธศาสตร 1 หมุดหมาย 1 เปาหมาย 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 3 กลยุทธ 3 แผนงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 40 

ท่ี 
ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสราง

ความสามารถใน 

การแขงขัน 

หมุดหมายท่ี 1 

ไทยเปนประเทศชั้น

นำดานสินคาเกษตร

และเกษตรแปรรูป

มูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 7 

ไทยมีวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม

ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพ

สูง และสามารถ

แขงขันได 

เปาหมายท่ี 8 

สงเสริมการเติบโต

ทางเศรษฐกิจท่ี

ตอเน่ือง ครอบคลุม

และยั่งยืน การจาง

งานเต็มท่ี และมี

ผลิตภาพ และการ

มีงานท่ีสมควร

สำหรับทุกคน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การขับเคล่ือนเกษตรเพ่ิม

มูลคา เกษตรแปรรูปมูลคา

สูง และนวัตกรรมอาหาร

แหงอนาคต ภายใต BCG 

Model 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การยกระดับการคา 

การลงทุนบนฐาน 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

(Creative Economy) 

นวัตกรรม (Innovation) 

และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การศึกษา สงเสริม

เศรษฐกิจ และการ

ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน

พ่ึงตนเอง 

กลยุทธท่ี 3.1  

การสรางงาน สราง

อาชีพและสรางรายได

ใหแกประชาชน 

กลยุทธท่ี 3.2  

การจัดหาแหลงเงินทุน 

การสงเสริมและ

สนับสนุนกลุมออม

ทรัพย และกองทุน

หมุนเวียนในชุมชน 

กลยุทธท่ี 3.3  

การสงเสริมเกษตร

ทฤษฎีใหม 

- สรางความ

เขมแข็งของ

ชุมชน 

- การเกษตร 

- สำนักปลัด 

- กองการ 

ศึกษา 

รวม 1 ยุทธศาสตร 2 หมุดหมาย 1 เปาหมาย 2 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 3 กลยุทธ 2 แผนงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 41 

ท่ี 
ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตรท่ี 3 

ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาค

ทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 4 

ไทยเปนศูนยกลางทาง

การแพทยและสุขภาพ

มูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 8 

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีนาอยู 

ปลอดภัย เติบโตได

อยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 12 

ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเน่ือง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

เปาหมายท่ี 3 

สรางหลักประกันใหคน

มีชีวิตท่ีมีคุณภาพ และ

สงเสริมสุขภาวะท่ีดีของ

ทุกเพศ ทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4 

สรางหลักประกันวา

ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทา

เทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 11 

ทำใหเมืองและการต้ัง

ถิ่นฐานของมนุษยมี

ความปลอดภัย ความ

ตานทานและความ

ยืดหยุนตอการ

เปล่ียนแปลงอยาง

ครอบคลุมและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเสริมสรางสังคม

คุณภาพ เมืองนาอยูมี

ความปลอดภัย เพ่ือ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ดานพัฒนาระบบ

สุขภาพชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การศึกษา 

สงเสริมเศรษฐกิจ และ

การทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน 

กลยุทธท่ี 4.1 

การสงเสริมการ

เรียนรู 

กลยุทธท่ี 4.2  

การสงเสริมสุขภาวะ

ของชุมชน 

กลยุทธท่ี 4.3  

การสงเสริมกีฬาและ

นันทนาการ 

กลยุทธท่ี 4.4  

การชวยเหลือ

ผูสูงอายุ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาสทาง

สังคม 

- การรักษาความ

สงบภายใน 

- การศึกษา 

- สาธารณสุข 

- สังคมสงเคราะห 

- สรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

- การศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

- สำนักปลัด 

- กองการ 

ศึกษา 

- กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม 2 ยุทธศาสตร 3 หมุดหมาย 3 เปาหมาย 1 ยุทธศาสตร 2 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 4 กลยุทธ 6 แผนงาน  
 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 42 

ท่ี 
ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด

เชียงใหม 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตรท่ี 3 

ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาค

ทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 8 

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีนาอยู 

ปลอดภัย เติบโตได

อยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 12 

ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเน่ือง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

เปาหมายท่ี 4 

สรางหลักประกันวาทุก

คนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 11 

ทำใหเมืองและการต้ังถิ่น

ฐานของมนุษยมีความ

ปลอดภัย ความตานทาน

และความยืดหยุนตอการ

เปล่ียนแปลงอยาง

ครอบคลุมและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การเสริมสรางสังคม

คุณภาพ เมืองนาอยูมี

ความปลอดภัย เพ่ือ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ดานการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย

และการรักษาความ

เรียบรอยในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

กลยุทธท่ี 5.1 

การปองกันและแกไข

ปญหาอาชญากรรม 

อบายมุขและส่ิงเสพติด 

กลยุทธท่ี 5.2  

เสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการรักษาความสงบ

และความปลอดภัยใหแก

ชุมชนโดยชุมชนมีสวน

รวม 

- การรักษาความ

สงบภายใน 

- สาธารณสุข 

- สรางความ

เขมแข็งของ

ชุมชน 

 

- สำนักปลัด 

- กองชาง 

- กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม 2 ยุทธศาสตร 2 หมุดหมาย 2 เปาหมาย 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 2 กลยุทธ 3 แผนงาน  
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ท่ี 
ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร 

จังหวัดเชียงใหม 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัด

เชียงใหม 

ยุทธศาสตร 

เทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตรท่ี 5 

ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 8 

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีนาอยู 

ปลอดภัย เติบโตได

อยางยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 11 

ทำใหเมืองและการต้ัง

ถิ่นฐานของมนุษยมี

ความปลอดภัย ความ

ตานทานและความ

ยืดหยุนตอการ

เปล่ียนแปลงอยาง

ครอบคลุมและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การจัดการเชิงรุกใน

ปญหาฝุนควัน(PM 

2.5) และการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมแบบมี

สวนรวม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6.1  

การปลุกจิตสำนึกในการ

อนุรักษฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6.2  

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- เคหะและชุมชน 

- การเกษตร 

- สำนักปลัด 

- กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม 1 ยุทธศาสตร 1 หมุดหมาย 1 เปาหมาย 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 2 กลยุทธ 2 แผนงาน  

7 ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสราง

ความสามารถใน 

การแขงขัน 

หมุดหมายท่ี 2 

ไทยเปนจุดหมาย

ของการทองเท่ียวท่ี

เนนคุณภาพและ

ความยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 8 

สงเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจท่ีตอเน่ือง 

ครอบคลุมและยั่งยืน 

การจางงานเต็มท่ี และมี

ผลิตภาพ และการมีงาน

ท่ีสมควรสำหรับทุกคน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การสงเสริม

อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว เนนคุณ

คาท่ีสามารถปรับตัว

ตามสถานการณ เพ่ือ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

ดานศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 7 

การอนุรักษ ฟนฟู

และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธท่ี 7.1 

การจัดการองคความรู

ทางศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี 7.2  

การอนุรักษ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

จริยธรรม คุณธรรม 

และ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

- การศาสนา 

วัฒนธรรมและ 

นันทนาการ 

- กองการ 

ศึกษา 

 

รวม 1 ยุทธศาสตร 1 หมุดหมาย 1 เปาหมาย 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 1 ยุทธศาสตร 2 กลยุทธ 1 แผนงาน  
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2.  การติดตามประเมินผลโครงการ 

 

2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการท่ีอนุมัติ 

จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับอนุมัติ 
ดำเนนิการจริง 

1. การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 41 6,493,500.00 21 2,180,500.00 1,652,711.00 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมือง 126 71,318,840.00 42 11,752,300.00 9,671,300.00 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 8 1,004,000.00 7 424,000.00 48,709.00 

4. การพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 76 35,520,400.00 27 5,068,000.00 3,561,096.00 

5. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 22 3,423,600.00 8 200,000.00 106,329.00 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 21 7,331,500.00 8 235,000.00 158,281.00 

7. การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี

และภูมิปญญาทองถิ่น 

25 3,138,000.00 15 850,000.00 519,926.00 

รวมท้ังส้ิน 319 128,229,840.00 128 20,709,800.00 15,718,352.00 
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2.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1. โครงการอบรมใหความรูคณะกรรมการจัดซ้ือ 

จัดจางสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

10,000.00 

 

- โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน  

2. โครงการอบรมใหความรูและปลุกจิตสำนึก 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

10,000.00 5,300.00  

3. โครงการวันทองถ่ินไทย 10,000.00 3,917.00  

4. โครงการจัดการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภา

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10,000.00 

 

- โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน  

5. โครงการประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน 

ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

110,000.00 100,000.00 

 

6. โครงการจัดระบบสายสื่อสาร สายสัญญาณ  

ในเขตเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10,000.00 600.00  

7. โครงการรับเรื่องรองเรียนและเรื่องราวรองทุกข

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

5,000 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุน 

การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดเวทีประชาคม

เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

25,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

องคความรูดานการสรางนวัตกรรมทองถ่ิน 

50,000.00 6,475.00  

10. โครงการปรับปรุงภาพถายทางอากาศสำหรับแผน

ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินและสารสนเทศ 

182,000.00 182,000.00  

11. โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธ 

งานภาษีทองถ่ิน 

25,000.00 23,760.00  

12. โครงการเทศบาลสานสัมพันธชุมชน 

ตำบลสันนาเม็ง (เทศบาลเคลื่อนท่ี) 

239,000.00 119,270.00  
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โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

13. โครงการอบรมเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนพลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ 

นำความรูสูชุมชนตำบลสันนาเม็ง 

25,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

14. โครงการอบรมสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาหมูบาน 

125,000.00 14,266.00  

15. โครงการอบรมสงเสริมความเขมแข็งสตรี 30,000.00 13,300.00  

16. โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติและวันพอแหงชาติ 

60,000.00 60,000.00  

17. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ  

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

30,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

18. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระบรมราชชนนีพันปหลวงและวันแมแหงชาติ 

130,000.00 129,323.00  

19. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

60,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

20. โครงการการจัดงานรฐัพิธีและวันสำคัญตางๆ 40,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

21. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมติดตั้ง

ระบบทะเบียนราษฎรสำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบล

สันนาเม็งภายในสำนักงานเทศบาลตำบลสันนาเม็งเพ่ือ

พัฒนาการใหบริการภาครัฐอยางครบวงจร 

994,500.00 994,500.00  

รวม 21 โครงการ 2,180,500.00 1,652,711.00  
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โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมือง 

1. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณถนนสายหลักหมูท่ี 4 บานสันหลวง 

482,000.00 482,000.00  

2. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) หมูท่ี 11 บานแมกวงใต ซอย 2/3 

214,000.00 214,000.00  

3. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต

(Overlay) บริเวณซอย 5 อุมทรัพย หมูท่ี 11  

บานแมกวงใต 

413,000.00 413,000.00 

 

 

4. โครงการปรัปปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay)  หมูท่ี 5 บานหลักปน ซอยขางรานแกส

หลักปน 

100,000.00 100,000.00  

5. โครงการกอสรางเนินชะลอความเร็ว 

พรอมปายจราจร หมูท่ี 2 บานปากลวย 

86,000.00 86,000.00  

6. โครงการกอสรางเนินชะลอความเร็ว 

พรอมปายจราจร หมูท่ี  3  บานสันนาเม็ง 

145,000.00 145,000.00  

7. โครงการกอสรางเนินชะลอความเร็ว 

พรอมปายจราจร หมูท่ี  4  บานสันหลวง 

93,000.00 93,000.00  

8. โครงการกอสรางราวกันตก หมูท่ี 5 บานหลักปน 

บริเวณทางไปหมูบานแสนสบาย 

70,000.00 70,000.00  

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 2 

บานปากลวย บริเวณซอยบานนายศรีเนียม กันธะวงศ   

205,000.00 205,000.00  

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี 3  บานสันนาเม็ง ซอย 1 

496,000.00 496,000.00  

11. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  

หมูท่ี 1 บานรองสัก ซอย 2 

236,000.00 236,000.00  

12. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  

หมูท่ี 6 บานแมกวง ซอย 8 

266,000.00 266,000.00  

13. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  

หมูท่ี 2 บานปากลวย ซอย 11 บริเวณตั้งแตสุสาน

บานปากลวย ถึง บานนายนิกร สมพมิตร 

414,000.00 414,000.00  
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เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

14. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  

หมูท่ี 3 บานสันนาเม็ง ซอย 16 

115,000.00 115,000.00  

15. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 

หมูท่ี 4 บานสันหลวง  บริเวณซอยลานทราย 

424,000.00 424,000.00  

16. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 3 บานสันนาเม็ง ซอย 3 

307,000.00 307,000.00  

17. โครงการขยายไหลทางดวยแอสฟลทติกคอนกรีต

พรอมกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  

หมูท่ี 7 บานคอกหมูปา บริเวณตั้งแตสะพาน 

ขามลำน้ำกวง ถึงปากทางเขา ซอย 14 

102,800.00 102,800.00  

18. โครงการวางทอคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 3  

บานสันนาเม็ง บริเวณทางเขาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

ถนนเชียงใหม - ดอยสะเก็ด ถึง ซอย 1 หมูท่ี 3  

บานสันนาเม็ง 

497,000.00 497,000.00  

19. โครงการกอสรางลานกีฬาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณสนามกีฬาเทศบาลตำบลสันนาเม็ง  

หมูท่ี 3 บานสันนาเม็ง 

126,000.00 126,000.00  

20. โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเลียบ

ลำน้ำกวงฝงซาย ซอยรานขาวแกงรอยหมอ จำนวน 2 

จุด หมูท่ี 6 บานแมกวง ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก จำนวน 2 จุด 

167,000.00 167,000.00  

21. โครงการซอมแซมและปรับปรุงหองน้ำภายใน

เทศบาลตำบลสันาเม็ง ซอมแซมและปรับปรุงหองน้ำ 

1.หองน้ำคนพิการ บริเวณอาคารนวดแผนไทย 2 หอง 

2. หองน้ำ ชั้น 1 อาคารอำนวยการ (กองการศึกษา) 

จำนวน 3 หอง 

150,000.00 150,000.00  

22. โครงการตอเติมหองนึ่งอุปกรณการแพทยและ

หองเก็บของอาคารศูนยการแพทยเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

497,000.00 497,000.00  
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โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

23. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) ถนนสายเมืองยอง ซอย 1 ตั้งแตบานเลขท่ี 151 

ถึง บานเลขท่ี 249 หมูท่ี 1 บานรองสัก 

146,000.00 146,000.00 

 

24. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณซอย 3 หมูท่ี 9 บานหลักชัย 

274,500.00 274,500.00 
 

25. โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคพรอมหองน้ำใน

บริเวณสุสานรองสัก 

1,470,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

26. โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณบานนายแสวง ถึงถนนเชยีงใหม - ดอยสะเก็ด หมูท่ี 

8 บานรองบอน 

482,000.00 482,000.00 

 

 

27. โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บริเวณซอย 5 หมูท่ี 6 บานแมกวง 

314,000.00 314,000.00 
 

28. โครงการขยายไหลทางดวยแอสฟลทติกคอนกรีต หมู

ท่ี 5 บานหลักปน 

80,000.00 80,000.00 
 

29. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) ซอยศรัญญา หมูท่ี 11 บานแมกวงใต 

491,000.00 489,000.00 
 

30. โครงการปรับปรุงไหลทางดวยแอสฟลทติกคอนกรีต

พรอมปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณหอปูเจาบาน ถึงวัดปากลวย หมูท่ี 2 

บานปากลวย 

381,000.00 380,000.00 

 

31. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณซอย 5 หมูท่ี 6 บานแมกวง 

177,000.00 177,000.00 
 

32. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณซอย 14 หมูท่ี 7 บานคอกหมูปา 

346,000.00 346,000.00 
 

33. โครงการปรับปรุงฝารางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอย 14 หมูท่ี 7 บานคอกหมูปา 

237,000.00 237,000.00 
 

34. โครงการปรับปรุงอาคาร อสม. หมูท่ี 10 บานคุรุสภา 220,000.00 220,000.00  

35. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีออกกำลังกาย 

หมูท่ี 12 บานเจซีการเดนทวิลล 

88,000.00 88,000.00 
 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 50 

 

โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

36. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณซอย 5 หมูท่ี 9 บานหลักชัย 

126,000.00 126,000.00 
 

37. โครงการปรับปรุงผิวถนนดวยแอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) บริเวณ บานนายสวัสดิ์ ถวาย ถึงสามแยกปาก

ทาง ซอย 1 หมูท่ี 4 บานสันหลวง 

495,000.00 495,000.00 

 

38. โครงการปรับปรุง ผวิถนนดวย แอสฟลทติกคอนกรีต 

(Overlay) ซอย 2 หมูท่ี 9 บานหลักชัย 

229,000.00 229,000.00 
 

39. โครงการปรับปรุง ผวิถนนดวย แอสฟลทติก 

คอนกรีต (Overlay) ซอย 3/1 หมูท่ี 11 บานแมกวงใต 

224,000.00 224,000.00 
 

40. โครงการกอสรางถนน คอนกรีตเสรมิเหล็ก 

หมูท่ี 6 บานแมกวง ซอยมีสุข 

154,000.00 154,000.00 
 

41. โครงการกอสราง ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 

ถนนสาย บานชางหลอง หมูท่ี 8 บานรองบอน 

212,000.00 212,000.00 
 

42. โครงการปรับปรุง อาคารรวมใจ พรอมปรับปรุง  

หองน้ำดานหลงั หมูท่ี 10 บานคุรุสภา 

300,000.00 - กันเงิน เพ่ือดำเนินงาน

ในปงบประมาณ 2568 

รวม 42 โครงการ 11,752,300.00 9,671,300.00  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพสูวิสาหกิจ

ชุมชน 

40,000.00 29,109.00  

2. โครงการผลิตผูประกอบการออนไลน ยุค 5 จี 30,000.00 - ประเมินเวลาในการ

ดำเนินการกิจกรรมใน

โครงการผิดพลาด 

3. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูนำในการพัฒนาชุมชน 

300,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

4. โครงการฝกอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก

เกษตรกรตำบลสันนาเม็ง 

20,000.00 12,600.00  

5. โครงการตลาดนัดผักปลอดภัยชุมชนตำบล 

สันนาเม็ง 

20,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 
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6. อุดหนุนสำนักงานพัฒนาชุมชน อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม ภายใตโครงการจัดแสดงและ

จำหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) อำเภอสันทราย 

7,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

7. โครงการจัดแสดงและจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 

(OTOP) อำเภอสันทราย 

7,000.00 7,000.00 
 

รวม 7 โครงการ 424,000.00 48,709.00  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

539,000.00 453,245.00  

2. โครงการ Learning English and Chinese for 

your life 

50,000.00 19,581.00  

3. โครงการตนกลาสูความเปนเลิศ ยุค 4.0 100,000.00 91,147.00  

4. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชนตำบลสันนาเม็ง 

25,000.00 - ประเมินเวลาในการ

ดำเนินการกิจกรรม

ในโครงการผิดพลาด 

5. โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐานใหแกเด็ก

เยาวชน และประชาชนตำบลสันนาเม็ง 

30,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลสันนาเม็ง 

(พชต.) 

10,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

7. โครงการการใหบริการสาธารณสุขภายใต

ระบบปฏิบัตกิาร Digital Platform 

10,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน

ตำบลสันนาเม็ง 

10,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

9. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอยาง

มีประสิทธิภาพ 

30,000.00 29,862.00  
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โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

10. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน

ผูนำชุมชนในการปองกันและดูแลสุขภาพ 

150,000.00 22,400.00  

11. โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบาภายใต

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

บาตามพระปณิธานศาสตราจารย  ดร.สมเด็จพระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

40,000.00 39,350.00  

12. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการดาน

สาธารณสุขของศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 

ตำบลสันนาเม็ง 

1,000,000.00 1,000,000.00  

13. โครงการระบบบริการสาธารณสุขสูเมือง 

แหงสุขภาพ (Healthy City) 

5,000.00 5,000.00  

14. โครงการใหความชวยเหลือประชาชน 

ดานการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

100,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

15. โครงการมอบทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและ

ใหความชวยเหลือคาใชจายท่ีจำเปนดานการศึกษา

ของนักเรียนยากจนหรือดอยโอกาสตำบลสันนาเม็ง 

71,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

16. โครงการเด็ก ผูสูงอายุ ตำบลสันนาเม็ง สายตาดี

ชีวีมีสุข 

10,000.00 600.00  

17. โครงการรวมพลังปจฉิมวัยรวมใจสรางสุข 660,000.00 521,419.00  

18. โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตำบลสันนาเม็ง 50,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

19. โครงการสนับสนุนการออกกำลังกายและกิจกรรม

นันทนาการของผูสูงอายุตำบลสันนาเม็ง 

50,000.00 36,957.00  

20. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตำบล 

สันนาเม็ง 

100,000.00 47,141.00  

21. โครงการแขงขันกีฬาพ้ืนบานตำบลสันนาเม็ง 50,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 
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โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวายน้ำ

ข้ันพ้ืนฐานและการวายน้ำเพ่ือเอาชีวิตรอด 

60,000.00 57,370.00  

23. โครงการจัดการแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอำเภอสันทราย 

500,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

24. โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 10,000.00 - ประเมินเวลาในการ

ดำเนินการกิจกรรมใน

โครงการผิดพลาด 

25. โครงการฝกทักษะทางดานกีฬาใหแกเยาวชนและ

ประชาชนตำบลสันนาเม็ง 

200,000.00 149,400.00  

26. อุดหนุนเทศบาลเมืองแมโจ อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม  ตามโครงการบริหารจัดการศูนย

ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

20,000.00 20,000.00  

27. อุดหนุนโรงเรียนบานหลักปน 1,188,000.00 1,067,624.00  

รวม 27 โครงการ 5,068,000.00 3,561,096.00  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

1. โครงการอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

10,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

2. โครงการฝกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จางในการปองกันและระงับอัคคีภัยเทศบาลตำบล 

สันนาเม็ง 

20,000.00 19,965.00  

3. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนสันนาเม็ง 24 ชม. 

10,000.00 -  

4. โครงการศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

ดีเดน 

40,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

5. โครงการบริหารจัดการระบบศูนยควบคุมและสั่ง

การเครือขายระบบกลองวงจรปด CCTV ภายในเขต

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

40,000.00 36,190.00  
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โครงการ งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

6. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาลสำคัญ 

50,000.00 24,439.00  

7. โครงการขับข่ีปลอดภัยเทศบาลตำบลสันนาเม็ง

หวงใยประชาชน 

20,000.00 15,265.00  

8. โครงการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 20,000.00 10,470.00  

รวม 8 โครงการ 200,000.00 106,329.00  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงคการคัด

แยกขยะตามหลัก 3Rs-ประชารัฐ 

30,000.00 4,271.00  

2. โครงการรักษาความสะอาดภายในองคกร  

ชุมชน และการรณรงคลดหมอกควันในพ้ืนท่ีเทศบาล 

ตำบลสันนาเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

80,000.00 77,685.00  

3. โครงการจัดการขยะอินทรียและวัสดุท่ียอยสลายได 30,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

4. โครงการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำอุปโภคและ

บริโภค 

20,000.00 12,180.00  

5. โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปองกัน

แกไขปญหามลพิษทางอากาศและฝุนละออง (PM 2.5) 

40,000.00 39,200.00  

6. โครงการจิตอาสา เราทำความดี  

เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

10,000.00 9,735.00  

7. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฐาน

ทรัพยากรทองถ่ินตำบลสันนาเม็งสนองพระราชดำริ

โดย เทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม (ฐานทรัพยากรทองถ่ิน อพ.สธ. – 

ตำบลสันนาเม็ง) 

5,000.00 - ประเมินเวลาในการ

ดำเนินการกิจกรรมใน

โครงการผิดพลาด 

8. โครงการฮวมก๋ันลงคลอง จัดกานผักตบชวาแบบมี

สวนรวม 

20,000 15,210.00  

รวม 8 โครงการ 235,000.00 158,281.00  
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โครงการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

1. โครงการตักบาตรทำบุญ หนุนนำศาสนา 20,000.00 14,650.00  

2. โครงการจัดงานประเพณียี่เปง (ลอยกระทง)  

ตำบลสันนาเม็ง 

150,000.00 149,981.00  

5. โครงการสืบสานอนุรักษสำรับอาหารพ้ืนเมือง 30,000.00 25,550.00  

6. โครงการสืบสานประเพณีเขาพรรษาชาวประชารวม

ใจถวายเทียน 

90,000.00 57,483.00  

7. โครงการขวงผญาสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 10,000.00 6,582.00  

8. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาวัฒนธรรม 

ตำบลสันนาเม็ง 

10,000.00 - ประเมินเวลาในการ

ดำเนินการกิจกรรมใน

โครงการผิดพลาด 

9. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชน

ตำบลสันนาเม็ง 

30,000.00 1,600.00  

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษเครื่องจักสาน

ลานนา 

10,000.00 - ประเมินเวลาในการ

ดำเนินการกิจกรรมใน

โครงการผิดพลาด 

11. โครงการอบรมสรางความเขาใจในการใชยา

สมุนไพรพ้ืนบานและการประยุกตใช 

10,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

12. โครงการอุยสอนหลาน 10,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

13. โครงการสืบฮีตสานฮอย รอยดวงใจใหผูสูงอายุ 250,000.00 153,950.00  

14. โครงการบวรประสานมิตร จิตอาสาพัฒนาวัด 50,000.00 - โอนลดงบประมาณเพ่ือ

นำไปดำเนินโครงการท่ี

มีความจำเปนเรงดวน 

15. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอสันทรายตาม

โครงการงานมหกรรมไมดอกไมประดับจังหวัด

เชียงใหม 

30,000.00 30,000.00  

รวม 15 โครงการ 850,000.00 519,926.00  

รวมท้ังส้ิน 128 โครงการ 20,709,800.00 15,718,352.00  
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- ครุภัณฑ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการ 
งบประมาณท่ี 

ไดรับอนุมัต ิ

งบประมาณท่ี 

ไดเบิกจาย 

เหตุผลท่ีไมได

ดำเนนิการ 

1. เกาอ้ีสำนักงาน 12,800.00 12,800.00  

2. โซฟารับแขก จำนวน 3 ตัว 25,500.00 25,500.00  

3. เครื่องเปาลม จำนวน 2 เครื่อง 16,800.00 16,800.00  

4. ระบบภาพและเสียงภายในหองประชุมชั้น 3 เทศบาล

ตำบลสนันาเม็ง 

167,134.00 167,134.00  

รวม 4 รายการ 222,234.00 222,234.00  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. เครื่องออกกำลังกายกลางแจง หมูท่ี 2  

บานปากลวย 

386,000.00 386,000.00  

2. เครื่องออกกำลังกายกลางแจง หมูท่ี 3  

บานสันนาเม็ง 

359,000.00 359,000.00  

3. เครื่องออกกำลังกายกลางแจง หมูท่ี 9 บานหลักชัย 185,000.00 185,000.00  

รวม 3 รายการ 930,000.00 930,000.00  

รวมท้ังส้ิน 7 รายการ 1,152,234 1,152,234  
 

  จากตารางขางตนนี้ เปนตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ท้ัง 7 ยุทธศาสตร ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งตามรายละเอียดขางตนนี้ เปนการเทียบระหวางการเบิกจายจริง

กับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) สามารถนำไปปรับใชกับการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน          

(พ.ศ. 2566 - 2570) ได  เนื่องจากแสดงผลของประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินการ              

ตามงบประมาณท่ีไดจายจริง ซ่ึงเทศบาลตำบลสันนาเม็งสามารถนำไปปรับใชในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 

- 2570) ไดในการตอไป 

 



 

 

 

สวนที่ 3 

ผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอม

แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ

กิจกรรมสาธารณะ ไดแจงแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเปนการใหคะแนน

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา

ทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปน

การใหคะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแต

วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป ซ่ึงเทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2566 และคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดรวมประเมินผลฯ ดังกลาวเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 เรียบรอยแลว  

สรุปผลคะแนน ดังนี้ 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 

1.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.37 

3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 55.28 

     3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 4.81 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5) 3.90 

     3.3  เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.81 

     3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.90 

     3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.54 

     3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.54 

     3.7  วิสัยทัศน (5) 4.72 

     3.8  กลยุทธ (5) 4.54 

     3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.81 

     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.63 

     3.11  แผนงาน (5) 4.54 

     3.12  ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.54 

รวมคะแนน 100 91.65 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. ขอมูลสภาพ

ทั่วไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ

ปาไม ฯลฯ 

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ

จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

18 

4.27 

 

 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา

เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนบัถือศาสนาประเพณี 

และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สนิคาพืน้เมืองและของที่ระลึก 

ฯลฯ 

(5) 4.55 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน การคมนาคมขนสง  

การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง  

การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/ 

กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.82 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นำ้ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช

ขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชน หรือการประชมุประชาคม

ทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช

กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 

รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 4.36 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และ SDGs 

20 

(5) 

18.37 

4.64 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4.73 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ (ตอ)  

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 

กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิง่แวดลอมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 

กลุมอาชีพ กลุมทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ  

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(5) 4.27 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา

ในปจจุบนัและอนาคต ทิศทางแนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือ 

ผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 

(Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend Analysis 

(5) 4.73 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 - 

2580) 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

การกำหนดและการวิเคราะหยทุธศาสตรชาติ 20 ปทีส่อดคลองกับการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ

ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 

(5) 

58.28 

4.81 

 

3.2 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบบัที่ 12 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่

สอดคลองกับการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น

ยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(5) 3.90 

3.3 เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

(Sustainable 

Development 

Goals: SDGs) 

การกำหนดและวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ที่สอดคลองกับการ

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค 

SDGs และประเด็นยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.81 

3.4 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

ความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 4.90 

3.5 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจงัหวัด 

 

การกำหนดและการวิเคราะหยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจงัหวัด

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ

แผนพัฒนาจงัหวัด 

(5) 4.54 

3.6 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและ

แนวทางการพัฒนาทีส่อดคลองกับสภาพพืน้ที่จริงและเปนไปตามหนาที่และ

อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 4.54 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

3.7 วิสัยทัศน 

 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสยัทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชดัเจน 

สอดคลองกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(5) 4.72 

3.8 กลยุทธ  การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่

ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการ

บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชดัเจนในสิง่ที่จะดำเนนิการใหบรรลุ

วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจบุันเรายนือยู ณ จุดใด หรือ

ปจจุบนัเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(5) 4.54 

3.9 เปาประสงคของ

แตละประเดน็กลยุทธ  

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ

สอดคลองและสนับสนนุตอกลยทุธและยุทธศาสตรที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่ง

หนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิง่

ใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4.81 

3.10 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning)  

การกำหนดและการวิเคราะหจดุยืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความ

มุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ทีจ่ะนำไปสู

ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรที่จะพัฒนาใหเกิด

ผลสำเร็จได 

(5) 4.63 

3.11 แผนงาน 

 

 

 

 

  

การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ

จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ

พัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะ

แสดงใหเห็นวาจุดหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 

ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.54 

3.12 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนา

ทองถ่ินที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ  

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

12 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความสัมพนัธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อให

การพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดบัมหภาค 

(5) 4.54 

รวมคะแนน 100 91.65 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1.  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 

2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.27 

4.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.73 

5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 28.27 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.90 

     5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.63 

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ 

ไดถูกตอง 

(5) 4.90 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 

     5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

(5) 4.45 

     5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  (5) 4.45 

6.  โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 33 

     6.1  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.27 

     6.2  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา 

ความยากจน 

(5) 4.72 

     6.3  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร

จัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5) 5 

     6.4  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.81 

     6.5  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.63 

     6.6  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.81 

     6.7  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานบริหาร 

จัดการน้ำ 

(5) 4.72 

รวมคะแนน 100 93.27 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

1. การสรุป

สถานการณ  

การพัฒนา 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการ

พัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะห

โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

10 

(5) 

9 

4.36 

 

 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการ

พัฒนาในปจจุบนัและอนาคต ทศิทาง แนวโนมทีจ่ะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน

ในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 

Demand (Demand Analysis) /Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ 

เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสยัทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.64 

2. การ

ประเมินผลการ

นำแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

ไปปฏิบตัิในเชิง

ปริมาณ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ  

เพื่อนำมาใชวัดผลในเชงิปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 

จำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ดกำหนดไว จำนวนทีไ่มสามารถดำเนินการได 

สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน

ตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 

10 

(5) 

9 

4.36 

2) การกำหนดและวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนา

ทองถ่ินที่ดำเนนิการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการ

วิเคราะหในเชิงประมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.64 

3. การประเมินผล

การ นำแผน 

พัฒนาทองถิ่นไป

ปฏิบัติในเชงิ

คุณภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิง

คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนนิการในพื้นที่ตรงตอความตองการของประชาชน

และเปนไปตามอำนาจหนาที่ ประชาชนพึงพอใจจากการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง 

คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก

ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามทีไ่ดรับงบประมาณดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนไดและเปน 

ไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

10 

(5) 

9.27 

4.45 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

(ตอ) 2) การกำหนดและวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่

ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 

การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ 

เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.82 

4. ยุทธศาสตร  

กลยุทธ

แผนงาน 

การพัฒนา 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และ

งานทีจ่ะพฒันาทองถ่ินซึ่งผานการวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการ

วิเคราะหDemand (Demand analysis)/ Global Demand/Trend หลักการบูร

ณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินที่

เปนรูปธรรม 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ

กิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 

5 

(5) 

4.73 

4.73 

 

5. โครงการ

พัฒนา 

5.1 ความ

ชัดเจนของ 

ชื่อโครงการ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนนิการจัดทำบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

2) โครงการพัฒนามีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น

จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 

(5) 

28.27 

4.90 

5.2 กำหนด

วัตถุประสงค

สอดคลองกับ

โครงการ 

 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear objective) 

ตอบสนองตอโครงการพฒันาทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง

กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน

ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะ เฉพาะเจาะจง 

จะดำเนนิการเพื่อสนับสนนุ/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 4.63 

5.3 เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มี

ความชัดเจน

นำไปสูการตั้ง

งบประมาณได

ถูกตอง 

 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 

สามารถระบจุำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย 

พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน ลงรายละเอียดใหชดัเจนวาโครงการนี้

จะทำทีไ่หน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุมเปาหมายของ

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 

กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ

นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 4.90 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
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เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

5.4 มีการประมาณ

การราคาถูกตอง

ตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจดัทำบริการสาธารณะหรือ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ สอดคลองกับ

โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและ

ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 2) งบประมาณโครงการพฒันาตองคำนึงถึงหลัก

สำคัญ 5 ประการ ในการจัดทำโครงการ ไดแก (1) ความประหยดั (Economy)  

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธผิล (Effectiveness) 

(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพฒันาทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) 

ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได พสิจูนไดวาเปนจริงในเวลา

นั้น 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)  

ที่สามารถวัดได ใชบอกประสิทธิผล (Effectiveness) ประสิทธภิาพ (Efficiency) 

ได เชน การกำหนดความพงึพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผล

ของวัตถุประสงคที่เกิดสิ่งทีไ่ดรับ ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล

สำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนคร้ังหนึ่ง/

แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.45 

5.6 ผลที่คาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

โครงการและวัตถุ 

ประสงคที่กำหนด

ไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนนิการตามโครงการพัฒนา ซึง่

สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ

มากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนงึถึง (1) มีความเปนไปได

และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วดัและประเมินผล

ระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนนิงานอยางชดัเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความ

เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.54 

6. โครงการพัฒนา

ที่นำไปจดัทำ

งบประมาณ 

รายจายประจำป 

6.1 โครงการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  

ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอย

กวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามเทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจายประจำปที่ตั้งไว 

35 

 

 

(5) 

33 

 

 

4.27 
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6.2 โครงการ

พัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำ

งบประมาณ

รายจายแกไข

ปญหาความ

ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการ

สงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวน ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.72 

6.3 โครงการ

พัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำ

งบประมาณ

รายจายดานการ

บริหารจัดการ  

อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 5 

6.4  โครงการ

พัฒนาทองถ่ินที่

นำไปจัดทำ

งบประมาณ

รายจายเก่ียวกับสุข

ภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ

ดำเนินการดานสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2   ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.81 

6.5  โครงการพัฒนา

ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดาน

การศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนนิการดานการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอย

ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจาย

ประจำปที่ตั้งไว 

 

(5) 4.63 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

6.6  โครงการ

พัฒนาทองถิ่นที่

นำไปจัดทำ

งบประมาณ

รายจายเกี่ยวกับ

ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนนิการดานโครงสรางพื้นฐาน 

หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวา

รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจาย

ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.81 

6.7  โครงการ

พัฒนาทองถิ่นที่

นำไปจัดทำ

งบประมาณ

รายจายเกี่ยวกับ

ดานบริหาร 

จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย

โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่ดำเนนิการดานการบริหารจัดการนำ้ 

เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำ รวมถึง

น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.72 

รวมคะแนน 100 93.27 
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3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

      เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไดดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -

2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานจากประชาชนท่ีเขารับบริการของทุกสวนราชการ 

ในรูปแบบของแบบสอบสอบ (questionnaire) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ 

    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเทศบาลตำบลสันนาเม็งอำเภอสันทราย         

จังหวัดเชียงใหม ไดกำหนดข้ึน โดยท่ัวไปจะประกอบดวย  

      1. จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน  จำนวน  405 คน 

  1.1  เพศชาย     จำนวน   211    คน  

1.2  เพศหญิง        จำนวน   194    คน  
 

2. อายุ 

2.1  ระหวาง  10 - 15  ป   จำนวน   11 คน   

2.2  ระหวาง  15 - 19  ป   จำนวน   54 คน   

  2.3  ระหวาง  20 - 39  ป   จำนวน   171 คน   

  2.4  ระหวาง  40 – 59  ป   จำนวน   129 คน  

  2.5  มากกวา  60 - 69  ป      จำนวน   36 คน 

  2.6  มากกวา  70 ป ข้ึนไป    จำนวน   4       คน 
  

3. การศึกษา 

3.1  ระดับต่ำกวาประถมศึกษา                          จำนวน   5       คน 

3.2  ประถมศึกษา    จำนวน   19 คน   

  3.3  มัธยมศึกษาตอนตน    จำนวน   64 คน    

  3.4  มัธยมตอนปลาย/เทียบเทา   จำนวน   108 คน 

  3.5  ระดับอนุปริญญา/เทียบเทา                        จำนวน   40   คน 

  3.6  ปริญญาตรี     จำนวน   158 คน  

  3.7  ปริญญาโท     จำนวน   10 คน   
 

4. อาชีพ 

  4.1  ทำการเกษตร(ทำไร,ทำนา,ทำสวน)  จำนวน   88 คน  

  4.2  รับจางท่ัวไป     จำนวน   99 คน 

  4.3  ผูประกอบการ/นักธุรกิจ   จำนวน   10 คน 

  4.4  พนักงานเอกชน    จำนวน   24 คน 

  4.5  ขาราชการ(ขาราชการบำนาญ)  จำนวน   67 คน 

  4.6  พนักงานรัฐวิสาหกิจ    จำนวน   5 คน 

  4.7  พนักงาน/ลูกจางของรัฐ   จำนวน   30 คน 
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  4.8  นิสิต/นักศึกษา    จำนวน   1 คน 

  4.9  คาขาย       จำนวน   6         คน 

  4.9  อ่ืนๆ     จำนวน   17 คน 

3.2 ประเภทบริการท่ีเคยรับบริการ 

ลำดับ งานบริการท่ีเคยไดรับ 
เคยไดรับบริการ ไมเคย 

รับบริการ พอใจ ไมพอใจ 

1 การชำระภาษีประเภทตางๆ 260 2 143 

2 การลงทะเบียนและยื่นขอรับเงินเบ้ียคนพิการ/ผูสูงอาย/ุผูปวยเอดส/เงิน

อุดหนุนเพ่ือดูแลเด็กแรกเกิด 

205 2 198 

3 การขอใบอนุญาต หรือการขอตอใบอนุญาตตางๆ  เชน ใบอนุญาตกอสราง รื้อถอน 

ปรับเปลี่ยนอาคาร ใบอนุญาตประกอบกิจการแจงถมดิน 

208 9 188 

4 งานบริการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับ(ไฟฟาสาธารณะ/ถนน ทางเดิน 

และทางเทา) 

226 12 167 

5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เชน ขอรับถังขยะ  

การขออนุญาตใชเสยีง การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

การสาธารณสุขและการปองกันโรค (การฉีดพนปองกันไขเลือดออก งาน

ปองกันโรคพิษสุนัขบา การฉีดวัคซีนปองกันโรคตางๆ) 

247 12 146 

6 งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 251 7 147 

7 การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 332 62 35 

8 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา 231 25 149 

9 การเลี้ยงสัตว จัดใหมีและการฆาสัตว 269 32 104 

10 งานการศึกษา เชน การติดตอเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 223 9 173 

11 งานการสงเสริมการฝกอาชีพ 247 12 146 

12 เรื่องรองทุกข/รองเรียนตางๆ 222 16 167 

13 สนามกีฬาตานยาเสพติดและ Fitness Center 360 7 38 

14 โครงการรวมพลังปจฉิมวัยรวมใจสรางสุข 218 15 172 

รวม (รอยละ) 
61.45 

(3,499) 

3.90 

(222) 

34.65 

(1,973) 

ประชาชนท่ีเขารับบริการของทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง มีความพึงพอใจตองาน

บริการท่ีเคยไดรับจากเทศบาลตำบลสันนาเม็งในภาพรวม อยูท่ี ระดับพอใจ รอยละ 61.45 ไมพอใจ รอยละ 3.90 และ

ไมเคยรับบริการ รอยละ 34.65 ของประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม (questionnaire) ท้ังหมด จำนวน 405 คน 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 แผนภูมิแทงแสดงความพึงพอใจงานบริการท่ีเคยไดรับ 
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3.3 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 
นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

1. ดานความรวดเร็ว   

1.1 ใหบริการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด หรือทันทวงที 

รวดเร็วตอประเภทของงานบริการ 

3 1 71 239 91 

 

1.2 กำหนดเวลาท่ีเหมาะสมกับประเภทของการใหบริการ  1 4 61 218 121 

1.3 มีการใหบริการในการนัดหมายลวงหนา 1 6 66 182 150 

1.4 แจงบริการนัดหมายลวงหนาไดอยางชัดเจน หรือมี

ระบบแจงเตือนท่ีดี 

2 6 73 189 135 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานความรวดเร็ว (รอยละ) 
0.43 

(7) 

1.41 

(17) 

16.72 

(271) 

51.11 

(828) 

30.67 

(497) 
 

จ าก ต าร า งแ ส ด งค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ ก า ร ให บ ริ ก ารข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล สั น น า เม็ ง                       

ดานความรวดเร็ว ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จำนวน 405 คน มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 51.11  

 
รูปท่ี 2 แผนภูมิแทงแสดงความพึงพอใจดานความรวดเร็ว 
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ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

2.  ดานข้ันตอน 

2.1 แจงขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการอยาง

ชัดเจนในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

0 

 

6 92 206 101 

2.2 จัดลำดับข้ันตอนการใหบริการตามท่ีประกาศไว 2 4 68 211 120 

2.3 ใหบริการตามลำดับกอนหลัง เชน มากอนตองไดรับบริการ  

     กอน ฯลฯ 

1 3 77 188 136 

2.4 มีข้ันตอนการใหบริการไมยุงยาก ซับซอน 2 2 67 210 124 

2.5 ใหบริการไดอยางเปนระบบ 2 2 83 184 134 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานข้ันตอน (รอยละ) 
0.35 

(7) 

0.84 

(17) 

19.11 

(387) 

49.33 

(999) 

30.37 

(615) 

จ าก ต าร า งแ ส ด งค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ ก า ร ให บ ริ ก ารข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล สั น น า เม็ ง                       

ดานข้ันตอน ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จำนวน 405 คน มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก     

คิดเปนรอยละ 49.33 

 

รูปท่ี 3 แผนภูมิแทงแสดงความพึงพอใจดานข้ันตอน 
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ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี ้

3. ดานบุคลากร        

3.1 แตงกายสุภาพ พูดจาสุภาพ 1 2 43 128 231 

3.2 ใหบริการอยางเต็มใจและพรอมใหบริการ 1 2 36 146 218 

3.3 มีความรูและสามารถใหคำแนะนำท่ีเปนประโยชน หรือ   

     ชวยเหลือไดตรงตามความตองการ และมีการประสานสง    

     ตอท่ีดี กรณีตองสงตอหนวยงานอ่ืน 

2 3 48 188 164 

3.4 มีความซ่ือสัตยสุจริตในการทำงาน เชน  ไมขอสิ่งตอบแทน,  

     ไมรับสินบน, ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ 

1 2 63 185 154 

3.5 ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ 3 1 43 181 177 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานบุคลากร (รอยละ) 
0.39 

(8) 

0.49 

(10) 

11.53 

(233) 

40.93 

(828) 

46.66 

(944) 

จ าก ต าร า งแ ส ด งค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ ก า ร ให บ ริ ก ารข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล สั น น า เม็ ง                       

ดานบุคลากร ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จำนวน 405 คน มีระดับความพึงพอใจอยู ใน               

ระดับมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 46.66 

 

รูปท่ี 4 แผนภูมิแทงแสดงความพึงพอใจดานบุคลากร 
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ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากท่ีสุด 

(5) 

4. ดานส่ิงอำนวยความสะดวก  

4.1 มีปาย สัญลักษณ ประชาสัมพันธชัดเจน 0 1 39 159 206 

4.2 จุด /ชอง การใหบริการมีความเหมาะสมและ 

     เขาถึงไดสะดวก 

0 2 43 171 189 

4.3 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เชน  

     ท่ีนั่งรอรับบริการ น้ำดื่ม หนังสือพิมพ ฯลฯ 

1 1 66 185 152 

4.4  ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการ   0 2 55 195 153 

4.5  การติดตอผานทางโทรศัพท และ บริการชองทาง   

      ออนไลนมีความสะดวก รวมท้ังใหบริการดาน 

      ขอมูล อยางครบถวน 

0 4 64 178 159 

4.6 มีชองทางการติดตอ สื่อสาร ในการตอบคำถาม 

     ไดอยางเพียงพอ และทันทวงที 

1 3 48 207 146 

4.7 มีจุดรองเรียน หรือรับการแจงปญหา 1 4 71 170 159 

4.8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยในการทำงาน 1 2 48 194 160 

4.9 สื่อประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลสันนาเม็งอาทิเชน 

ระบบวิทยุเสียงตามสาย Facebook และ Line Official เปนตน 

1 3 50 175 176 

4.10 ศูนยกลองวงจรปด CCTV ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 1 5 44 202 153 

4.11 การออกตรวจตูขาว - แดง 1 9 150 143 102 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอ 

ดานส่ิงอำนวยความสะดวก (รอยละ) 

0.16 

(7) 

0.81 

(36) 

15.22 

(678) 

44.42 

(1,979) 

39.39 

(1,755) 

จ าก ต าร า งแ ส ด งค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ ก า ร ให บ ริ ก ารข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล สั น น า เม็ ง                       

ดานสิ่งอำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จำนวน 405 คน มีระดับความพึงพอใจ    

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.42 

รูปท่ี 5 แผนภูมิแทงแสดงความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
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ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

5. ดานคุณภาพการใหบริการ   

5.1 ผลท่ีไดจากการรับบริการตรงตามความตองการ  2 4 40 206 153 

5.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม  1 4 38 121 240 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ) 
1.00 

(3) 

2.00 

(8) 

12.50 

(78) 

53.50 

(327) 

31.00 

(393) 

จ าก ต าร า งแ ส ด งค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ ก า ร ให บ ริ ก ารข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล สั น น า เม็ ง                       

ดานคุณภาพการใหบริการ ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จำนวน 405 คน มีระดับความพึงพอใจ    

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.50 

รูปท่ี 6 แผนภูมิแทงแสดงความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบรกิาร 
 

4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

    4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

       ประชาชนท่ีทำแบบประเมินจำนวน 405 คน เปนเพศชาย จำนวน 211 คน เปนเพศหญิง 

จำนวน 194 คน สวนใหญอายุ 20 – 39 ป จำนวน 171 คน รองลงมาอายุ 40 – 59 ป จำนวน 129 คน     

อายุ 15 – 19 ป จำนวน 54 คน, อายุ 60 – 69 ป จำนวน 36 คน, อายุ 10 – 15 ป จำนวน 11 คน และ     

อายุมากกวา 70 ปข้ันไป จำนวน 4 คน การศึกษา ปริญญาตรี จำนวน 158 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/

เทียบเทา จำนวน 108 คน มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 64 คน ประถมศึกษา จำนวน 19 คน ปริญญาโท 

จำนวน 10 คน ระดับอนุปริญญา/เทียบเทา จำนวน 40 คน ระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 5 คน 

ตามลำดับ การประกอบอาชีพ รับจางท่ัวไป จำนวน 99 คน ทำการเกษตร(ทำไร,ทำนา,ทำสวน) จำนวน 88 คน 

ขาราชการ(ขาราชการบำนาญ) จำนวน 67 คน พนักงาน/ลูกจางของรัฐ จำนวน 30 คน พนักงานเอกชน 

จำนวน 24 คน อ่ืนๆ   จำนวน 17 คน ผูประกอบการ/นักธุรกิจ จำนวน 10 คน คาขาย จำนวน  6 คน นิสิต/

นักศึกษา จำนวน 1 คน ตามลำดับ 
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4.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

       1) ความพึงพอใจตอการใหบริการในดานความรวดเร็ว ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ

มากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง ใหบริการเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด หรือทันทวงที รวดเร็วตอประเภทของงาน

บริการ ของเทศบาลตำบลสันนาเม็งอำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 

828 คะแนน จากคะแนนเต็ม 2,025 คะแนน 

       2) สรุปความพึงพอใจในดานข้ันตอน ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด        

ในประเด็นเรื่อง จัดลำดับขอตอนการใหบริการตามท่ีประกาศไว ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 999 คะแนน จากคะแนนเต็ม 2,025 คะแนน 

       3) สรุปความพึงพอใจในดานบุคลากร ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด       

ในประเด็นเรื่อง แตงกายสุภาพ พูดจาสุภาพ ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 944 คะแนน จากคะแนนเต็ม 2,025 คะแนน 

       4) สรุปความพึงพอใจในดานสิ่งอำนวยความสะดวกประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ

มากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง มีชองทางการติดตอ สื่อสาร ในการตอบคำถามไดอยางเพียงพอ และทันทวงที      

ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 1,979 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 2,025 คะแนน 

       5) สรุปความพึงพอใจในดานคุณภาพการใหบริการประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ

มากท่ีสุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอ       

สันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 393 คะแนน จากคะแนนเต็ม 2,025 

คะแนน 

       4.3 จำนวนผูใหขอมูลหรือผูถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ 

       ผูใหขอมูล จำนวน 405 คน เปนเพศชาย จำนวน  211  คน  เพศหญิง จำนวน 194 คน 
     

 

5.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

      เทศบาลตำบลสันนาเม็งไดจำแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม แลวจึงไดนำเครื่องมือ 

7S ของ McKinsey มาเปนเกณฑการจำแนกเพ่ือการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย  

    1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร)  

    2) Structure (โครงสราง/อำนาจหนาท่ี)  

    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  

    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับข้ัน)  

    5) Staff (บุคคล)  

    6) Skill (ทักษะ) และ  

    7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญท่ีผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสำนัก/

ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
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    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 

    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตรหมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ

นำไปใช 

    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาท่ีหมายถึง การใชอำนาจ หนาท่ีท่ีถูกตอง และดำเนินการ

เปนไปตามโครงสรางของเทศบาลตำบลตัวอยาง 

    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 

    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับข้ันหมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกตองท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 

    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 

    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีในการดำเนินการใหสำนัก/กอง/

ฝาย ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯซ่ึง

ขาราชการทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 

    7) Shared Value (คานิยมรวม)หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี เพ่ือให

เกิดการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทำงานท่ีโปรงใส 
 

   

 



 

 

 

สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ 
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สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

  จากผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง อำเภอสันทราย         

จังหวัดเชียงใหม พบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ

เทศบาลตำบลสันนาเม็ง ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนนเฉลี่ย 91.65 คะแนน ในสวนของ 

ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนนเฉลี่ย 93.27 คะแนน 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน

เกณฑท่ีกำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตำบลสันนาเม็งไดคะแนนเปนไปตาม

เกณฑท่ีกำหนดไวและมากกวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 

      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลตำบล        

สันนาเม็งไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก

ประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 7 ยุทธศาสตร เปนดังนี้  

      ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

      ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมือง 

      ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      ยุทธศาสตรท่ี 7 การอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

    เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบล       

สันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการ

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาวเทศบาลตำบลสันนาเม็งจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบ      
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e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้   

   1. ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลสันนานเม็ง มีการเพ่ิมเติมโครงการ

จำนวนมาก แตทางเทศบาลตำบลสันนาเม็งก็มิไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีอยู รวมถึงท่ีเพ่ิมเติม    

ใหแลวเสร็จจำนวนมาก 

   2. ควรมีการวางแผนงบประมาณ เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติไมสอดคลองกับ

งบประมาณท่ีเบิกจายจริง เชน อนุมัติงบประมาณ 100,000.00 บาท แตเบิกจาย 600.00 บาท เปนตน 

   3. ควรมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง เนื่องจากมิได

ดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีวางไวและมีการเพ่ิมเติมโครงการเขาในแผนพัฒนาใหมนั้น สงผลตอคะแนน 

LPA ของทางเทศบาลตำบลสันนาเม็ง โดยสัดสวนจำนวนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีถูกบรรจุ ไมสอดคลองกับจำนวน

แผนท่ีดำเนินการจริง 

   4. มีการเปลี่ยนแปลงในนโยบายของผูบริหารทองถ่ินสงผลทำใหไมสามารถดำเนินการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตั้งไวได 
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