
 

 

                               

 

         รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

เทศบาลตําบลสันนาเม็ง  

อําเภอสันทราย  จังหวดัเชียงใหม 

 



 
 

คํานํา 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลสันนาเม็ง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 เปนการสรุปภาพรวมการดําเนินการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

เพ่ือนําเสนอผูบริหารรับทราบสถานภาพและผลการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังเพ่ือให

เปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับ โครงสราง

หนวยงาน โครงสรางการแบงงานภายในและอํานาจหนาท่ี กรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ

พนักงานจาง โครงสรางและอัตรากําลัง การดําเนินโครงการเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนา บุคลากรสรุป

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินการท่ีผานมา 

 รายงานดังกลาว นอกจากนําเสนอใหผูบริหารรับทราบและเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) แลว ยังเปนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบ และเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนไดอีกชองทางหนึ่ง โดยบุคลากรสามารถให

ขอเสนอแนะดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดการมีสวนรวมภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลสันนาเม็ง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

 
 

ผลการดําเนินการ  หมาย
เหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล      
1. การดําเนินการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานเทศบาล 
พนักงานจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งพนักงานจาง ดังนี้ 
1) พนักงานเทศบาล จํานวน – ราย 
    - ไมมี- 
2) พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 ราย 
    2.1 นางสาวกุลวดี สุทธาวาสน ตําแหนง ผูชวย 
เจาพนักงานทะเบียน 
    2.2 นายเกรียงศักดิ์  เม็งทอง ตําแหนง ชางปูน 
3) พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 ราย 
    3.1 นายพิษณุ  เงาเงิน ตําแหนง คนงาน(พนักงานขับ
รถยนต) 
    3.2 นายสัญญา ชีวะกุล ตําแหนง คนงาน(พนักงาน 
ขับรถบรรทุกขยะ) 
 

 

2.การดําเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานเทศบาล ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   - ไมมี -  



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

 
 

ผลการดําเนินการ  หมาย
เหตุ 

3. การดําเนินการรับโอน  
ใหโอน พนักงานเทศบาล 
ประจาํป งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ดําเนินการรับโอน ใหโอน พนักงานเทศบาล ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
1) รับโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 7 ราย ดังนี้ 
    1.1 น.ส. มารี พลีท้ังกาย ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ 
    1.2 นางฐญามณ   นพัตธนพร ตําแหนง พยาบาล
วิชาชีพชํานาญการ 
    1.3 น.ส.อนันตญา มุทุมณ ตําแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ 
    1.4 นายธนะชัย โพทวี ตาํแหนง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
    1.5 น.ส.อุไรวรรณ สันติธรรม ตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุชํานาญงาน 
    1.6 นายวิโรจน นิธิมหามงคล  ตําแหนง นิติกรชํานาญ
การ 
    1.7 น.ส.ปยะวดี กุลยุทธ ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง 
 
2) ใหโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 6 ราย ดังนี้ 
    2.1 นายอนุชาติ ชัยมงคล ตําแหนง นิติกรชํานาญการ
พิเศษ 
    2.2 น.ส.เพ็ญนภา มลิวรรณ ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
    2.3 นางสาวโชติกา พาทีเพราะ ตําแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายไดชํานาญการ 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

 
 

ผลการดําเนินการ  หมาย
เหตุ 

       2.4 นายดุษฎี  อุนเมือง ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 
   2.5 น.ส.นนทิพา สมมะโน ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 
   2.6 นายสุระสิทธิ์ ปนทอง ตําแหนง รองปลัดเทศบาล 

 

4. การดําเนินการเก่ียวกับ
ลาออกจากราชการของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 การดําเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1) พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
    1.1 นายศุภชัย งานประจบ ตําแหนง เจาพนักงานทันต-
สาธารณสุขชํานาญงาน 
    1.2 นายภวิศ เวียงนาค ตาํแหนง นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 
2) พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ราย ดังนี้ 
    2.1 น.ส.ดวงฤทัย เมืองมูล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุข 
    2.2 น.ส.กัลยา พิทวงค ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
    2.3 น.ส.อรวี ศักดิ์โสภาสกุล ตําแหนง ผูชวยแพทยแผน
ไทย 
3) พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 ราย ดังนี้ 
    3.1 น.ส.สักษิกา ศรีทองสุข ตําแหนง คนงาน 
    3.2 นายพงษพัฒน ปญญา ตําแหนง คนงาน(กูชีพ) 
    3.3 นายวิชัย เม็งทอง ตําแหนง คนงาน 
    

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

 
 

ผลการดําเนินการ  หมาย
เหตุ 

5. การจัดทําและปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
2568-2569 จํานวน 1 ครั้ง 1 ตําแหนง ดังนี้ 
1. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 
    

 

6. การจัดทําประกาศเทศบาล
ตําบลสันนาเม็ง เก่ียวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบท่ี 1/2568 – 
2/2568 - หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบการประเมินครั้งท่ี 
1/2568 –2/2568) 
- หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง  
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2568  
(๑ ตุลาคม ๒๕67 – ๓1 
มีนาคม ๒๕68 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ กันยายน 2567 ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานพนักงานเทศบาล รอบการ
ประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 (๑ ตุ ลาคม ๒๕67 – ๓1มีนาคม 
๒๕68) ใชสําหรับรอบการประเมิน 1/2568 
 
ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล รอบการ ประเมิน 
ครั้งท่ี 2/2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 
2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี 
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

 
 

ผลการดําเนินการ  หมาย
เหตุ 

รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
2/2568 
(1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

     

- หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางรอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1/2568 
(๑ ตุลาคม ๒๕67– ๓1 
มีนาคม  ๒๕68)  
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
2/2568(1 เมษายน 2568 
- 30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 ไมใชงบประมาณ 

เมษายน 2568 
 
 
 
 
 

กันยายน 2568 

ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานจาง รอบการ 
ประเมิน ครั้งท่ี 2/2568 (1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน ๒๕68) ใชสําหรับรอบการประเมิน 2/2568 

 

7. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจาํป 2568 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พฤศจิกายน 2568 ดําเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2568  
จํานวน – ราย 
- ไมมี - 

 

8.การปรับปรุงฐานขอมูลใน
ระบบ LHR 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดําเนินการปรับปรงุฐานขอมูลในระบบ LHR และรับรอง 
ขอมูลในระบบเปน ประจําทุกเดือน 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลสันนาเม็ง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

ลําดับ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
งบ 

ประมาณ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง   
ผลการ
เบิกจาย 

ตําแหนง        อัตรากําลัง จํานวนผูเขา
รับการอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

1 ฝกอบรม“การบริหารงาน
บุคคลกรณีไมนายก อปท. 
(ครบวาระ)และแนวทาง
การใชบัญชีการโอน การ
ปรับปรุงตําแหนง/สวน
ราชการเพ่ือแตงตั้งผูผาน
การสรรหาของ ก.กลาง/
ก.จังหวัดบัญชีเงินเดือน 
ขาราชการสวนทองถ่ินใน
ระบบรอยละ(บัญชี6) 
และการปรับคาตอบแทน
ชดเชยลูกจางและ
พนักงานจางสังกัด 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

250,000
บาท (สํานัก

ปลัด) 

4,900 21 – 23 ก.พ. 68  ปลัดเทศบาล            1 1 คน -จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับ
การ 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 



 

 

 

 

ลําดับ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
งบ 

ประมาณ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง   
ผลการ
เบิกจาย 

ตําแหนง        อัตรากําลัง จํานวนผูเขา
รับการอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

2 โครงการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 
2562 ประจําป พ.ศ. 
2568 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจาํปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

50,000บาท 
(กองคลัง) 

3,000 3 – 4 ก.พ. 2568 -เจาพนักงาน         1 
จัดเก็บรายได 
-พนักงานจาง         1 
ตามภารกิจ 

2 คน -จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับ
การ 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

3 อบรมหลักสูตร “ยกระดับ
ทักษะเมืองอัจฉริยะและ
การจัดการขอมูลใหกับ
เจาหนาท่ีอปท.” รุนท่ี 1 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

50,000บาท 
(สํานักปลัด) 

19,600 6 – 7 ก.พ. 2568 -หัวหนาฝาย            1 
อํานวยการ 
-นักจัดการงาน          2 
ท่ัวไป 
-นักกายภาพ            1 
บําบัด 
 

4 คน -จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 



ลําดับ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
งบ 

ประมาณ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง   
ผลการ
เบิกจาย 

ตําแหนง        อัตรากําลัง จํานวนผูเขา
รับการอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

4 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
รุนท่ี 5 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจาํปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

200,000
บาท (สํานัก

ปลัด) 

9,800 6 - 8 มิ.ย 2568  -นักทรัพยากร           1 
บุคคลชํานาญ 
การ 
-นักจัดการงาน         1 
ท่ัวไปปฏิบัติ 
การ 
 

2 คน -จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับ
การ 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา โรงพยาล
บาลสงเสริมสุขภาพและ
หนวยงานอปท. ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสังกัด 
(NEW e-LAAS) 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

200,000
บาท (กอง

สาธารณสุขฯ) 

26,500 14 – 16 มี.ค. 2568 -ผูอํานวยการ             1 
กองสาธารณสุข 
-เจาพนักงาน             1 
ธุรการ 
-ผูชวยเจาพนัก           1 
งานธุรการ 
-คนงาน                   2 

5 คน -จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับ
การ 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวม 
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 
 
 
 



ลําดับ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
งบ 

ประมาณ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง   
ผลการ
เบิกจาย 

ตําแหนง        อัตรากําลัง จํานวนผูเขา
รับการอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

6 
 
 

หลักสูตร “การบริหารงาน
บุคคล วินัยและสิทธิ
ประโยชนของ 
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
14 พ.ค. 2568 

นิติการ                  1  
ชํานาญการ 

1 - จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 
 
 

7 

โครงการพัฒนาคน พัฒนา
งาน พัฒนาองคกรสูการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ
หลักสูตร “คุณธรรม 
จริยธรรม นําสูการทํางาน
เปนทีม สันนาเม็งยุคใหม 
หัวใจ 4.0”ประจาํป
งบประมาณ 2568 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

10,000บาท 
(สํานักปลัด)   

10,000 20 มิ.ย. 2568 -พนักงาน                33  
เทศบาล 
-พนักงานจาง           25 
ตามภารกิจ 
-พนักงานจาง           33 
ท่ัวไป 

33 
 

25 
 

33 

- จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

8 โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการระบบ 
ศูนยบริการขอมูลทองถ่ิน
แหงชาติประจําป 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 – 3 ก.ค. 2568 นักทรัพยากร           1 
บุคคลชํานาญ 
การ 

1 - จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 

9 โครงการอบรมหลักสูตร 
“การขับเคลื่อนการดําเนิน 
การปองกันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาภายใต โครงการ 
สัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข 
บาระจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

10,000บาท 
(สํานักปลัด)   

5,400 7 – 9 ก.ค. 2568 - นักวิชาการ            1                      
สาธารณสุข 

1 -จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับ
การฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ 
โครงการ/หลักสูตรการ

พัฒนา 
งบ 

ประมาณ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง   
ผลการ
เบิกจาย 

ตําแหนง        อัตรากําลัง จํานวนผูเขา
รับการอบรม 

ผลการดําเนินงาน 

10 

โครงการอบรม “การ 
บันทึกบัญชีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ใน 
ระบบNEW e-LASS 
(อปท.) ประจําป 2568 
และการเขานําเขาขอมูล 
ยอนหลังในกรณีท่ีระบบ 
ปดปรับปรุงเพ่ือเขาสู 
ระบบ NEW e-LASS” 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําปพ.ศ. 

2568 
จํานวน 

50,000บาท 
(กองคลัง)   

14,700 

7 – 9 ก.ค. 2568 

-นักวิชาการ             1 
พัสดุปฏิบัติ 
การ 
-ผูชวยเจา               1 
พนักงาน 
พัสดุ 

2 -จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับ
การฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

 
 
 



 

 

สรุปขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย จํานวนที่
เขารวม 

คิดเปนรอยละ หมายเหต ุ

    1 จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการอบรมในสายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568      92         92        100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

           ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1.พนักงานเทศบาล 47 47 33 14 

2.พนักงานจางตามภารกิจ 27 27 23 4 

3.พนักงานจางท่ัวไป 37 37 36 1 

 

ปญหา/อุปสรรค 

๑. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดทําใหการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ไมเปนไปตามนโยบายละแผนการพัฒนา  

บุคลากรท่ีกําหนดไว 

๒. ดานการสรรหาบุคลากรเพ่ือมาดํารงตําแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดขอให ก.ท.จ.ดําเนินการ สอบคัดเลือกแทนในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 

และขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนในตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไมสามารถดําเนินการสรรหาไดตาม หวง

ระยะเวลาท่ีกําหนดเนื่องจากยังไมไดมหาวิทยาลัยในการจัดสอบแขงขันจึงไมเปนไปตามแผนอัตรากําลังท่ีกําหนดไว 

3. ปจจุบันบุคลากรในการสังกัดยังขาดการพัฒนาองคความรูท่ีตอเนื่องในการปฏิบัติราชการท่ีทันตอกฎหมายหรือภารกิจใหม ท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ อันจะสงผล

กระทบตอการปฏิบัติงาน ทําใหขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. สําหรับบุคลากรท่ีมีความประสงคจะเขารับการอบรม ควรสลับกันไปอบรมในแตละงบประมาณไมควรไปอบรมพรอมกันหลายตําแหนง และจัดลําดับความสําคัญ 

๒. ขณะท่ีรอเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของใหชัดเจน หรือสอบถามใหรีบดําเนินการเขาอบรม ผูท่ีมีความรูเพื่อใหการ

ปฏิบัติราชการเปนไป อยางถูกตอง 

๓. สําหรับตําแหนงท่ีขอให ก.ท.จ. ดําเนินการสอบคัดเลือกแทน ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและตําแหนงท่ีขอให กสถ. ดําเนินการสอบแขงขันแทน ตําแหนง

ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการหาก ก.ท.จ. หรือ กสถ. ไมสามารถดําเนินการสรรหาไดตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดเทศบาลตําบลสันนาเม็งก็สามารถดําเนินการรับ

โอนไดตามประกาศหลักเกณฑกําหนด 

4. เห็นควรจัดหาวัสดุอุปกรณสํานักงานท่ีทันสมัย และวัสดุสํานักงานใหเพียงพอ สําหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งปจจุบันมีงานท่ีตองรายงานผานระบบส่ือสารออนไลนมาก

ขึ้น 

บทสรุป 

   การบริหารงานบุคคลตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลสันนาเม็ง สามารถปรับเปล่ียน แกไข เพิ่มเติมใหเหมาะสมตาม

ระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย

และการถายโอนอาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจําเปนอาจตองทําการยุบหรือ

ปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาลตําบลสันนาเม็งและบุคลากรของเทศบาลตําบลสัน

นาเม็งตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

 





 


