
 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตําบลสันนาเม็ง  

ประจําปงบประมาณ 2567 – 2569 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

1 การวางแผนกําลังคน 1.วิเคราะห รวบรวมขอมูล ปริมาณงาน ในแตละสวนงาน ไมใช งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ 
ก.ย. ๖9 2. คํานวณปริมาณงานตออัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน 

3.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ป 

4. ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยคํานึงถึงความจําเปนความ
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ และเกิดผลดีตอประชาชน และ
คํานึงถึงภาระคาใชจาย ดานบุคลากร ตองไมเกิน รอยละ 40 ของงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ 
5. จัดทําเลมแผนอัตรากําลัง 3 ป 

6. ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

7. ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 
2 การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง เชน การประชาสัมพันธ

ตําแหนงวางของชองทางตางๆ การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน รวมถึง การสรรหา
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก โดย
มุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังท้ังหมด 

2. ประสานการดําเนินการกับองคกร หนวยงานอ่ืนตางๆ ตามระเบียบหรือขอ
กฎหมาย 

3. ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.เชียงใหม 

4. ดําเนินการออกคําสั่งบรรจุแตงตั้ง 

ไมใช งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 



 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

3 การประเมิน ประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลการ ปฎิบัติงาน
เปนไปตามหลักเกณฑ เปน
ธรรม และมีความโปรงใส 

1. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไมใช งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

๒. ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ วางเปาหมายการปฏิบัติงานประจํา
ใหแกบุคลากรทุกสวนราชการ 
๓. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ประกาศ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของและคณะกรรมการมีการประชุม 
๔. ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ ท่ีกําหนดตั้งแต
เริ่มตนการประเมินและแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนลาย
ลักษณอักษร 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองคกร เพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน 

๑. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน 
สถานท่ี ทํางาน สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีอุปกรณ เครื่องมือท่ีทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานท่ีจอดรถเพียงพอ รวมท้ังมีการจัดท่ีนั่งและน้ํา
ด่ืมไวคอยบริการ พนักงานเจาหนาท่ีและประชาชนท่ีมาใชบริการ . สงเสริมให
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยจัดใหมี อุปกรณ
พ้ืนฐานดานความปลอดภัย เชน ถัง ดับเพลิงพรอมใชงาน และจัดเตรียมตูยา
สามัญประจําบาน 

25,000 1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 

 

 


