
สรุปผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ภายใต้โครงการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 
๑. กิจกรรม บรรยายหัวข้อ  : หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    : หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
    เจ้าหนักงานของรัฐ 
    : ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร/สมาชิกสภา และพนักงเทศบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกา 
ภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ  
ของประเทศขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมาอย่างยาวนานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของ
ประชาคมโลก 

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ  
ก็ตาม แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ ในส่วนราชการต่างๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน 
การกระท าของเจ้าหน้ าที่ของรัฐที่ร้องเรียนไปยังหลายๆ หน่วยงานมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี  ดังนั้น  
กลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการลดลง จึงต้องให้ความส าคัญกับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ ให้ เกิดขึ้น 
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่วนราชการในรูปแบบต่างๆ เพ่ือปลุกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักในเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและ
ประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐซึ่งได้มีการประกาศ 
  ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลสันนาเม็ง จึงได้ก าหนดด าเนินกิจกรรมบรรยายแนวทางการป้องกันการให้ การ
เรียกรับสินบน และคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบล
สันนาเม็งให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทุจริต ผลประโยชน์ทับช้อน และเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และน าไปสู่
การปฏิบัติงานการให้บริการ และมีพฤติกรรมที่ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามครรลองคลองธรรมที่
ถูกต้องดีงาม 



  ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เทศบาลต าบล 
สันนาเม็งจึงด าเนินการ “โครงการอบรมให้ความรู้ และปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
ให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต โดยมุ่งหวังให้ “ราชการใสสะอาด” โดยก าจัดคนไม่ดีออกจากระบบราชการ เพ่ิมความเกรงกลัวต่อโทษ
ทัณฑ์  อันส่งผลให้ผู้ บริหาร ข้ าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ เกิดภาพลักษณ์ 
ที่ดีต่อหน่วยงานของรัฐและประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับความรู้เกี่ยว 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  ๓.๒ เพ่ือให้มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงานเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

๔. เป้าหมาย 

                    ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสันนาเม็ง  
จ านวน 100 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 ๓. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. จัดท าเอกสารส าหรับใช้ในการอบรม 
 ๕. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 ๗. รายงานผลการด าเนินการ 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัด เทศบาลต าบลสันนาเม็ง  

7. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีการจัดอบรมทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 





 


