
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ลำดับ ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

ความรุนแรง
ของความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ต า ม  พ ร บ . ก า ร
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอน ุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1 . เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจร ั บ ง านตรว จสอบ
เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ
ขอขั ้นตอน และระยะเวลาใน
กา รพ ิ จ า รณาอน ุญ าตและ
รายการเอกสาร หรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคำขอ 
2. ป ิดประกาศค ู ่ม ือสำหรับ
ประชาชน ไว ้  ณ สถานท ี ่ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์ 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

 



ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต า ม
ภารกิจ 

1.  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใช ้ อำนาจ 
ในทางมิชอบเพื ่อเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื ่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2.  การร ับของขว ัญจาก
บุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคล
น ั ้ น ได ้ ผลประโยชน ์จาก
องค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จ ัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3. ผ ู ้บร ิหาร ต ิดตามผลการ 
ดำ เน ิ น ง าน โครงการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
4. เผยแพร ่ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที ่
5. หากมีสถานการณ์การให้
ของขว ัญควรปฏ ิ เสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบาย
ว ่ า เป ็นการข ัดต ่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
 
 
 
 

กองช่าง 

 

 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพ่ือ
เ อ ื ้ อ ให ้ เ ก ิ ดกา รกำหนด
ค ุณล ักษณะเฉพาะให ้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี ้ยงรับรอง ซึ ่งนำไปสู ้การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย ่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2 .  จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัต ิตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านพ ัสดุ  
ประจำปี 

กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 

 

 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใช ้ อำนาจ 
ในทางมิชอบเพื ่อเร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ  
2. การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จ ัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3. ผ ู ้บร ิการ ต ิดตามผลการ
ดำ เน ิ น ง าน โครงการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
4. เผยแพร ่ความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที ่
5. หากมีสถานการณ์การให้
ของขว ัญควรปฏ ิ เสธการรับ
ของขวัญของกำนัน โดยอธิบาย
ว ่ า เป ็นการข ัดต ่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
 

สำนักปลัด 
 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

     สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ(ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ)      สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีส้ม   = ความเสี่ยงระดับสูง      สีแดง    = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



 


